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Antilooppi lyhyesti

Antilooppi on suomalainen toimistokiinteistéihin keskittynyt
vastuullinen kiinteistéomistaja. Tarjoamme toimitiloja seké joustavia
jainnovatiivisia ratkaisuja yritysasiakkaille hyvien likenneyhteyksien
varrelta padkaupunkiseudulla. Visiomme on luoda ja tukea
menestysta ja hyvinvointia tyépaikoilla.

Emme vain vuokraa toimitiloja, vaan luomme asiakkaiden tarpeiden
ja toiminnan pohjalta joustavia ratkaisuja. Kiinteistd on aina tiiviissa
vuorovaikutuksessa lahiympéristonsa kanssa - siksi meille on
erityisen tarkeaa kehittaa niin kiinteist6ja kuin niitd ymparoivia alueita
entista toimivammiksi.

Portfoliomme koostuu paaosin toimitilakiinteistoista, joita on
yhteensa 33. Portfoliomme on vuokrattavalta pinta-alaltaan yhteensé
noin 400 000 neliémetria.

Yhtena suurimpana toimistonelididen omistajana
paakaupunkiseudulla haluamme aktiivisesti kehittda koko
kiinteistosijoitustoimialaa.

Antiloopin omistavat suomalainen Keskindinen Elékevakuutusyhtio
llmarinen seka ruotsalainen elékevakuutusyhtié AMF Tjanstepension AB.
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2025 lukuina

100 %

ympéristosertifiointiaste vuoden 2025 lopussa

Omistamme, kehitdmme ja hallinnoimme
tydymparistoja vastuullisesti seka pitkaaikaisesti
mahdollistaaksemme asiakkaidemme
menestyksen ja hyvinvoinnin tyopaikoilla.

100 %

uusiutuvan sahkon osuus

04 kg oo

hiilijalanjalki (scopet 1ja 2)

00,4 %

uusiutuvan lammityksen osuus

34 Y%

kasvihuonekaasupaastot vuoden
2021 tasosta (scopet 1ja 2)
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35

henkilostomaara

07 %

jatteiden kierratysaste
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Vuoden 2025 kohokohdat

Kohti entista asiakaslahtoisempaa Antilooppia Parempaa tyoarkea korttelikeskus Ruohiksessa

Vuonna 2025 jatkoimme toimintamme maaréatietoista kehittamisté asiakkaiden Ruohiksessa kaikki arjen tarpeet voi hoitaa sujuvasti tyépaivan lomassa.
tarpeista kasin. Tyd nakyi myos tuloksissa: asiakkaidemme suositteluhalukkuus Korttelikeskus tarjoaa monipuolisesti palveluita ja viihtyisan kohtaamispaikan
(NPS) nousi ennatystasolle. myos lahialueen asukkaille.

Mahdollistamme tyoeldman hyvinvointia tiloissamme Uusin ja suurin aurinkovoimalamme kaynnistyi
janiiden ulkopuolella Kalasatamassa

Vuonna 2025 kehitimme edelleen tilojamme ja palveluitamme tukemaan VERK-kiinteistomme (Sornaistenkatu 1) voimalan myGta hyddynnamme
yhteisollisyytta ja arjen sujuvuutta, ja loimme tilaa merkityksellisille aurinkoenergiaa jo yhteensa kahdessatoista kohteessamme.

kohtaamisille tapahtumien avulla.
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Tyoelaman yhteisollisyytta ja joustoa: POOL Ruohis Uusi, vihrea rahoituskokonaisuus tukee

avasi ovensa vastuullisuustyotimme
Marraskuussa avautunut uusin POOL-kohteemme tuo suositut joustotilamme Y1i 500 miljoonan euron lainajarjestely on linkitetty vastuullisuustavoitteisiimme
osaksi uudistettua korttelikeskus Ruohista. ja tukee méaaratietoista ilmastotydtamme alan edellakévijoiden joukossa.

Sweet worklife
by Antilooppi

Sweet \t=(Jrl(]i-ch_ .
by Antilooppi

VERKkiinteistomme ymparistosertifiointi nousi Mehilaiset tukemassa kaupunkiluonnon

BREAAM Excellent -tasolle monimuotoisuutta

VERKiss4 (Sornaistenkatu 1) vastuullisuus nakyy kaikkialla: Kaytdssa on Noin 200 000 polyttajad asutti neljan kiinteistomme katot biodiversiteettia
uusiutuva energia ja katolla oma aurinkovoimala. POOL-tiloissa ja aulassa on edistavassa tutkimushankkeessa.

hyddynnetty kiertotalouskalusteita.
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Toimitusjohtajan katsaus

Vuonna 2025 jatkoimme méaaratietoista tydtdmme kehittdmalla tilakonseptejamme, kiinteistokantaamme
ja organisaatiotamme asiakkaiden tarpeita kuunnellen. Toimme markkinoille uusia Aina Valmis -tiloja,
laajensimme POOL-verkostomme Ruoholahteen osana korttelikeskus Ruohiksen uudistusta ja kehitimme
asiakkuudenhoitomalliamme edelleen. Vastuullisuudessamme etenimme maéréatietoisesti edelld aikataulua
kohti vuoden 2030 hiilineutraaliustavoitettamme, paransimme kiinteistéjemme ymparistosertifiointeja ja
kaynnistimme uuden aurinkovoimalan VERK-kiinteistéssamme. Nain loimme entistd paremmat edellytykset
tarjota asiakkaillemme viihtyisia ja kestavia tydymparist6ja, jotka tukevat juuri heidan tapaansa tehda tyota.

Vuosi 2025 oli Antiloopille operatiivisesti onnistunut.
Toiminnassamme korostui kyky palvella asiakkaitamme joustavasti
ja pitkajanteisesti. Vuokrausliiketoimintamme oli edellisvuosien
tapaan vilkasta, ja vuokrasimme yhteensi 84 000 nelita toimitilaa,
joista yli 37 000 nelioté uusille asiakkaille. Tama kertoo, etta
olemme kyenneet vastaamaan asiakkaidemme muuttuviin tarpeisiin
menestyksekkaasti.

Kesalla solmimamme vastuullisuussidonnainen jatkorahoitus

vahvisti rahoitusasemaamme ja tukee strategiamme Kiinteistosijoitusmarkkinoiden haastava tilanne nakyi

toteuttamista. Yli 500 miljoonan euron rahoitus linkittyy toimintaymparistéssamme edelleen. Transaktiovolyymit ovat yha
hiilineutraalius- ja energiatehokkuustavoitteisimme ja osoittaa, etta alhaiset, mutta vilkastumisesta on varovaisia viitteité. Kaiken kaikkiaan
vastuullisuustydmme nauttii vahvaa luottamusta rahoittajiemme vuosi 2025 vahvisti, etta strategiamme ja johdonmukainen toimintamme
keskuudessa. kantaa myds nykyisessa muuttuvassa markkinaymparistossa.
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Tiloja eri tyonteon
tapoihin ja malleihin

Tyén tekemisen muutos jatkuu ja kiihtyy. Taustalla on teknologian
kehitys, joka nakyi vuonna 2025 tekoélyn nopeana yleistymisena.
Kehitys vaikuttaa seka tyon tekemiseen etta tyéymparistdihin.
Naemme, ettd ihmisten valinen yhteisty korostuu entisestaan, kun
yksin tehtavien rutiinitdiden osuus vahenee. Samalla tilojen rooli
painottuu yhd enemméan kohtaamisten, yhteistyon ja yhteisdllisyyden
tukemiseen tydpaivan eri vaiheissa.

Ratkaisevinta on kuitenkin organisaation omat tarpeet. Toimiston
rooli voi olla hyvin erilainen riippuen siitd, miten ja missa tyota
tehdaan. Meidan vahvuutemme on kyky tarjota asiakkaillemme
ratkaisu, joka tukee juuri heidén toimintatapojaan, oli tydn tekemisen
tapa miké tahansa.

Vastuulliset Aina Valmis ja
POOL tilakonseptimme tuovat
joustoa ja helppoutta

Yritysten tilavalintojen kriteerit ovat sdilyneet pitkélti ennallaan,
painottuen yha laatuun, sijaintiin, joustavuuteen ja vastuullisuuteen.
Olemme kehittaneet konseptoituja tilaratkaisujamme jo vuosia, jotta
voimme tehd uusien tilojen valinnasta mahdollisimman helppoa.
Aina Valmis- ja POOL-konseptimme ovat vakiinnuttaneet asemansa
markkinassa. Ne tarjoavat yrityksille laadukkaan, joustavan ja
huolettoman vaihtoehdon, jossa tilojen vastuullisuus on mietitty
valmiiksi.
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Vuonna 2025 vahvistimme ja kehitimme konseptejamme

edelleen. Toimme markkinoille ennatysméaaran muuttovalmiita
Aina Valmis -toimistoja, joista moni varattiin ennakkoon. Yhé
useampi toimistoasiakkaamme hyodyntaa POOL-tilojamme oman
toimistonsa jatkeena. Kysyntaan vastataksemme laajensimme
POOL-verkostomme marraskuussa korttelikeskus Ruohikseen.
Korttelikeskuksen uudistushanke oli yksi vuoden merkittavimmista
kokonaisuuksista, joka kuvastaa pitkdjanteista tapaamme kehittaa
olemassa olevaa kiinteistokantaa ja elinvoimaistaa ympardivia
kaupunkialueita. Uusin ja samalla 12. POOLimme vahvistaa
Ruoholahden palvelutarjontaa tarjoamalla yrityksille hiilineutraaleja
joustotiloja, jotka tukevat yhteiséllisyytta, kohtaamisia, vaihtelevia
tilatarpeita ja arjen hyvinvointia.

Maaratietoisin toimenpitein
kohti hiilineutraaliutta

Vastuullisuustyéssamme keskitymme kahteen painopisteeseen:
hiilineutraaliuteen ja hyvinvointiin. Keskeisimpané tavoitteenamme
on saavuttaa hiilineutraalius kiinteistokantamme energiankéyton
ja rakentamisen osalta vuoteen 2030 mennessa. Tavoite on koko
Antiloopin yhteinen ja sidottu henkilokuntamme tulospalkkaukseen
yhdessé energiatehokkuustavoitteidemme kanssa.

Vuonna 2025 edistimme iimastotavoitteitamme konkreettisin toimin.
Paransimme kiinteistéjemme energiatehokkuutta omin operatiivisin
energianséaastoétoimin ja lisdsimme hiilineutraalin energian kayttoa
jarjestelmallisesti. Kaynnistimme jo 12. aurinkovoimalamme VERK-
kiinteistdssamme osana panostuksiamme omaan uusiutuvan
energian tuotantoon. Lisaksi vahensimme energiahavikkia
kiinteistoissamme. Vuoden 2025 lopussa kiinteistokantamme
paastovahennys oli jo 84 prosenttia vertailuvuoden 2021 tasosta, ja
nyt jo 45 prosenttia kiinteistokannastamme on energiankaytoltaan
hiilineutraalia.



Kiinteistokantamme on ollut 100-prosenttisesti ympéristosertifioitu
vuodesta 2024. Tam4 asettaa meidat alamme edellakavijoiden
joukkoon. Korkeatasoiset ympéristosertifikaatit ovat keskeinen
vastuullisuuden mittari ja entista merkityksellisempia myos
asiakkaillemme. Vuonna 2025 nostimme VERK-kiinteistomme
BREEAM-sertifikaatin onnistuneesti Very Good -tasolta Excellent-
tasolle, ja keskitymme sertifiointien tasojen vahvistamiseen myos
tulevana vuonna.

Tiloja, jotka tukevat
vhteisollisyytta ja hyvinvointia

Ihmisten hyvinvointi on toinen tarkea vastuullisuuden
painopisteemme. Luomme hyvan tyén paikkoja, joissa ihmiset
viihtyvat ja voivat hyvin. Se, missa ty6ta tehdaan, vaikuttaa
ratkaisevasti myés hyvinvointiin: kun tyéympéristo vastaa tyén
todellisia tarpeita, tukee se tyontekijoiden viihtyvyytta ja jaksamista.
Aina Valmis- ja POOL-konseptiemme kasvava kysynta osoittaa, etta
tdmankaltaisille tilaratkaisuille on selkeé tarve.
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Hyvinvointi rakentuu monella tasolla tilojen teknisista ratkaisuista
yhteisdllisyyteen. Vuonna 2025 tiivistimme asiakaspalautteiden
seurantaa, jotta voimme vastata tilojen viihtyvyytta koskeviin
tarpeisiin nopeasti ja tarkoituksenmukaisesti. Kehitamme
kiinteistojemme siséilmaolosuhteita sd&nndllisesti ja panostamme
viihtyvyytta lisdaviin tekijoihin, kuten lampdolosuhteisiin,
viherelementteihin ja tilojen aistimaailmaan. Hyvinvoinnin ja
yhteisdllisyyden tukeminen on keskeinen osa POOL-konseptia, miké
nakyy erityisen selkeasti uudessa POOL Ruohiksessa.

Tuemme aktiivisesti hyvaa tyoelamaa ja ihmisten vélisia kohtaamisia
mahdollistamalla erilaisia tapahtumia tiloissamme. Panostamme
arkea sujuvoittaviin palveluihin kiinteistdissamme, ja vuonna 2026
taydensimme korttelikeskus Ruohiksen tarjontaa monipuolisilla
ravintola-, likunta- ja hyvinvointipalveluilla. Kestavan likkumisen
tueksi tarjoamme yhteiskéayttopyoria kaikissa POOL-kohteissamme.

Asiakaslahtoisyys ja osaava
henkilosto toimintamme ytimessa

Asiakkuudenhoitomallimme kehittdminen oli yksi vuoden
keskeisista teemoista ja jatkumoa vuonna 2024 toteutetulle
organisaatiouudistukselle. Tavoitteenamme on olla helppo ja
lahestyttava vuokranantaja ja paras tilakumppani asiakkaillemme.
Kehitystyd on vahvistanut kykydmme tukea asiakkaitamme

koko asiakkuuden elinkaaren ajan ja tarjota ratkaisuja myos
tarpeiden muuttuessa. Tydmme nakyy asiakastyytyvaisyydessa:
suositteluindeksimme (NPS) kohosi 59:44n, miké on kaikkien aikojen
paras saavutuksemme ja yli toimialan keskiarvon.
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Myaés henkildstdmme tyytyvaisyys on kehittynyt myénteisesti:
syksylla toteuttamassamme pulssikyselyssé henkiloston
suositteluindeksi (eNPS) nousi merkittavasti 34:sta 59:44n, eli
samalle tasolle kuin asiakkaiden NPS. Tyontekijdidemme viihtyvyys
ja hyvinvointi ovat meille ensisijaisen tarkeité, silla onnistumisemme
rakentuu osaavalle ja sitoutuneelle henkildstolle. Teemme jatkuvasti
tyota sen eteen, ettd Antilooppi on hyvé ja innostava tyépaikka
nyt ja tulevaisuudessa. Yhteiséllisyys on meille tarked arvo, jota
vahvistamme tyoarjessa. Toimistomme Siltasaari 10:ss4 kokoaa
antilooppilaiset yhteen viikoittaiselle maanantaiaamiaiselle, ja
vahvistamme yhteisollisyytta myos yhteisilla tyky-péivilla ja
henkiléstétilaisuuksilla.

Vakaalta pohjalta eteenpdin

Nakymamme tulevaan vuoteen ovat myénteiset.
Hiilineutraaliustavoitteemme osalta olemme aikataulua edelld ja
maaréatietoinen tydmme tavoitteemme saavuttamiseksi jatkuu.

Vaikka asiakastyytyvaisyytemme on ennatyskorkealla, yritysten
tarpeet ja tilanteet vaihtelevat jatkuvasti. Vahvan oman
organisaatiomme ansiosta voimme kehitta4 toimintaamme

ja ratkaisujamme ketterasti sen pohjalta, mitd opimme
asiakkailtamme. T&ll4 tiell& jatkamme johdonmukaisesti myds
vuonna 2026.

Haluan kiittaa kaikkia antilooppilaisia, asiakkaitamme ja
yhteistydkumppaneitamme kuluneesta vuodesta ja hyvésta
yhteistyosta. Yhdessa voimme rakentaa tydymparistoja, jotka
kestavat aikaa ja tukevat kestavaa tydelamaa myos tulevina vuosina.

T/ —

Tuomas Sahi
Toimitusjohtaja
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Asiakastyytyvaisyys

erinomaisella tasolla

Vuonna 2025 jatkoimme toimintamme maaratietoista kehittamisté asiakkaiden tarpeista kasin.
Tyd nakyi myos tuloksissa: asiakkaidemme suositteluhalukkuus (NPS) nousi ennatystasolle.

Tyytyvéiset asiakkaat ovat toimintamme perusta. Tydnteon tapoja
on monia, ja haluamme tarjota yrityksille laadukkaita ja yhteiséllisia

tydymparistoja, jotka vastaavat juuri heidan yksiléllisiin tarpeisiinsa.

Kehitdmme kiinteistéjamme, tilakonseptejamme ja
organisaatiotamme pitk&janteisesti ja aktiivisesti, jotta voimme
tarjota entista parempia ratkaisuja asiakkaillemme. Panostamme
hyvaan asiakaskokemukseen, jotta voimme olla paras mahdollinen
tilakumppani koko vuokrasuhteen ajan. Vahvuutemme on
asiakaslahtoinen toimintamalli ja asiantunteva oma tiimi, joiden
ansiosta pystymme reagoimaan muuttuviin asiakastarpeisiin
nopeasti ja ketterasti.

Entista vahvemmin lasna
asiakkaidemme arjessa

Vuonna 2024 toteutettu organisaatiouudistus vauhditti
siirtymaamme kohti entista asiakaslahtdisempaa Antilooppia.
Keskitimme toimintaamme yha vahvemmin asiakkuuksien
johtamiseen selkeyttamalla rooleja ja jarjestelemalla

toimintojamme uudelleen. Konkreettisena muutoksena siirryimme
kiinteistokohtaisista kohdevastuista asiakkuusvastuuseen. Samalla
jokaiselle asiakkaalle nimettiin oma asiakkuuspaallikko, joka on lasna
asiakkaidemme arjessa ja tukee heit erilaisissa kysymyksissi ja
tarpeissa.

Kehitystyo jatkui vuonna 2025, kun keskityimme vahvistamaan

ja edelleen konkretisoimaan asiakkuudenhoitomalliamme.
Tavoitteenamme oli syventda ymmarrystamme asiakaspolun eri
vaiheista seka tiimien rooleista ja vastuista, jotta voimme varmistaa
korkean ja tasalaatuisen palvelutason asiakkaillemme aina
ensikontaktista lahtien. Vuoden aikana jarjestimme useita tyépajoja,
jotka kokosivat tydntekijgmme yhteen naiden teemojen aérelle.
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Seuraamme asiakaspalautteita tiiviisti, ja vuonna 2025 kehitimme
niiden késittelya edelleen. Kiinteistdjen hyvét olosuhteet, kuten
siséilma ja lampatila, ovat keskeinen tilojen viihtyisyyteen vaikuttava
tekija. Yhtenaistamalla toimintamallejamme ja kehittamalla
asiakasviestintaddmme olemme pystyneet tarttumaan kiinteistéjen

yllapitoon liittyviin tarpeisiin aiempaa nopeammin ja ennakoivammin.

Naiden konkreettisten toimenpiteiden ansiosta olemme onnistuneet
paitsi parantamaan asiakaspitoamme my®ds tuomaan strategiamme
entisté vahvemmin osaksi organisaatiomme arkea ja kaikkien
antilooppilaisten ty6ta.

Asiakastyytyvaisyys ja
suositteluhalukkuus
jatkoivat nousuaan

Vahvempi asiakasfokuksemme nikyy asiakastyytyvaisyytemme
johdonmukaisena myénteisend kehityksend viime vuosina.
Seuraamme asiakkaidemme suositteluhalukkuutta vuosittain
toteutettavalla asiakastyytyvaisyyskyselylld, joka mittaa asiakkaiden
meille antamaa nettosuositteluindeksié (NPS, Net Promoter Score).

Syksylla 2025 toteutetussa kyselyssa suositteluhalukkuus nousi
59:a4n, joka on Antiloopin kaikkien aikojen korkein tulos ja selvésti
toimialamme keskiarvon ylapuolella. Saavutus on meille merkittava
onnistuminen. Myés asiakkaidemme kokonaistyytyvaisyys pysyi
erinomaisella tasolla: viisiportaisella asteikolla mitattuna se nousi
arvoon 4,07.

Tulokset vahvistavat, etta viime vuosien maaratietoinen tydmme on
tuottanut tulosta. Ne tukevat nakemystamme siita, ettd panostukset
asiakkuuksien hoitoon ja aktiivisempaan vuorovaikutukseen nakyvat
konkreettisena hyotyna asiakkaidemme arjessa.
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Kun unelmatoimisto loytyi
yllattaen - Black Belts muutti

Paasitaloon

Black Belt Consulting Oy on lyhyessé ajassa noussut IT-konsultoinnin karkinimeksi, joka haastaa alan
perinteiset toimintamallit. Sama rohkeus ja nopeus ohjasi myds toimitilavalintaa: pAatdés muuttaa
Aina Valmis -tiloihin Hakaniemessa syntyi vain neljassé paivassa.

Vuonna 2023 perustettu Black Belts on yksi Suomen nopeimmin
kasvavista IT-konsultointiyrityksisté. Toisin kuin perinteiset
konsultointitalot, Black Belts toimii headhunting-mallilla: yhtié ei
palkkaa etukateen konsultteja "penkille”, vaan jokainen konsultti
etsitdan asiakkaan kanssa maéritellyn profiilin perusteella. Malli
antaa osaajille vapauden valita, tydskentelevatko he Black Beltsin
palkkalistoilla vai itsendisin konsultteina. Toimintatavan ansiosta
asiakkaalle 16ytyy aina taydellinen asiantuntija - eika vahiten siksi,

ettd Black Belts keskittyy senioriosaajien parhaaseen kymmenykseen.

Yhtio tyollistad jo 45 tydntekijaa, ja kasvuvauhti vain kiihtyy. Ajatus
uudesta toimistosta ajankohtaistui, kun vanhan toimistohotellin

tilat alkoivat kayda ahtaiksi. Uusien tilojen tuli olla helposti
saavutettavissa rautatieasemalta ja metrolta seké vastata kasvavan
tiimin ja toiminnan tarpeisiin. Haussa oli Black Beltsin tarinaan sopiva
houkutteleva tila, jonne seka tydntekijat ettd asiakkaat haluavat tulla.
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Tayskaannos neljassa paivassa

Black Belts oli jo allekirjoittamassa vuokrasopimusta toisista tiloista,
kun sattuma johdatti heidat Antiloopin asiakkaaksi. Black Belts
pyysi paésta tutustumaan Antiloopin tiloihin sisustusinspiraatiota
varten. Antiloopin vaki ehdotti samalla myds tutustumista vapaisiin
Aina Valmis -toimistoihin. Laadukkaat ja heti valmiit tilat on
toteutettu kestévin materiaalein ilman turhia muutostdité, mika
helpottaa ja nopeuttaa toimiston valintaa ja tukee asiakkaiden omia
vastuullisuustavoitteita. Nelja tuntia my6hemmin toimistokierros
Siltasaaressa oli jo taydessa vauhdissa.
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Hakaniemessa sijaitsevan Paasitalon seitseméannen kerroksen
Aina Valmis -toimisto teki heti vaikutuksen upeilla nakymillaan ja
toimivalla pohjaratkaisullaan. Tila oli suunniteltua suurempi, mutta
ratkaisuksi l6ytyi alivuokrausmahdollisuus. Asiat etenivat vauhdilla,
jajo seuraavana paivana poydalla oli erinomainen tarjous. Lopulta
sopimus syntyi muutamassa paivass, kiitos vahvan yhteisen
tahtotilan.

"Prosessi oli poikkeuksellisen nopea jopa meidan mittapuullamme”,
Black Beltsin CGO Rolle Isotalo kertoo ja kehuu vuolaasti Antiloopin
asiakaslahtoisyytta. "Antiloopin omistautuneisuus, joustavuus ja
nopeus tekivat meihin ison vaikutuksen. He ymmérsivat selkeasti
tarpeemme. Tassa oli kylla tdhdet kohdillaan.”

Penthouse-toimisto ilman
remonttihuolia

Black Beltsin uudessa toimistossa yhdistyvat nayttavyys,
kaytanndllisyys ja mukautuvuus. Tarkein tavoite oli, etta siité tulisi
aidosti kaikkien Black Beltien koti - ei pelkdstaan myyntitiimin, vaan
myos konsulttien ja koko firman. Tilojen tuli soveltua monipuolisesti
eri tarpeisiin, kuten keskittymisté vaativaan tydhén ja sparrailuun.
Toimiston keskelle luotiin rento yhteinen alue, joka kokoaa ihmiset
yhteen. Aina Valmis -toimistot ovat taysin muuttovalmiita, miké
helpotti tilavaihdosta.

"Siltasaaren penthouse on mieleton ja toimii taydellisesti meidan
tarpeisiimme. Maalaamalla pari seind& mustaksi ja tuomalla pari isoa
screenid saimme siitd aivan Black Beltsin nakéisen, kaytannossé
ilman remonttia”, yhtion toimitusjohtaja Sameli Maenpaa kuvailee.
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Paras toimisto parhaille tekijoille

Kasvuyritykselle oli tarke&3, etta toimistotila ela yrityksen tahdissa.
Aina Valmis -tila vastasi tihéan taydellisesti, silld sen vuokra-aika

on joustavampi kuin perinteisissa toimistoissa. Nyt pelivaraa loytyy
sekd omasta toimistosta etta sen ulkopuolelta. Kokonaisuutta
taydentévat POOLin tarjoamat joustavat edustus- ja tapahtumatilat,
kuten Siltasaari 10:ss4 sijaitseva POOL Lounge. POOLin tilat tarjoavat
puitteet isompiinkin tapahtumiin ympari padkaupunkiseutua.

"Pyrimme olemaan parhaita kaikessa, mita teemme. Haluamme
tarjota tyontekijdillemme yhden Suomen hienoimmista toimistoista,
josta huokuu menestys ja tekemisen meininki. Kasvuvauhtimme

on todella kova, ja kiitos Antiloopin, meilld on nyt valmius edelleen
kasvattaa tilojamme tarvittaessa. Ainoa kysymys on, koska tama
toimisto kay meille liian pieneksi”, Mdenpéa ja Isotalo nauravat.
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Vastuullisuusstrategia

Antiloopin vastuullisuusstrategian painopisteet ovat hiilineutraalius ja hyvinvointi. Tarjoamme asiakkaillemme
hiilineutraaleja, hyvinvointia ja tuottavaa tyéntekoa tukevia tilaratkaisuja. Edistamme vahahiilisyytta koko
kiinteistoportfoliossamme ja toimimme kestavasti kaupunkiymparistoa kehittaen. Tuemme henkildstémme
hyvinvointia ja kehittymismahdollisuuksia.

Vastuullisuus on Antiloopin liketoiminnan keskidssa ja yksi Olemme sitoutuneet merkittaviin kansainvlisiin vastuullisuuden
strategiamme viidesté kulmakivestd. Vastuullisuusstrategiamme sitoumuksiin: YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin (Sustainable
painopistealueita ovat hiilineutraalius ja hyvinvointi, jotka korostuvat Development Goals, SDG) seka World Green Building Councilin
kiinteistojemme kehityksessa ja hallinnoinnissa, asiakkaille kansainvaliseen Net Zero Carbon Buildings -sitoumukseen saavuttaa
tarjoamissamme tilaratkaisuissa ja palveluissa sek& omassa hiilineutraalius vuoteen 2030 mennessa.

toiminnassamme.
Vastuullisuutemme on konkreettisia tekoja, joihin kaikki Antiloopin
tyontekijat ovat sitoutuneita. Vahva vastuullisuus on lupaus, jonka
annamme asiakkaillemme.



Kasvatamme seka asiakkaidemme saamaa arvoa etta portfoliomme arvoa.

Omistamme, kehitamme ja hallinnoimme tyoymparistoja
vastuullisesti seka pitkaaikaisesti mahdollistaaksemme
asiakkaidemme menestyksen ja hyvinvoinnin tydpaikoilla.

Kiinteistot [hmiset
Kasvgﬁarpr?e Qma?su_gfemme arvoa g 9 G Luomme lisdarvoa asiakkaillemme
kehltta.meilla knn_telstOJam_me t'“_ko'” HyVlIlVOlIltl & tarjoamalla joustavia ja vastuullisia

kestgvan kehl_tyksen kr_lteerel_n, "y . palveluja, jotka edistavat hyvinvointia
keskittyen hiilineutraaliuteen ja h[[l[neutraal[us ja hilineutraaliutta.
hyvinvointiin.
YK:n kestavan RS Kl -
: Net Zero Carbon o ¥
kehityksen ] Buildi ) ADVANCING
taVOitteet . ul lngs - 4 N ET ZERO
- BT BEEE Sitoumus 2030 w
eol K4 W
Vastuullinen Lapi Liiketoiminta- Hyvd Toimitusketjun ~ Taloudellinen ~ Vihred Resilienssi
tyonantaja nakyvyys  periaatteet hallintotapa vastuullisuus vastuu rahoitus " COENSS!
Edellakavijyys Sitoutuneisuus Vastuullisuus
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Hiilineutraalius

Antiloopin tavoitteena on saavuttaa hiilineutraalius* koko portfolion
osalta vuoteen 2030 mennessa. Tavoite sisltdd seka kiinteistojen
kayttovaiheen ettd rakennuttamisen. Kehitdmme olemassa olevaa
kiinteistokantaa ja tilaratkaisuja pitké&janteisesti ja vastuullisesti.
Koko kiinteistoportfoliomme on ymparistosertifioitu BREEAM- tai
LEED-sertifikaateilla. Edistdmme ja ohjaamme rakentamistamme, niin
tilamuutostéita kuin laajempaa remontointia, kohti vahahiilisyytta.

Etenemme kohti hiilineutraaliutta useilla konkreettisilla toimilla.
Parannamme kiinteistjemme energiatehokkuutta ja panostamme
oman uusiutuvan energian tuotantoon. Antiloopilla on yhteensa

12 omaa aurinkovoimalaa. Kaikki kiinteistojemme kayttama

séhké on uusiutuvista lahteista tuotettua kotimaista tuulisahkoa.
Jo 16 kiinteistoamme eli yli 45 prosenttia kiinteistokantamme
vuokrattavasta pinta-alasta on hiilineutraalin [ammityksen piirissa -
nama kiinteistot ovat energiankaytoltaan hiilineutraaleja.

Aina Valmis- ja POOL-tilakonseptimme ovat vastuullisia,
laadukkaita ja hyvinvointia tukevia. Aina Valmis -toimistot ovat heti
muuttovalmiita, parhailla sijainneilla, laadukkaasti seka kestévilla
javahahiilisilla materiaaleilla toteutettuja. Tilat on suunniteltu
kestdmaan pitkan elinkaaren véahaisella remontointitarpeella. POOL-
joustotilaratkaisumme ovat hiilineutraaleja niin energiankaytoltaan
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kuin rakentamisen ja operatiivisen toiminnan osalta. Kaikki
toimistomme sijaitsevat keskeisilla paikoilla, joihin pa4see helposti
seké julkisilla kulkuvalineilla etta pyoralla ja kavellen.

Lyhyesti

Kaikki kiinteistomme ovat BREEAM- tai LEED-ympéristosertifioituja.
Kaytossamme on uusiutuva sahko koko portfoliossa ja 12 omaa
aurinkovoimalaa. Kiinteistoistamme 16 lammitet&an hiilineutraalisti.
Kaikki rakennuttamisemme on hiilineutraalia vuodesta 2030 alkaen.
Tarjoamme hiilineutraaleja POOL-joustotilaratkaisuja.

Aina Valmis -toimistoissa hiilijalanjalki on minimoitu tilojen

pitkan elinkaaren, hyvan suunnittelun ja kestavien vahahiilisten

materiaalivalintojen ansiosta.

Edistamme ja ohjaamme asiakkaidemme valintoja kohti
vahahiilisyytta.
Mahdollistam
latauspisteitd, pyoraparkkeja ja yhteiskayttopyoria.
Laskemme ja optimoimme konseptiemme rakennuttamisen
hiilijalanjaljen.

aastottoman liikkumisen tarjoamalla sahkéautojen

*Vuonna 2026 Suomessa astuu voimaan EU:n vihrean siirtymén kuluttajansuojadirektiivi,
joka séantelee yritysten ympéristovaittamien kayttoa. Antilooppi tarkastelee viestintadnsa
ja kayttamaansa terminologiaa sdantelyn mukaisesti varmistaakseen, etté sen
vastuullisuusviestinta on lapinakyvaa.



Hyvinvointi

Huolehdimme henkiléstémme tydhyvinvoinnista ja osaamisen
kehittdmisesté tarjoamalla joustavan tavan tyoskennelld, kattavat
tyoterveyspalvelut ja koulutusmahdollisuuksia seké edistamalla
yhteisollisyytta. Kannustamme tydntekijéitdmme aktiivisuuteen ja
likuntaan.

Vahvistamme asiakkaidemme hyvinvointia joustavilla
tilaratkaisuillamme, palveluilla seké pitdmalla hyvaa huolta
kiinteistoistdmme. Tarjoamme tdmén paivan tydelaman tarpeisiin
sopivia laadukkaasti suunniteltuja tiloja, jotka tuovat tyéntekijéille
joustavuutta ja yhteisollisyytta. Panostamme palveluihin, kuten
ravintoloihin, kahviloihin seka sosiaali- ja kuntoilutiloihin, jotka
tukevat seka asiakkaidemme ett&d muiden alueella asuvien ja
likkuvien ihmisten hyvinvointia. Kiinteistdmme sijaitsevat hyvien
likenneyhteyksien aarella.

Yllapidamme kiinteistojamme niin, etté ne tukevat asiakkaidemme
hyvinvointia. Varmistamme hyvan sisdilman olosuhteet, kuten
ilmanvaihdon ja lammityksen seka yllapiddmme hyvaa tyota tukevaa
valaistusta. Suunnittelemme kohteistamme hyvén tyon paikkoja,
joissa on hyva olla ja kokoontua yhteen tyéelamén erilaisia tarpeita
tukien.

Tuemme terveytté edistavi likkumistapoja esimerkiksi rakentamalla
kiinteistdihimme polkupyoraparkkeja ja tarjoamalla asiakkaillemme
yhteiskayttopyoria.

Vahvistamme hyvinvoinnin kehittdmista myos kansainvélisesti
tunnetulla WELL-sertifikaatilla, jonka olemme saavuttaneet
Siltasaari 10 -kiinteistdbmme osalta. Teemme vuosittain kattavan
asiakaskyselyn, joka antaa meille arvokasta tietoa asiakkaidemme
tyytyvaisyydestd, toiveista ja tarpeista ja jonka pohjalta kehitamme
toimintaamme, palveluitamme ja kiinteistdjamme.

Lyhyesti

Huolehdimme henkiléstémme tyéhyvinvoinnista ja osaamisen
kehittamisesta.

Tarjoamme kiinteistéissamme tiloja ja palveluja, jotka tukevat
asiakkaidemme hyvinvointia, hyvaa tyoelamaa ja yhteisollisyytta.

Pidamme huolta hyvista sisailman olosuhteista ja valaistuksesta.
Kannustamme terveytté edistavaan ja kestavaan likkumiseen.
Siltasaari 10 -kiinteistollamme on WELL-hyvinvointisertifikaatti.
Hyvinvoinnin tukeminen nakyy asiakkaidemme tyytyvaisyydessa.
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Vastuullinen ja lapinakyva

liiketoiminta

Liiketoimintamme on eettisesti ja taloudellisesti kestavaa, ja noudatamme hyvaa hallintotapaa. Edellytdmme
vastuullisia toimintatapoja my6s kumppaneiltamme. Toimimme tietoturvallisesti, varaudumme
poikkeustilanteisiin ja kehitamme kiinteistjemme EU-taksonomian mukaisuutta.

Antilooppi toimii kaikessa liketoiminnassaan lapinakyvésti,
vastuullisesti ja hyvaa hallintotapaa noudattaen. Antiloopin hallitus
kay lapi yhtion vaatimustenmukaisuuden prosessit ja hallinnon
(Corporate Governance) vuosittain, ja tarvittaessa péivittaa yhtion
kaytantoja ja prosesseja.

Olemme sitoutuneet toimimaan ja raportoimaan toiminnastamme
lapinakyvasti seka kilpailemaan reilusti. Emme hyvaksy lahjontaa tai
korruptiota missdan muodossa, emmeké anna lahjoituksia poliittisille
tahoille. Hyvan hallintotavan mukaisesti kaytdssamme on erillinen
siséinen ohjeistus lahjonnan ja korruption ehkéisemiseksi. Arvioimme
liketoimintaamme ja kiinteistéjamme koskevat riskit séannéllisesti.
Yhdistdmme kaksoisolennaisuusanalyysissa tunnistetut,
liiketoiminnan kannalta olennaiset kestévyysriskit ja -mahdollisuudet
Antiloopin liketoiminnan riskienhallintaprosessiin.

Hallinnoimme omistajiemme padomasijoituksia pyrkien
pitkdjanteiseen arvonluontiin ja kannattavaan liiketoimintaan.
Kannamme vastuumme my®os luotonantajiamme kohtaan. Antiloopin
omistajien kautta kartutamme suomalaisten ja ruotsalaisten

tyoéntekijdiden seka yrittajien eldkevaroja. Kiinteistéjemme kautta
lisddmme arvoa yhteiskuntaan luomalla tydpaikkoja, tarjoamalla
yrityksille seka niiden tyontekijille tarkoituksenmukaisia ja joustavia,
hyvinvointia ja tuottavaa tydntekoa tukevia tyotiloja sekd kehittamalla
lahialueiden palveluita.

Minimoimme toiminnassamme negatiiviset vaikutukset ja
valtamme riskeja seka terveydelle ettd ymparistélle. Emme hyvaksy
minkaanlaista syrjinta4 tai hairinta. Kunnioitamme ihmisoikeuksia
seka kansainvélisia tydelaméan perusoikeuksia, kuten yhdistymisen
vapautta, kollektiivista neuvotteluoikeutta seka pakkotyon ja
lapsityévoiman kayton poistamista.

Liiketoimintamme vastuullisuutta ohjaa toimintaohjsemme (Code
of Conduct), jonka Antiloopin hallitus kay lapi vuosittain, viimeksi
toukokuussa 2025. Toimintaohjeemme on linjassa kansainvélisten
tyojarjestojen (kuten ILO) sopimusten seka kansainvalisten
yleismaailmallisten kestavaa tyoelamaa koskevien periaatteiden
(kuten YK:n Global Compact) kanssa.
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Sidosryhmamme voivat ilmoittaa rikos-, rikkomus- tai
vaarinkaytosepailyn luottamuksellisesti ilmiantokanavamme
kautta, joka on verkkosivuillamme. Henkildstédmme on koulutettu
ilmiantokanavasta ja sen kaytosta.

Toimintaohjeidemme avulla
varmistamme kumppaniemme ja
asiakkaidemme vastuullisuuden

Antiloopilla on laaja kumppaniverkosto. Vuonna 2025 hankimme
tuotteita ja palveluita kiinteistoihimme 22 miljoonalla eurolla
yhteensd 44T palveluntuottajalta. Hankimme kumppaneiltamme
esimerkiksi kiinteistojen yllapitoon liittyvid kiinteistéhuolto-, siivous-
ja jatehuoltopalveluita, turvallisuus- ja kulunvalvontapalveluita seké
aulapalveluita. Lisaksi hyddynndmme liiketoimintaamme tukevia
ulkoisia kumppaneita, kuten taloushallinnon palveluntarjoajia.
Vastuullisuus on kiinted osa toimittajiemme kilpailutusta koskevia
hankintakriteereja seka kumppaniyhteistyétamme. Vuonna 2025
kilpailutimme kiinteistéjemme saannéllisten pelastusharjoitusten
toteutuksen seka kiinteistojen aulapalveluita.

Vastuullisena kiinteistdomistajana olemme sitoutuneet huolehtimaan
toimintamme kestavyydesta kokonaisvaltaisesti ja edellytdmme
samaa kumppaneiltamme.
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Vaadimme kumppaneiltamme tilaajavastuulain mukaisten
velvoitteiden noudattamista ja dokumentteja. Tilaajavastuulailla
pyritadn estdmaan harmaata taloutta seka seuraamaan

tyénantajien tydturvallisuus- ja ty6terveysvelvollisuuksien seké
tyéehtosopimusten noudattamista. Lisaksi edellytdmme vastuullisen
hankinnan periaatteidemme ja toimittajien toimintatapaohjeiden
(Supplier Code of Conduct) noudattamista. Sisallytdmme toimittajien
toimintatapaohjeen noudattamisen ehdoksi kaikkiin uusiin
sopimuksiimme.

Antiloopilla on kumppaneidensa kautta vilillinen vaikutus
tyémaiden ty6turvallisuus-, ihmisoikeus- ja ymparistoriskeihin.
Olemme tunnistaneet riskit ja pyrimme aktiivisesti ehkaisemaan
niita kilpailutusten, toimittajien toimintatapaohjeiden, sopimusten
ja aktiivisen kumppaniyhteistyon avulla. Seuraamme velvoitteiden
noudattamista saanndéllisesti Vastuu Groupin Luotettava Kumppani
-palvelun avulla. Havaittuihin epakohtiin ja kehitystarpeisiin
reagoidaan yhteistydssa kumppaneiden kanssa vastuullisuuden,
laadun ja asiakastyytyvaisyyden parantamiseksi. Ohjeistamme
kumppaneitamme Antiloopin vastuullisuusty6hén ja -tavoitteisiin
myos sdannollisten tapaamisten yhteydessa.

Uusien asiakassuhteiden kohdalla toimintaamme ohjaa Business
Acceptance Policy. Sen avulla tarkistamme, ettd uuden asiakkaan
liiketoiminta on kestavalld tasolla ja linjassa Antiloopin arvojen kanssa.
Business Acceptance Policyn seka toimittajien toimintaohjeiden
mukaisesti varmistamme, etteivét asiakkaamme tai kumppanimme
ole kansainvalisten pakotteiden kohteena. Vastuullisuuteen liittyvia
asioita kasiteltiin sadnndllisesti kumppanikohtaisissa ohjausryhmissa
ja kokouksissa.



Huolehdimme tietoturvasta
ja tietosuojasta

Toimimme tietoturvallisesti ja torjumme riskeja useiden
péivittaisessé kaytdssa olevien tydkalujen, ohjeiden ja k&ytantéjen
avulla. Tietoturvaamme johdetaan Antiloopin tietoturvapolitiikan
mukaisesti. Se takaa koko Antiloopille seka asiakkaillemme
tietoturvallisen tyéymparistdn seké ennaltachkaisee ja minimoi
tietoturvaloukkausten maaraa.

Tietoturvallisuus pysyi vuonna 2025 ajankohtaisena aiheena
hybridiuhkien lisdéannyttya toimintaymparistéssamme. Kehitimme
tietoturvaamme hyodyntdmalla jo kaytdssa olleita tyokaluja

ja ottamalla kayttdon uusia. Jarjestimme henkilostéllemme
tietoturvakoulutusta, ja tyontekijoille kerrattiin ja annettiin
lisdohjeistuksia. Teemoina olivat kayttajan manipulointia
hyodyntavat hyokkaykset (social engineering) ja tekoalyn tuomat
uhkat. Huomioimme myds EU:n datasaadoksen (Data Act) mukaiset
tarvittavat muutokset. Tietosuojan varmistaminen on tarkeé osa
Antiloopin vaatimustenmukaisuutta ja vastuullisia toimintatapoja.

Asiakkaidemme henkilotietoja késittelemme esimerkiksi
vuokrasopimuksiin liittyvien asioiden ja kiinteistéihin
liittyvan tiedottamisen yhteydessé seké tehdessdmme
asiakastyytyvaisyyskyselyja. Kasittelemme henkilétietoja
tietosuojalain edellyttamalla tavalla ja erityista varovaisuutta
noudattaen.
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Varaudumme poikkeustilanteisiin

Teemme vuosittain merkittdvan maaran sdannollisia kiinteistsjemme
turvallisuuteen liittyvid tarkastuksia ennaltaehkaistaksemme
poikkeustilanteita ja vahinkoja. On kuitenkin tyypillista, etta
kiinteistoissa tapahtuu vuosittain lievia poikkeustilanteita.
Varaudumme poikkeustilanteisiin pitamalla ylla ajantasaista
toimintasuunnitelmaa seké kriisi- ja poikkeustilanneviestinnan
ohjeistusta. Péivitimme ohjeistusta vuonna 2025.

Myds vuonna 2025 tapahtui lievia poikkeustilanteita. Laadimme
korjaavat ja ehkaisevat toimenpiteet, joiden perusteella toimintaa ja
ohjeistuksia kehitettiin edelleen. Poikkeustilanteet eivat aiheuttaneet
merkittavié vahinkoja.

Antiloopin kaikissa kiinteist6issa on omat lahelta piti- ja
tapaturmaraportointikanavat. Kanavien kautta tulleet
kehitysehdotukset, ilmoitukset ja tilanteet kasitellaan Antiloopin
yllapitotiimissa seka tydsuojelutoimikunnassa, jossa myos
suunnitellaan korjaavat ja ennaltaghkaisevat toimenpiteet.
Vuonna 2025 kiinteistokohtaisiin ilmoituskanaviin tuli 9 ilmoitusta
turvallisuushavainnoista. Kaikista turvallisuushavainnoista
toteutettiin korjaavat ja ennaltaehkaisevét toimet.



Kehitamme kiinteistokantaamme
EU-taksonomian mukaisesti

EU:n kestavan rahoituksen luokitusjarjestelmé eli EU-taksonomia

on yksi keskeinen kriteerist6, jonka avulla Antilooppi kehittda
kiinteistokantaansa ympariston kannalta kestavamméksi.

Olemme arvioineet koko kiinteistokantamme taksonomian
mukaisuuden. Arvioinnissa kasiteltiin ilmastonmuutoksen hillinnan ja
ilmastonmuutokseen sopeutumisen mukaisia kriteereja. Arviointiin
kuului olennaisena osana kiinteistékohtainen energiatehokkuuden
parantamisen suunnittelu seka ilmastoriskien tarkastelu
hallintatoimenpiteineen.

Antiloopin EU-taksonomian mukaisten kiinteistéjen maara kasvoi
huomattavasti vuonna 2025. Kiinteistéistamme 27 on saavuttanut
EU-taksonomian mukaisuuden ilmastonmuutoksen hillinnan ja
sopeutumisen osalta, mika on 79 prosenttia koko portfoliosta
pinta-alalla mitattuna. Taksonomian mukaisuus on tulevaisuudessa
saavutettavissa muissakin kiinteistokantamme kohteissa.
Taksonomian mukaisuuden kehitysté tukevat energiatehokkuutta
parantavat investoinnit seka operatiiviset toimenpiteet. Niita

toteutetaan Antiloopin oman yllapitojohtamisen, kiinteistéjen pitkan
tahtaimen suunnitelmien (PTS) mukaisten kunnossapitotoimien ja
energiatehokkuusinvestointien avulla.

Antiloopin vastuullisuusstrategian yksi tarkea teema on resilienssi.
Kiinnitamme tarkasti huomiota ilmastonmuutokseen ja erityisesti
lisdéntyviin aérisaihin sopeutumiseen. limastoriskit on integroitu
olennaiseksi osaksi kiinteistoportfolion kymmenvuotista yllapito-
ja investointiohjelmaa. Kehitdmme varautumistamme erityisesti
rankkasateiden, helteiden ja tulvien seka naiden mahdollisesti
aiheuttamien vaurioiden varalta.

Vuonna 2025 paransimme resilienssiamme parantamalla
kiinteistojemme lammitys- ja jadhdytysjarjestelmia seké jatkamalla
kiinteistjemme vesikattojen vuotoriskikorjauksia edellisvuonna
tehtyjen havaintojen perusteella. Yhden kiinteistén vesikatto uusittiin.
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Tiekarttamme hiilineutraaliuteen
vuoteen 2030 mennessa

Vuoden 2021 tasoon verrattuna olemme saavuttaneet jo vli S0 %
paastovahennyksen ja etenemme etuajassa kohti hiilineutraaliutta.

Scope 1& 2 -paastokehitys ja -ennuste vuoteen 2030, kgCO, /m?
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Vuoden 2025 paastovahennystoimemme sisalsivat

Jatkuvat energiansaastotoimet @ Yli 45 % vuokrattavista tiloista
l4pi portfolion hiilineutraalin [ammityksen piirissa eli

_ energiankaytoltaan hiilineutraaleja
@ Energiatehokkuutta parantavat

investoinnit Kaksitoista omaa aurinkovoimalaa
et el ban et tuottamassa uusiutuvaa sahkoa
: portfoliossa 100 % Kiinteistoissé energiatehokkuutta ja
sisdilmastoa optimoivan etahallinnan
kayttoonotto

Paivitamme vuosittain hiilineutraaliuden tiekarttaamme ja etenemistamme kohti vuotta 2030.
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Suomen Luonnonsuojeluliitto
[oysi arvojensa mukaiset tilat

Kun liitto etsi uusia toimitiloja, yksi asia oli selva: muutto haluttiin toteuttaa vastuullisesti ja vahapaéstoisesti.
Kalasatamaan syntyi toimisto, jossa uusiokaytetyt kalusteet, viihtyisat tilat ja oma Luontokauppa kertovat

liiton arvojen mukaista tarinaa.

Suomen luonnonsuojeluliiton uudella toimistolla vierailijaa tervehtii
tuttu hahmo. Seinalla komeileva saimaannorppa muistuttaa vuonna
1938 perustetun jarjeston pitkajanteisesta tyosta suomalaisen
luonnon hyvéksi. Vaikuttamistyon liséksi liitto tekee konkreettista
suojelutyotd Hangosta Inariin: soiden ennallistamisesta ja metsien
kartoittamisesta norppien elinolosuhteiden turvaamiseen.

Samat vihreét arvot ohjasivat myds toimistohanketta, kertoo
viestintapaallikko Kirsi Haru.

“Vastuullisuus on meilla sisdanrakennettu tapa toimia. Emme olisi
voineet kuvitella I&htevamme projektiin, jossa kaikki tehdaan alusta

alkaen uusiksi. Se olisi ollut kynnyskysymys koko henkildstéllemme.”

Nyt Haru istuu liiton uusissa 600 nelion tiloissa VERKissa ja kertoo
tyytyvaisena eraan tyontekijan kiteyttdneen tunnelman nain:

“En suunnitellut tulevani tdn4an toimistolle, mutta taélla on vain niin
ihana olla.”

Tarve muutokselle - ja Luontokaupalle

Suurin osa 50 tyéntekijasta tyoskenteli aiemmin Lauttasaaressa. Tilat
todettiin kuitenkin epékaytannéllisiksi ja sijainniltaan haastaviksi.

"Toimistomme oli suunniteltu aikaan ennen koronaa, eiké se enaé
palvellut muuttunutta tydn arkea. Henkildstosta oli aistittavissa, etta
muutosta tarvittiin”, talousjohtaja Erkki Nenonen kertoo.

Uudelle toimistolle asetettiin selkeat kriteerit: sijainnin tuli olla
metron ja junayhteyksien aarelld, jotta myds maakunnissa toimivat
tyontekijat ja luottamustoimiset padsevét vaivattomasti perille.
Lisaksi toivottiin, etta liiton Luontokauppa saataisiin saman katon alle.

Nenonen tunsi Antiloopin entuudestaan, ja keskustelujen savy oli
alusta alkaen ratkaisukeskeinen.

"Antiloopin palveluasenne oli loistava, ja kaikista toiveistamme oltiin
valmiita keskustelemaan. Myds vastuullisuusarvomme kohtasivat.
Lopullinen sinetti oli, kun Luontokaupalle saatiin vihre&a valoa.”
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Tammikuussa 2026 liitto muutti uusiin tiloihin Kalasatamassa. Pintaremontissa hyodynnettiin olemassa olevia materiaaleja.

Samalla luontohenkinen puoti avasi ovensa VERKin ensimméisessa Muutosty6t pidettiin minimissa: huonejako sailytettiin, keittiétila

kerroksessa. Puodin tuotteiden myynnisté saadut tuotot kaytetaan koottiin kaytosta poistetuista osista ja vain muutama seina

liiton luonnonsuojelutydhdn. Henkildkunnan palaute uusista tiloista purettiin. Uutta tehtiin harkiten: lattiat vaihdettiin ja LED-

on ollut poikkeuksellisen myénteista. valaistus uusittiin energiatehokkuuden parantamiseksi. Lisaksi
tiloihin toteutettiin esteeton WC. Vahapaastoinen toteutustapa

"Tydntekijamme ovat kiitelleet tilojen viihtyisyytté ja avaruutta, istuu luontevasti Ekokompassi-sertifioidun ja EKOenergiaa

ja useimpien tyématka lyheni reippaasti. Moni on sanonut, etta edistavan liiton toimintatapoihin, samoin sijainti vahvoista

nykyaan hymyilyttaa, kun lahtee toihin. TAma on juuri se, mita uudelta vastuullisuusratkaisuistaan tunnetussa VERKissa.

toimistoltamme toivoimme”, Haru kertoo.
"Tydymparistomme vastuullisuus on meille ykkdsjuttu. Nyt meillé on
taysin arvojemme mukainen toimisto”, Nenonen kiittelee.

Kuin designerin kadenjaljesta,
mutta kierratettyna

Antiloopin Raataloity-konseptin mukaiset tilat avautuvat

VERKin atriumiin, ja niist& on nakymét kahteen ilmansuuntaan.
Ensisilmayksella kaikki vaikuttaa tarkkaan harkitulta: pehmeat savyt,
vaalea puu ja vehreat kasvit luovat rauhallisen tunnelman. Kontrastia
tuovat pienet varipilkahdukset, kuten kirjaston okransavyinen sohva
ja petroolinsiniset ruukut.

Todellisuudessa liki kaikki kalusteet ja materiaalit on
uudelleenkaytettyja ja koottu siitd, mité oli saatavilla. Esimerkiksi
valaisimet, istuin- ja sohvaryhmat, séhkopoydat ja AV-naytét saatiin
Antiloopin varastoista ja muilta yrityksilta. Lauttasaaresta tuotiin vain
joitakin kayttékelpoisia kalusteita.

"Kokonaisuus nayttaa silta, kuin se olisi suunniteltu juuri tahan tilaan.
Kaikki on lahjoitettua, mutta meille uutta’, Haru ihastelee.
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https://antilooppi.fi/raataloity/
https://antilooppi.fi/ajankohtaista/antiloopin-toimistokiinteisto-verk-saavutti-breeam-excellent-ymparistosertifikaatin/
https://antilooppi.fi/ajankohtaista/antiloopin-toimistokiinteisto-verk-saavutti-breeam-excellent-ymparistosertifikaatin/

Kun arki tuntuu omalta

Muuton myéta omista tydpisteista luovuttiin. Alkuun ratkaisu
heratti kysymyksié, mutta jaettavat tydhuoneet ovat osoittautuneet
toimiviksi.

"Meilla on hyvin erilaisia tydnkuvia, ja nyt tarpeet on sovitettu
sujuvasti yhteen. Muutos on sujunut todella hyvin®, kertoo Nenonen.

Talousjohtajan arkeen kuuluu paljon keskusteluja ja nopeaa
reagointia. “Toimistolla roolini on ennen kaikkea olla 1asné -
kuulostella ja kuunnella. Nykyiset tilamme tuovat ihmiset yhteen, eik&
taalla kukaan jaa sivuun.”

Myés Haru on huomannut muutoksen arjen dynamiikassa: "Edellisissa
tiloissamme tunnelma oli eriytyneempi. Nyt eri tiimit istuvat iloisesti
yhdess4, ja myés maakunnista tulevat vierailijat solahtavat helposti
joukkoon.”

Haru nime&a suosikkipaikakseen kirjastohuoneen, jonka hyllyt
tayttyvat luontokirjallisuudesta ja jossa voi myds keskittya
hiljaiseen tyéhon. Han viihtyy hyvin Kalasatamassa, joka oli hanelle
entuudestaan tuttu aiemmasta tydpaikasta. “Tuntuu, kuin olisi tullut
kotiin.”

Nenonen odottaa erityisesti kevatta ja Teurastamon alueen
herdamista eloon. Ahkerana lintuharrastajana han on innoissaan
mahdollisuudesta bongata lintuja suoraan toimistosta -
neuvotteluhuoneiden erkkeri-ikkunoilla odottavat jo kiikarit.

"Lajilista on vasta tekeilld, mutta lintujen kevatmuuton my6ta
havaintoja tulee varmasti lisaa.”




>

Great Place To Work rakentaa
parempaa tyoelamaa VERKissa

Kun puhutaan suomalaisen tyéeldman pioneereista, Great Place To Work Suomi tulee vaistamétta
mieleen. Yritys paivitti tilansa vuonna 2025, ja muuttomatka oli lyhin mahdollinen: uusi toimisto l6ytyi
tutusta Antiloopin VERK-kiinteistosta - paikasta, jossa tydpaivien rytmi syntyy kohtaamisista ja hyvaa
tyota tukevista puitteista.

Great Place To Work Suomi auttaa organisaatioita rakentamaan
menestyvié tyopaikkoja tutkimuksen ja asiantuntijuuden avulla. Tyon
ytimessa on yrityskulttuurin ja tydntekijakokemuksen kehittdminen
sekd ymmarrys siitd, mika tekee tydpaikasta aidosti hyvan.

"Haluamme olla suomalaisen tydeldman positiivinen aani’,
toimitusjohtaja Kirsi llmasti kiteyttaa.

Yhtion tyd on koskettanut suomalaisia yrityksié laajasti jo
vuosikymmenid. Great Place To Work Suomi on osa globaalia Great

Place To Work -organisaatiota ja tunnetaan erityisesti samannimisesté
sertifioinnistaan, joka perustuu puolueettomaan henkildstotutkimukseen.
Lisaksi se listaa vuosittain Suomen parhaat tyopaikat kolmessa eri
kokoluokassa. Vuonna 2025 listaus tehtiin jo 24. kerran.

Suomen tiimi on viihtynyt jo vuosia Antiloopin VERK-kiinteist6ssa

Kalasatamassa. Entinen teollisuusalue tunnetaan tan péivana "VERK sopii meille taydellisesti. Tanne on helppo tulla ja kutsua myds
toimistotorneistaan, kuplivasta kaupunkikulttuuristaan ja asiakkaita kdymaan - seka sijainnin etta hienon toimistomme takia’,
erinomaisista yhteyksistaan. [Imasti kiittelee.
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Uusi toimisto toi uuden alun

Syksylla 20256 edessa oli muutto uusiin tiloihin talon sisélla. Toimiston
vaihto ei ollut pakon sanelema, vaan lahti halusta uudistaa arkea.

"Olimme tyytyvaisia vanhaan toimistoomme, mutta tunsimme, etta
muutos tekisi hyvad’, lmasti kuvaa hetked, kun ajatus uusista tiloista
alkoi kytea.

Paatos sinetoityi, kun tydntekijat tutustuivat uuteen, isompaan
Aina Valmis -toimistoon VERKin ensimmaisessa kerroksessa.
Muuttovalmiit tilat olivat remonttihuolista vapaat ja tuntuivat heti
omilta.

"Tilat ovat valoisat ja valjat, ja niiss& on juuri sopivasti enemman
neliéita. Ryhdyimme heti yhdessé ideoimaan, milta arki siella
nayttaisi.”

Haittaa ei ollut siitakaan, etta VERK sijaitsee padkaupunkiseudun
vilkkaimpien sisaantulovaylien varrella, ja Great Place To Workin logo
nakyy paivittain ltavaylan tuhansille autoilijoille ja metromatkustajille.
"Se vahvisti paatostamme pysya talossa”, lImasti nauraa.

Kun tila on kaikkea sita,
mita toivoa saattaa

Kuten muutkin Antiloopin Aina Valmis -tilat, Great Place To Workin
toimisto on toteutettu laatu ja toiminnallisuus edell4. Satanelidinen,
paadsaantoisesti avotilasta koostuva toimisto avautuu yhteiséllisen
keittion ymparille. Harkittu tilasuunnittelu mahdollistaa erilaiset
tyénteon tavat, sohvaryhmat kutsuvat kokoontumaan ja tiloista
l6ytyy myds iso kokoustila suljettavine valiovineen.
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“Viihtyvyys ja toimivuus ovat meille se ykkdsjuttu. Taalla voimme
paikkaa vaihtamalla viestia muille, milloin olemme avoimia
kohtaamaan ja milloin taas tarvitsemme omaa tilaa”, lImasti kuvailee.

Rytminvaihdosta tydpéiviin tuovat VERKin muut tilat. Tiimi

vetaytyy mieluusti valilla ylakerran POOL-tiloihin kahvittelemaan

ja tydskentelemaan, ja alakerran iso tapahtumatila on tullut tutuksi
asiakastilaisuuksia jarjestettaessa. Tyopaivan paitteeksi on mukava
vaihtaa vapaalle, ja llmasti suuntaa usein kiinteiston kuntosalille. "Se
on minulle tarkea osa tyéarkea.”

Toimisto on paikka, jossa
vhteys syntyy ja sailyy

Toimistolla on erityinen merkitys Great Place to Work Suomen arjessa.
Siella tiimi vaihtaa ajatuksia, sparrailee toisiaan ja jakaa niin hyvat
kuin huonotkin hetket.

"Toimisto kannattelee yhteyttdmme myés silloin kun olemme
etand. Lisaksi moni asia etenee nopeammin kasvotusten - etatyén
tehokkuutta vahatteleméatta.”

Yhteiséllisyytta ei rakenneta pakolla, vaan tyontekijat paattavat itse,
misté he haluavat tydskennella. Keskimaarin toimistolla ollaan noin
puolet tyoajasta. Tiistaisin koko porukka kokoontuu viikoittaiseen
tiimikokoukseen ja yhteiselle lounaalle - usein Teurastamon
suosikkipaikkoihin.

"Yhdessaolo tuo hyvinvointia. Olemme iloisia siit4, etta meilla on
toimisto, jonne kaikki haluavat tulla.”



Aurinkoa katolla, arvoja arjessa

Great Place To Workin toiminta rakentuu vastuullisen tydnantajuuden
ympérille. Samat vastuullisuusarvot patevét myos toimitiloihin.
Energiatehokkuus, uusiutuvat energiamuodot ja kierrétys ovat llmastin
mukaan itsestaan selvié lahtdkohtia. "Ne ovat meille must-have. En
voisi kuvitella, etta toimisimme tiloissa, joissa néita ei ole huomioitu”.

VERKissé vastuullisuus nakyy rakenteissa ja arjessa. Kiinteisté hyodyntaa
hiilineutraalia energiaa ja sillé on oma aurinkovoimala. Ratkaisuissa on
pyritty minimoimaan paastét ja maksimoimaan uusiokayttd: esimerkiksi

POOL-tilat on kalustettu laadukkailla second hand -kalusteilla. llmastin ”::::LH ;
mukaan juuri tallaisilla valinnoilla on merkitysta. .l

"Vuokralaisen nakékulmasta kiinteistén energiavalinnat seké
kunnostus- ja muutostyét vaikuttavat hiilijalanjalkeen eniten. Taalla
vastuullisuus todella on osa arkea. Huomasin juuri, etté aulatiloihin on
ilmestynyt naytté energiankulutuksen reaaliaikaiseen seurantaan’,
han mainitsee.

Yhteinen arvopohja nakyy yhteistydssa Antiloopin kanssa. llmasti
kuvaa Antilooppia kasvolliseksi ja joustavaksi vuokranantajaksi, jonka
kanssa on helppo asioida.

"Hyva vuokrasuhde vaatii inhimillisyytt4 ja asiakkaan tuntemusta.
Meista on alusta alkaen tuntunut silt4, etta Antilooppi ymmartaa
meit4 ja tarpeitamme. Se on hyva tunne.”
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Hyvinvointia tukevia tiloja
asiakkaillemme

Tarjoamme asiakkaillemme hyvan tyon tiloja. Antiloopin tilaratkaisut suunnitellaan ja saneerataan aina
vastuullisesti ja hyvinvointia vaalien. Vuonna 2025 kehitimme edelleen tilojamme ja palveluitamme tukemaan
yhteisollisyytta ja arjen sujuvuutta seka loimme tilaa merkityksellisille kohtaamisille tapahtumien avulla.

Me Antiloopilla luomme hyvén tyén paikkoja. Kiinteistéomistajana
vaikutamme siihen, miten kohteissamme viihdytaan ja millaisia
kokemuksia niissa syntyy. Tydymparistén laatu on keskeinen
hyvinvointiin vaikuttava tekij4, joka rakentuu kiinteistdolosuhteista
seka turvallisista ja toimivista tiloista. Tavoitteenamme on luoda
inspiroivia tydymparistdjé, jonne on helppo tulla, joissa on hyva olla ja
joihin halutaan palata aina uudelleen.

Suunnittelemme tilamme laadukkaasti ja niin, etté ne tarjoavat
asiakkaillemme joustoa valita heidan tarpeisiinsa sopiva ratkaisu.
Tilamme tukevat erilaisia tydnteon muotoja ja yhteiséllisyytta.

Kiinnitdmme huomiota tilojen luomiin aistikokemuksiin, tunnelmaan kayttdmaan kiinteiston ja I&hiympariston urheilupalveluita seka
ja houkuttelevuuteen. Panostamme kiinteistdissamme palveluihin, k&dymaan paivan aikana liikkumassa.
kuten ravintoloihin, kahviloihin seké sosiaali- ja kuntoilutiloihin, jotka
tukevat seka asiakkaidemme ett&d muiden alueella likkuvien ihmisten Vuonna 2025 toteutimme useita hyvinvointia tukevia toimia
hyvinvointia. ja kehityshankkeita kohteissamme. Uudistimme esimerkiksi
Hakaniemen historiallisen Ympyratalon aulan. Uudistuksessa
Kiinteistdmme sijaitsevat erinomaisten liikenneyhteyksien varrella, kohensimme tilan viihtyisyytta rakennuksen arkkitehtuurista
jotta asiakkaidemme on helppo kéyttaa julkisia likennevéalineita tai ammennetuilla tilaelementeilld ja sisustusratkaisuilla. Samalla
tulla pyoralla tai kavellen. Kiinteistdjemme laadukkaat sosiaalitilat paransimme talon palvelu- ja saapumiskokemusta. Syksylla
kannustavat asiakkaitamme aktiiviseen ja hyvinvointia tukevaan 2025 uudistamaamme korttelikeskus Ruohikseen avattiin toinen
elamantapaan: pyérailemaan, kavelemaan tai juoksemaan tyématkat, kuntokeskus.
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Asiakastyytyvaisyys huipputasolla

Hyvinvointia tukevat tilamme ja palvelumme ovat asiakkaillemme
tarkeitd. Teemme vuosittain asiakaskyselyn, joka antaa meille
arvokasta tietoa asiakkaidemme tyytyvéisyydests, toiveista ja
tarpeista. Vuoden 2025 asiakaskyselyssa aktiivisten suosittelijoiden
osuus asiakkaistamme kasvoi jalleen. Nettosuositteluaste NPS nousi
ennatyksellisen korkealle tasolle ja oli nyt 59. Antiloopin suosittelijat
olivat erityisen tyytyvaisia koko vuokrasuhteeseen, Antiloopin
kykyyn toteuttaa sovitut asiat seka tiedonkulun ja yhteydenpidon
toimivuuteen. Kokonaistyytyvaisyys asiakkaidemme keskuudessa oli
vuonna 2025 viisiportaisella asteikolla mitattuna 4,07.

Kyselyn mukaan vastuullisuus oli asiakkaillemme yhé tarkeé aihe.
Vuonna 2025 yritysvastuun tarkeys arvioitiin pisteytyksella 4,0.
Antiloopin vastuullisuuden toteuttamiseen oltiin edellisvuoden
tapaan tyytyvaisi4, ja pisteytys nousi ollen 4,2,

Asiakaskyselyn perusteella asiakkaamme arvostavat erityisesti
laadukkuutta, tydskentelyrauhaa sek& mahdollisuuksia kohdata
muita. Myds helppous ja vaivattomuus korostuvat, mika nakyy
muuttovalmiiden Aina Valmis -toimistojen suosiona.

Siltasaari 10 on WELL
Gold sertifioitu

WELL on kansainvélisesti tunnustettu kiinteistéjen laatuluokitus,
joka arvioi tilojen vaikutusta kiinteiston kéyttajien terveyteen ja
hyvinvointiin. WELL-sertifiointien mukainen tilojen kehittdminen
tukee tavoitettamme luoda hyvan tyén paikkoja.

Siltasaari 10 -kiinteistdomme on saavuttanut WELL Gold -sertifioinnin
yhtena Suomen ensimmaisist4 toimistokiinteistoista. WELL arvioi
kiinteistoa kymmenen hyvinvointikriteerin avulla, joihin lukeutuvat
laadukas sisailma, puhdas juomavesi ja hygieeninen veden kaytto,
terveellinen ravinto, miellyttavé ja tasainen lampétila, toimiva ja
turvallinen valaistus seka luonnonvalon hyddyntaminen, fyysisten
aktiviteettien edistdminen, miellyttava akustiikka, turvalliset ja
sisdilman kannalta terveelliset materiaalit seka hyvinvointia tukevat
ja yhteistydhon kannustavat tilaratkaisut ja toimintamallit. Teknisten
vaatimusten lisaksi WELL huomioi yhteisollisyyden, terveellisen
ravitsemuksen, fyysisen aktiivisuuden seké hyvinvointia tukevat
tilaratkaisut ja toimintamallit.

Siltasaari 10:ss4 hyvinvoinnin tukeminen nayttaytyy esimerkiksi
viihtyisyytena, vahahiilisina rakennusmateriaaleina ja miellyttavana
akustiikkana. Tilojen houkuttelevuuteen ja estetiikkaan on panostettu
taiteella ja seka luonnollisilla materiaaleilla, vareilla ja viherkasveilla.
Kiinteistdssa on kaytossé automaatiojarjestelma, jolla sdadetaan
lammitysta ja sisdilmaolosuhteita. Automaattisella valonohjauksella
vahennetaan valojen hukkakaytt6a ja sadstetadn energiaa.



Kohteen keskeinen sijainti Helsingin Hakaniemessa tekee
tyématkaliikunnasta ja julkisen likenteen kaytosta helppoa.

Fyysista hyvinvointia ja aktiivista arkea tuetaan laadukkailla
sosiaalitiloilla ja 400-paikkaisella pyoraparkilla, jossa on séhképyorien
latauspisteitd, lainapydrié ja pydranhuoltoasema. Liséksi edistamme
hyvinvointia kannustamalla asiakkaitamme kayttamaan aktiivisesti
portaita ja tarjoamalla kavelykarttoja, jotka ohjaavat esimerkiksi
kéavelypalavereihin laheisille viheralueille.

WELL-sertifikaatti edellyttaa jatkuvaa kiinteiston olosuhteiden
seurantaa ja niiden kehittamista, jota jatkoimme Siltasaari

10:ss& myos raportointivuonna. Lisaksi kaynnistimme vuoden

2025 aikana esiselvityksen WELL-sertifioinnin mukaisen
hyvinvointikokonaisuuden saavuttamiseksi POOL-konseptin tiloissa.

Kiinteistokohtaisia sertifikaatteja voi tarkastella yksityiskohtaisemmin
sivulla 52-53.




Luomme ihmislahtoista ja
elinvoimaista kaupunkiymparistoa

Antilooppi on suurimpia kiinteistdnomistajia Helsingissé

erityisesti Hakaniemen ja Ruoholahden alueilla, ja toimimme

my6s Punavuoressa, Sorniisissa, Vallilassa seka muualla
paakaupunkiseudulla. Vahvana alueellisena toimijana olemme
sitoutuneet kehittdmaan kiinteistéjemme lahiymparistoja ja
kaupunginosia pitkdjanteisesti, kestavasti ja ihmislahtoisesti.
Kiinnitamme erityista huomiota kiinteistéjemme yhteydessa oleviin
monipuolisiin ja laadukkaisiin palveluihin, kuten ravintoloihin ja
liikuntatarjontaa tuottaviin toimijoihin. Valitsemme huolellisesti
toimijat, jotka taydentavat kunkin kohteen ja alueen palvelutarjontaa
parhaiten.

Vuonna 2025 keskityimme erityisesti Ruoholahden korttelikeskus
Ruohiksen kehittamiseen. Korttelikeskus koostuu entisesta
kauppakeskus Ruoholahdesta ja siihen remontin yhteydessa
yhdistetyista toimistokiinteistoista Porkkalankatu 20:ss4 ja

22:ssa. Uudistetun korttelikeskuksen liike- ja palveluvalikoima
suunniteltiin tukemaan entistd monipuolisemmin seka toimistoissa
tyéskentelevien etté lahialueella asuvien ihmisten sujuvaa arkea ja
hyvinvointia. Avasimme keskukseen myos uuden POOL-joustotilan.



Tilamme ja tapahtumamme
vahvistavat yhteisollisyytta

Luomme hyvinvointia ja menestysta asiakkaillemme tukemalla
kohtaamisia ja yhteisollisyytta. Antilooppi on aktiivinen hyvan
tyéelaman kehittdja ja mahdollistaja. Rakennamme kestavampaa
tyéelamai yhdessa muiden toimijoiden kanssa.

Kiinnitimme huomiota suunniteltavien ja rakennettavien

kohteiden tunnelmaan, jotta tilat houkuttelevat kiinteiston kéyttajia
tulemaan paikalle, viipymaan tiloissa ja kohtaamaan muita ihmisié.
Yhteiséllisyyden ja kohtaamisten lisaksi huomioimme tilatarpeet
myos keskittymisté vaativille tilanteille. Joustavat tilalliset
ratkaisumme mukautuvat asiakkaiden tarpeiden muuttuessa.

Vuonna 2025 Antilooppi vahvisti yhteisollisyytta ja vastuullista
kaupunkikulttuuria jarjestamalla ja isanndimalla monipuolisia
tapahtumia eri asiakas- ja kohderyhmille. Vuoden aikana toteutettiin
seké omia tilaisuuksia ettd kumppaneiden kanssa rakennettuja
kohtaamisia, jotka tarjosivat tilaa vuoropuhelulle, verkostoitumiselle
ja kestavan tyoelaman teemoille. Tapahtumia oli yhteensé 22
kappaletta.

Kevaalla jarjestimme muun muassa Vastuullisuusaamun
asiakkaillemme. Lisaksi olimme mukana Nordic Business Forumin
toteuttamassa NBF Connect -tilaisuudessa ja Great Place to Work
-verkoston Kasvun kulttuuri -tapahtumassa. Kesékuussa avasimme
Ympyrétalon uudistetun aulapalvelun, ja olimme mukana NBF
Executive Summer Summitissa Siltasaari 10 POOL Loungessa.

Kesan lopulla Punavuoren Merikorttelissa jarjestetty Antilooppi Block
Party kokosi yhteen asiakkaita rennon konsertin merkeissé. Syksylla
korostuivat uudet avaukset ja yhteisolliset avajaiset: Ruohiksen
korttelikeskuksen avajaisia juhlittiin lokakuussa ja POOL Ruohis
avattiin marraskuussa. Siltasaari 10 tarjosi tilat my6s Vibe Coding
Finlandin tapahtumalle. Loppuvuotta rytmittivat Slushin yhteydessé
jarjestetty Springvestin jarjestama pre dinner -tilaisuus seka

POOL Ruohiksen valittajaaamu. Liséksi toteutimme useita pienten
yhteisojen kohtaamisia, kuten hunajamaistatuksen Siltasaari 10:ssa
seka perinteisia joulupuuro- ja glogitilaisuuksia kohteillamme.

Kokonaisuutena Antiloopin tapahtumavuosi 2025 loi vaikuttavia
ja matalan kynnyksen kohtaamisia, jotka tukivat asiakassuhteita,
vahvistivat yhteiséllisyytt, toivat elamaa tiloihin ja taloihin ja
edistivat kestavan, elavan ja hyvinvoivan ty6elaman rakentamista.
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Antiloopin sertifioidut kohteet 2025 loppuun mennessa

Alkuperatakuin  Energiankaytoltaan Oma
varmennettu hiilineutraali aurinkovoiman Sahkoautojen
Kiinteisto Oy Sertifikaatti tuulisahko kiinteistd tuotanto latauspistest
LEED |  Platinum
KOY Siltala (Siltasaari 10) WELL Gold Vv Vv v v/
KQY Lintulahdenvuori LEED |  Platinum Vv Vv v/
KOY Helsingin Ruoholahdenkatu 21 LEED Gold Vv Vv v/
KOY Kiinteist6 Oy Itamerenkatu 3, Hki LEED Gold Vv Vv Vv
KOY Ruoholahden Ankkuri LEED Gold Vv Vv
KOY Helsingin Porkkalankatu 22 BREEAM |  Excellent Vv Vv v/
M BREEAM | Excelent v v
KQY Helsingin Paasivuorenkatu 3 BREEAM |  Excellent Vv Vv
KOY HTC Pinta BREEAM |  Excellent Vv v/ Vv
KOY Helsingin Valimotie 21 BREEAM |  Excellent Vv Vv v/
KOY Helsingin Hameentie 19 BREEAM |  Excellent Vv Vv Vv
KOY Helsingin Siltasaarenkatu 12 BREEAM |  Excellent Vv Vv Vv Vv
KOY Helsingin Porkkalankatu 20 BREEAM |  Excellent Vv Vv v/
KQY Helsingin Siltasaarenkatu 18—20 BREEAM |  Excellent Vv Vv
KOY Eliméenkatu 17-19 BREEAM |  Excellent Vv Vv Vv
Salmisaaren Liiketalo Oy BREEAM |  Excellent Vv v/
KOY Helsingin [tAmerenkatu 21 BREEAM | Very Good Vv Vv
Helsingin Kumpulantie BREEAM | Very Good Vv Vv
KOY Elimaenkatu 5 BREEAM | Very Good Vv Vv v/ v/
KOV Stella Terra BREEAM | Very Good Vv Vv Vv
KOY Helsingin Sornaistenkatu 1 BREEAM |  Excellent Vv Vv Vv Vv
KOY Merikortteli, Hki BREEAM | Very Good Vv Vv v/ v/
KOV Stella Luna BREEAM | Very Good Vv Vv Vv
KOY Quartetto F BREEAM | Very Good Vv Vv Vv
KOY Tallbergintalo BREEAM | Very Good Vv Vv v/ v/
KOY Espoon Karaportti 5 BREEAM | Very Good Vv v/
KOY Stella Solaris BREEAM | Very Good Vv Vv Vv
KQY Helsingin Elimaenkatu 30 BREEAM | Very Good Vv Vv
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Alkuperéatakuin  Energiankaytéltaan Oma

varmennettu hiilineutraali aurinkovoiman Sahkoautojen
Kiinteisto Oy Sertifikaatti tuulisahko kiinteistd tuotanto latauspistest
KQY Helsingin Elimaenkatu 28 BREEAM | Very Good Vv Vv
KOY Stella Nova BREEAM | Very Good Vv Vv Vv
KOY Helsingin Itdmerentalo BREEAM | Very Good Vv Vv Vv
KOV Verkkosaari
(Hermannin rantatie 10) SREEAN | Vet v v v
KOY Espoon Karaportti 3 BREEAM | Very Good Vv Vv
Sertifiointien osuus vuokrattavasta pinta-alasta Kiinteistoportfolion sertifikaattien jakauma

8%
6%

45%

4%

B Very Good / Erittain hyvé Excellent / Erinomainen
Gold / Kulta Platinum / Platina
(vuokrattava pinta-ala n. 400 000 ) W Portfolion BREEAM-sertificintiaste * Portfolion LEED-sertifiointiaste
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Epassi loysi Ruoholahdesta toimitilat,
joissa kasvetaan ja voidaan hyvin

Kun Epassin toimitusjohtaja Niklas Léfgren saapuu aamukahdeksan pintaan yrityksen Ruoholahdessa
sijaitsevalle toimistolle, aulan Market Squareksi nimetty kahvio sykkii toimistoeldamaéa. Kahvinhakijat,
aamiaisporukat ja tyopisteilleen suuntaavat tyytyvaiset tekijat osoittavat, etté Epassi sai Ruoholahdesta juuri
sen, mita halusi - konttorin, jossa on tilaa tiimien valiselle yhteistyolle ja kasvulle.

Vuonna 2007 perustettu Epassi on johtava henkildstoetujen o o o« .
teknologiapalveluiden tarjoaja, jolla on liiketoimintaa kymmenessé EIltﬂ]OS kOIIlpl‘OHllSSl
maassa. Suomessa yritys tunnetaan erityisesti sahkoisist likunta-,

kulttuuri- ja hyvinvointieduista, mutta kulissien takana toimii nopeasti OIlklIl taydelhnen?

kasvava teknologiayhtid, jonka keskiossé ovat ihmiset ja yhteistyd.

Tanaan Lofgren istuu mukavasti neuvotteluhuoneen sohvalla Jokaisella on varmasti mielipide siit, missa paakaupunkiseudun
jakertaa yrityksen vuodentakaista muuttoa Leppévaarasta parhaat toimitilat sijaitsevat. Myds Epassi katsasti useita vaihtoehtoja
Ruoholahteen. Ympérilla avautuva 1760-nelidinen Antiloopin samalla, kun aikataulu kiristyi paiva paivalta tiukemmaksi. Lofgrenin
raataléity toimitila on moderni ja pelkistetty, mutta lammin. mukaan konttorin sijainti on aina kompromissi, mutta talla kertaa se

taisi olla varsin taydellinen:
Vérikkaat seindt ja betonilattia tuovat konttorille sopivaa kontrastia,

jota voi verrata myos Epassin lahihistoriaan. Yrityksen merkittava “Lopulta vaakakupissa painoivat hinta-laatusuhde, erinomaiset
kasvu on ollut varsinainen varipilkku harmaassa taloustilanteessa. liikenneyhteydet, tilan monipuolisuus ja kunto. Antiloopilla oli tarjota

meille 650 nelion tilalle reilut 1760 neliota, jolle ei tarvinnut tehda
"Kasvoimme voimakkaasti viime vuonna, ja kasvu jatkuu yha. dramaattista remonttia. Saimme helposti tuotua paikkaan omaa
Kun vanha vuokrasopimuksemme oli paattymass4, tarvitsimme ilmettdmme muun muassa seindelementeilla.”

suuremman toimiston, jossa ihmiset haluavat kayda ja tavata
toisiaan. Halusimme paikan, jossa on ilmaa ymparilla”, Léfgren
summaa sysaysta muutolle.
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Uusi toimisto palvelee kahdessa kerroksessa noin sataa tyontekijaa.
Myynti, markkinointi, asiakaspalvelu, kehittéjat, talous, compliance
seké yritysjohto tarvitsevat erilaisissa tyotilanteissa erilaisia tiloja.
Nyt tarjolla on avokonttoria yhteiseen tekemiseen seké hiljaisia tiloja
keskittymiseen.

Epassilla tydhyvinvointi on keskeinen osa yrityksen
toimintakulttuuria, ja sen ndkyminen omissa tiloissa on ollut
luonnollinen jatkumo yrityksen tarinaan. Uusissa tiloissa kohtaamiset
ovat lisdantyneet ja yhteistyd tiimien valilla on helpottunut.

"Se, etta toimisto tukee hyvinvointia ja erilaisia tydnteon tapoja, nékyy
suoraan tyontekijdiden tyytyvaisyydessa’, Lofgren kertoo ja viittaa
tuoreeseen henkildstokyselyyn, jossa konttori sai runsaasti kehuja.

Kaikki tiet vievat Ruoholahteen

Lofgren on perheellisend autoilijana erityisen iloinen siita, etta
Ruoholahdessa parkkihalli sijaitsee toimiston alakerrassa. Parkkiin
paasee ajamaan suoraan aamulla ilman paanvaivaa, ja Epassilla
jokainen voi halutessaan lunastaa oman parkkipaikan hallista.

"Tanne on helppo tulla ja taalta on helppo lahteé. Perheellisille
se merkitsee paljon, kun voi poiketa ennen kotimatkaa nopeasti
kaupassa siirtdmatta autoa minnekaan.”

Ruoholahteen paasee helposti julkisilla, pyoralla tai autolla, mika tekee
siitd monelle luontevan ja saavutettavan paikan. Lofgrenin mukaan
Ruoholahden toimistokeskus oli vield muutama vuosi sitten hanen
mielikuvissaan staattinen paikka, mutta nykyisin alue on eloisa.

Kaikki palvelut ovat lahelld monipuolisesta ravintolatarjonnasta
arjen peruspalveluihin, ja silti matkaa keskustaan on metrolla vain
muutaman minuutin verran.
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Korttelikeskus Ruohiksen vasta valmistunut remontti oli koko Epassin
henkildston mieleen:

“Kerran kuukaudessa koko henkilésté kdy aamujumpassa Elixiassa,
ja K-Rautaan paasee sisakautta hakemaan vaikka ruuvimeisselin®,
Lofgren luettelee nauraen.

"Ostin lounastauolla uudet silmalasitkin tasta Ruohiksesta. Eika
kukaan joudu sydmaan paivittin samassa paikassa, ellei itse niin
halua.”

Ruoholahdessa on kaupunkia,
merta ja mutkatonta arkea

Reilu vuosi muuton jélkeen Epassilla ei ole minkaénlaista
muuttokatumusta ilmassa. Konttorilla kohtaamiset syntyvat
luonnostaan, on virvokkeita ja tilaa tauoille. Market Square,
sohvanurkkaukset ja tarpeeksi suuret neuvotteluhuoneet
houkuttelevat ihmisié yhteen.

“Innovaatioita syntyy harvoin etana. Uskon, etta parhaat ideat
syntyvat, kun tiimit istuvat alas yhdess4”, Lofgren summaa.

Hanelle Ruoholahden viehatys ei perustu pelkastaan palveluihin,
parkkimahdollisuuksiin, keskeiseen sijaintiin ja kasvun kokoiseen
konttoriin. Viimeinen silaus syntyy siita, etta toimiston molemmilla
puolilla ndkyy merimaisema.

"Meri ja luonto ovat tassé lahell4. Jo sisépihalta voi haistaa meren, ja
kesélla padsee hetkessa veteen”, Lofgren maalailee.

"Ruoholahden ja Salmisaaren valinen kanaali on erityinen: kesalla
on hienoa kévell tai juosta sen vartta pitkin Eiranrantaan saakka ja
toimistomme pukuhuoneet ja suihkut mahdollistavat juoksulenkin,
vaikka kesken tyopaivan.”
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Viihtyisyvs ja vaikuttavuus yhdistyvat
Nordic Business Forum -toimistossa

Toiset puhuvat nelidista, toiset sijainnista. Nordic Business Forumin asiakaskokemuksesta vastaava
Salla Seppa puhuu ennen kaikkea tunteesta. Siltasaari 10 inspiroi hanta yhteiséllisyydellaan ja
tunnelmallaan jo vuosia sitten tapahtuneella ensikaynnilla. Taika ei ole kadonnut mihinkaan -

toimisto tuntuu yhéa paikalta, jonne on ilo tulla.

Toimiston arvo mitataan usein pienissa, arkisissa hetkissé. Salla
Sepalle yksi niista on spontaani kahvinhakureissu Siltasaari 10:ssé.
Koskaan ei tieda, kehen tdrmaa: kollegan liséksi vastaan voi tulla
asiakas, yhteistyékumppani tai taysin uusi kontakti. Juuri nita
kohtaamisia Sepp4 toimistossaan arvostaa.

"Taalla yhdistyvat kaikki ne syyt, joiden takia haluan menna
toimistolle. Yksi niista on koko talon yhteiséllisyys. Siltasaari 10:een on
hakeutunut paljon mielenkiintoisia yrityksié. Se, etta taalla on elamaa
jaihmisi, tuo valtavasti lisdarvoa arkeen.”

Seppa toimii Nordic Business Forumin asiakaskokemusjohtajana
Helsingin tiimissa. Jyvaskylassa perustettu, kansainvalisesti toimiva
yhti6 tunnetaan bisnesseminaareistaan, joista Helsingin paatilaisuus
kokoaa vuosittain yhteen tuhansia osallistujia ympari maailmaa.

Kun ensivaikutelma kestaa
vuodesta toiseen

Muutto Hakaniemeen tapahtui vuoden 2025 alussa. Yhtion aiemmat,
Kampissa sijainneet toimitilat eivat end vastanneet kehittyvan
liiketoiminnan tarpeita. Nordic Business Forumin tavoitteena on
auttaa johtajia johtamaan paremmin - ja yrityksid muuttamaan
maailmaa. Tilojen tuli kertoa samaa vaikuttavaa tarinaa.

"Halusimme toimiston, joka heijastaa brandiamme ulospain. Olimme
tehneet Antiloopin kanssa yhteisty6ta aiemmin ja tiesimme, etta
heilla on laadukkaita tiloja.”
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Seppa oli vieraillut Siltasaari 10:ss4 useita kertoja ja kertoo
ihastuneensa taloon jo ensikéynnillé: "Tunnelma ja puitteet toivat
mieleen luksushotellin. Palvelukokemus, sisustus ja kokonaisuus
loivat tunteen siita, etta taalla on hyva olla.”

Nyt Nordic Business Forumin vaki on viihtynyt talossa noin vuoden
paivat. Ensivaikutelma ei ole muuttunut: "Tunnen yha samoin kuin
ensikaynnillani aikanaan. Tanne on ihana tulla ja vihdymme taalla
todella hyvin”, Seppa kuvailee.

Yha useampi yritys suuntaa
nyt Hakaniemeen

Hakaniemi on viime vuosina muuttunut hiljalleen. Yli sata vuotta
paikallaan seissyt kauppahalli on kokenut peruskorjauksen ja tuo nyt
alueelle uutta eloa. Uudistetut toimistokohteet ja kehittyneet palvelut
ovat houkutelleet sinne yh& monipuolisemman kirjon yrityksia.
Metroaseman laheisyys tekee likkumisesta sujuvaa, ja kdvelymatka
keskustaan ja Kallioon on lyhyt. Seppé iloitseekin uuden toimiston
erinomaista sijaintia.

"Taalla olemme luontevasti siella, minne ihmisten on helppo tulla.
Muutenkin tuntuu, ett& Helsingin keskusta-alue on siirtynyt askeleen
itdan pain”, Seppa sanoo viitaten moniin toimijoihin, jotka ovat
siirtdneet toimintansa Hakaniemeen.
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Kahvikonekeskusteluista
oman toimiston rauhaan

Nordic Business Forumissa t6ita tehdaan joustavasti, silla tyén luonne
vie tiimid jatkuvasti niin asiakkaiden kuin yhteistyékumppaneiden
luokse. Toimisto ei ole vastakohta etatydlle, vaan sita tiydentava
paikka.

"Hyva toimisto houkuttelee ihmiset paikalle silloin, kun se on tyon
tekemisen kannalta mielekasta. Taalta on helppo l6ytaa jokaiseen
paivaan ja tydmoodiin sopiva ymparistd. Oman toimistomme lisaksi
hyddynnamme aktiivisesti talon muita tiloja. Saman kerroksen
lounasravintolaankin on helppo ja nopea siirtya nauttimaan lounasta,
kun ei tarvitse ottaa kuin muutama askel”, Seppa kiittelee.

Nordic Business Forumin valinta osui pientoimistoon Antiloopin
POOL-tiloissa, joka tarjosi juuri sopivan maaran muunneltavuutta ja
joustoa. Haastatteluhetkelld Seppa viihtyy olohuonemaisessa POOL
Libraryssa, josta l6ytyy puhelinkoppeja ja tiloja keskittymiseen.
Edustava POOL Lounge puolestaan toimii luontevana paikkana tyolle,
kohtaamisille ja erilaisille tilaisuuksille.

"Olemme jérjestaneet Loungessa jo monta tilaisuutta - ja mika
parasta, siella on syntynyt todella monia arvokkaita keskusteluja’,
Seppa mainitsee viitaten myos kohtaamisiin talon muiden
vuokralaisten kanssa.



Vastuullisuus valmiiksi mietittyna

Nordic Business Forum pyrkii jattdmaan positiivisen kadenjéljen
maailmaan niin johtajuudessa kuin ympardivassa yhteiskunnassa.
Tavoitteena on vastuullisuuden edellakavijyys - olipa kyse
seminaarien ymparistovaikutuksista, lahiruokaa painottavista
tarjoiluista tai vastuullisten tyéharjoittelupaikkojen tarjoamisesta
nuorille kyvyille. Lisaksi Nordic Business Forum 2025
-tapahtumalle myénnettiin Joutsenmerkki ensimmaisend suurena
bisneskonferenssina Pohjoismaissa.

"Tassakin mielessa olemme erinomainen brand match Antiloopin
kanssa. Voimme luottaa siihen, etta toimistomme vastuullisuusasiat
on mietitty parhaalla mahdollisella tavalla”, Seppa kiittelee.

Siltasaari 10 on korkeatasoinen ja vastuullinen toimistokohde useilla
mittareilla tarkasteltuna, ympéristoystavallisista energianléhteista
huippuluokan energiatehokkuuteen ja sisdilmaolosuhteisiin.
Kiinteistolle on mydnnetty LEED Platinum -ympéristosertifikaatti seka
harvinainen WELL Gold -hyvinvointisertifikaatti.

"Paatos muuttaa Siltasaari 10:een oli helppo. Siella yhdistyivat monet
meille tarkeat kriteerit, vastuullisuudesta tilojen mielekkyyteen ja
sopivuuteen. Meille on tarke&a tehda yhteisty6ta toimijan kanssa,
joka jakaa arvomaailmamme, oli kyse vuokralaissuhteesta tai
kumppanuudesta. Antiloopin kanssa tdméa on toteutunut parhaalla
mahdollisella tavalla”, Seppa paattaa.
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