


Antiloopin joustavat ja
innovatiiviset tilaratkaisut
tukevat asiakkaiden
menestysta ja hyvinvointia.

~ Vastuullisuus on yksi
Antiloopin liketoiminta-
strategian viidesta
kulmakivesta.

Kehitdmme vastuullisuutta
aktiivisesti yhdessi alan
toimijoiden kanssa.

Kasvatimme parhailla |
paikoilla sijaitsevien
muuttovalmiiden ja
vastuullisten Aina Valmis
~-toimitilojen maaraa
vuoden 2023 aikana.

Antilooppi on eden-
nyt maaratietoisesti

kohti hiilineutraalius- !H

tavoitettaan ja saavut- ! ! = | K

tanut 100-prosenttisen
sertifiointiasteen koko
kiinteistokannassaan. |
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Antilooppi on suomalainen toimistokiinteistéihin
keskittynyt vastuullinen kiinteistbomistaja. Tarjpamme
toimitiloja seké joustavia ja innovatiivisia ratkaisuja
yritysasiakkaille hyvien liikenneyhteyksien varrelta
padkaupunkiseudulla. Visiomme on luoda ja tukea
menestysta ja hyvinvointia tyopaikoilla.

Emme vain vuokraa toimitiloja, vaan luomme asiakkaiden
tarpeiden ja toiminnan pohjalta joustavia ratkaisuja.
Kiinteistd on aina tiiviissa vuorovaikutuksessa
lahiymparistonsa kanssa - siksi meille on erityisen
tarkeda kehittaa niin kiinteist6ja kuin niitd ymparoivia
alueita entista toimivammiksi.

Henkildstomaara 41

Antilooppi lvhyesti

Portfoliomme koostuu paéosin toimitilakiinteistoisté,
joita on yhteensé 33. Portfoliomme on vuokrattavalta
pinta-alaltaan yhteensa 400 000 neliémetria ja
arvoltaan 1,2 miljardia euroa.

Yhtené suurimpana toimistonelididen omistajana
padkaupunkiseudulla haluamme aktiivisesti
kehittaa koko kiinteistésijoitustoimialaa. Yhtio-

ja omistusrakenteemme on esitetty sivulla 59.

Antiloopin omistavat suomalainen Keskindinen
Elakevakuutusyhtié llmarinen seké ruotsalainen
elakevakuutusyhtio AMF Tjanstepension AB.

PN (1 19 I 3

Hallinnoitu kiinteistovarallisuus

12 mrd. €

Vastuullisuusraportti 2023

Vuokrattava pinta-ala yhteensa

400 000 m2
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VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI

100%

ymparistosertifiointiaste vuoden 2023 lopussa

100 %

uusiutuvan sahkon osuus

Omistamme, kehitimme ja
hallinnoimme tydympaéristéja
vastuullisesti seké pitkaaikaisesti
mahdollistaaksemme
asiakkaidemme menestyksen ja
hyvinvoinnin tyopaikoilla.

Edellakavijyys

!

Sitoutuneisuus
Vastuullisuus

41 f‘f’

henkﬂostomaara /O

10,7 kg c...

hiilij aIanJaIk| (Scope1& 2)

-02 %

kasvihuonekaasupaastot vuoden 2021
tasosta (Scope 1& 2)

Al G55

4 Nyokratut toimitilat vuonna 2023
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Vuoden 2023 kohokohdat

(: Lue lisda :)
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Kiinteistokannasta 100 % sertifioitu

Koko portfoliomme sertifiointi BREEAM- ja LEED-ympaéristosertifioinnein
oli merkittava strateginen vastuullisuustavoitteemme, jonka saavutimme
yhtena Suomen ensimmaisisté suurista kiinteistdomistajista.

Lue lisda

Siltasaari 10:1le kultatason WELL sertifikaatti

Saavutimme Siltasaari 10:ss4 arvostetun WELL-hyvinvointisertifioinnin.
Gold-tason WEL L-sertifikaatti osoittaa, etta kiinteisto tarjoaa kayttéajilleen
varmennetusti hyvinvointia tukevan tydympériston.

Lue lisda

VUOSI 2023

Aina Valmis -tilojen kysynta yllatti positiivisesti
Muuttovalmiit ja vastuulliset Aina Valmis -toimistomme osoittautuivat
menestykseksi heti ensimmaisena vuotenaan.

Lue lisda

VASTUULLISUUS ANTILOOPISSA

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI

J Lue lisda

Edistimme vastuullisuutta yhdessa
kumppaniemme kanssa

Vastuullisuus on merkittavassa roolissa kumppaniyhteistyéssamme
kumppanien valinnasta alkaen. Vuoden aikana vastuullisuus korostui
esimerkiksi portfoliomme siivouskumppanin kilpailutuksessa.

Lue lisda

‘r\
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Rakensimme seitseman uutta aurinkovoimalaa
Vahvistimme kestavaa oman uusiutuvan energian tuotantoamme
rakentamalla seitseman aurinkovoimalaa kiinteistéihimme. Samalla
omien aurinkovoimaloidemme kokonaismaara nousi jo yhteentoista.

Vastuullisuusraportti 2023

Uusia ja kiinnostavia palveluita kohteissamme
Monipuolistimme kiinteistéjemme palvelutarjontaa osana tavoitettamme
lisata ihmisten hyvinvointia ja kaupunkialueiden vetovoimaa.

Paakaupunkiseudun suurin POOL joustotilaverkosto
saavutti hiilineutraaliuden

POOL-joustotilaverkostomme kasvoi padkaupunkiseudun suurimmaksi

ja saavutti konseptina hiilineutraaliuden.

Henkilostomme hyvinvointi keskiossa
Henkilostovastuu on tarked osa vastuullisuuttamme. Kehitimme sité
vuoden aikana muun muassa siirtymalla joustavaan kahden toimiston
malliin ja vaalimalla sdannéllisia kohtaamisia tydyhteisdssamme.
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Toimitusjohtajan katsaus

Vuosi 2023 oli Antiloopille hyvé vuosi, johon mahtui monia onnistumisia ja tarkeita strategisia saavutuksia

muuttuvasta toimintaymparistosta huolimatta. Saavutimme kiinteistbkantamme sataprosenttisen

sertifiointiasteen ja ensimmaisen WELL-sertifiointimme. Asiakkaiden kasvaviin odotuksiin vastasimme

suosituilla ja hyvinvointia tukevilla POOL- ja Aina Valmis -edelldkavijakonsepteillamme. Edistimme

vastuullisuutta entistd vahvemmin yhdessa kumppaneidemme ja henkiléstdmme kanssa.

Kulunut vuosi oli poikkeuksellinen ja kiinteistdomistajan
nakokulmasta myos mielenkiintoinen. Toimintaymparistdmme
muutokset ja taloudellinen epavarmuus, kuten inflaatio ja
korkojen nousu, ovat luoneet yleisesti kiinteistosijoitus-
toimialalle haasteita. Markkinatilanteesta huolimatta olemme
navigoineet toimintaymparistdssamme menestyksekkaasti ja
jopa kulkeneet vastavirtaan vetovoimaisten seka uudenlaisten
tilaratkaisujemme avulla.

Vuokrausliiketoimintamme kehitys on ollut vahvaa. Solmimme
vuoden aikana useita merkittavia vuokra-sopimuksia uusien

ja nykyisten asiakkaidemme kanssa. Yhteensa vuokrasimme

114 655 m* toimistotilaa. Merkittavana saavutuksena vuokrasimme
Hakaniemessa sijaitsevan Siltasaari 10:n tayteen 2023 lopussa.
Hilientyneen kiinteistétransaktiomarkkinankin keskella myimme
Helsingin Pitdjanméella Takkatie 1:ss4 sijaitsevan

Vastuullisuusraportti 2023

toimistokiinteistomme alkuvuonna 2023 kiinteistosijoittaja
Corumille. Kevaalla vahvistimme taloudellista asemaamme
yli puolen miljardin arvoisella, vastuullisuustavoitteisimme
sidotulla rahoituskokonaisuudella.

Asiakkaiden
vaatimustaso on noussut

Haastavan toimintaympariston lisaksi vuotta leimasi asiakas-
kysynnan muutos. Tydskentelytapojen muutos jatkuu ja
organisaatiot etsivat yhé parhaita tydnteon tapoja ja malleja.
Epavarmuus on kuitenkin taittumassa. Asiakkaiden vaatimus-
taso on noussut merkittavasti, ja yritykset etsivat nyt entista

laadukkaampia ja joustavampia tiloja muuttuneisiin tilatarpeisiin.

VUOSI 2023

Toimistusjohtaja Tuomas Sahi.




Laajan kiinteistoportfoliomme ja asiantuntevan tiimimme avulla
olemme kyenneet l6ytdméaan than aikaan sopivia ratkaisuja
asiakkaillemme. Vahvuutenamme on myés asiakaslahtéinen
toimintamallimme, jonka turvin olemme kehittaneet uudenlaisia
ratkaisuja pitkajanteisesti jo useamman vuoden ajan. Asiakas-
tyytyvaisyydesta kertoo se, etta asiakkaiden vuonna 2023 meille
antama suositteluindeksi (NPS) oli 40 ja nousi ndin meilla kaikkien
aikojen korkeimmalle tasolle.

Edistimme vastuullisuutta
harppauksin

Vuosi on ollut meille menestyksekas myos vastuullisuuden
nakokulmasta. Vastuullisuustietoisuus yrityksissa on lisdantynyt
ja vastuullisuuden merkitys toimitilojen valinnassa korostunut
merkittavasti. Ymparistdvastuullisuuden ja hiilineutraaliuden
ohella sosiaalisen vastuun kysymykset, kuten alihankintaketjujen

vastuullisuus ja henkilostévastuu, ovat kasvattaneet merkitystaan.

Tassa kehityskulussa olemme pysytelleet askeleen edella.

Vastuullisuusraportti 2023

Vastuullisuus on keskeinen osa strategiaamme ja liike-
toimintaamme, mink& ansiosta voimme tarjota asiakkaillemme
kokonaisvaltaisesti vastuullisia tilaratkaisuja seka kirittaa
heita omissa vastuullisuustavoitteissaan. Esimerkiksi POOL-
joustotiloissamme ja vuonna 2022 lanseeraamassamme

Aina Valmis -konseptissa vastuullisuus on integroitu syvalle
konseptien ytimeen jo suunnitteluvaiheesta lahtien.

Muuttovalmiit Aina Valmis -toimistomme ovat lydneet lapi
markkinassa hyvin lyhyessé ajassa. Ne on toteutettu valmiiksi
vastuullisiksi ja pitkaikéaisiksi laadukkain materiaalein. Merkittava

o0sa asiantuntijaorganisaatioiden hiilijalanjaljesta tulee toimitiloista,

ja Aina Valmis -ratkaisumme avulla ymparistokuormitusta voidaan
vahentaa merkittavasti.

Myo6s POOL-joustotilapalvelumme on kasvattanut suosiotaan
jatkuvasti. Muuttuvan tyéelaman vaatimuksiin kehitetty POOL

on helppo ja joustava ratkaisu asiakkaidemme listilatarpeisiin.
Sen tarjoamat tydskentely- ja kohtaamistilat tukevat hybridity6ta,
erilaisia tyonteon tapoja ja tyontekijdiden hyvinvointia. Vuonna
2023 POOLista tuli padkaupunkiseudun suurin joustotilaverkosto
yhdellatoista kohteellaan. Maaliskuussa lanseerasimme POOLin
Suomen ensimmaisena hiilineutraalina toimitilakonseptina.

Olemme sitoutuneet hiilineutraaliuteen vuoteen 2030

mennessa seka energiankayton ettd rakennuttamisen osalta

alan ensimmaisten toimijoiden joukossa. Vuoden aikana otimme
merkittavia harppauksia kohti tavoitettamme. Kaynnistimme
seitseméan uutta aurinkovoimalaa osana panostuksiamme oman
uusiutuvan energian tuotantoon. Kaikki kiinteistomme kayttavat
uusiutuvaa kotimaista tuulisahkéé, ja useat kiinteistomme ovat jo
energiankulutukseltaan hiilineutraaleja.

VUOSI 2023 VASTUULLISUUS ANTILOOPISSA

Kiinteistokantamme on nyt
100-prosenttisesti sertifioitu

Saavutimme vuoden lopussa tarkeén strategisen tavoitteemme:
kiinteistokantamme ympéristosertifiointiaste on nyt 100 prosenttia.
Erinomaisiin luokituksiin yltineet BREEAM- ja LEED-sertifioidut
kiinteistdmme ovat vahva osoitus portfoliomme hyvasta
vastuullisuuden tasosta. Ne ovat myds entista merkityksellisempia
asiakkaillemme. Tana paivana ympéristosertifioinnit ovat jo toimi-
tilojen vastuullisuuden perusedellytys, jonka paalle rakennamme
aktiivisesti vastuullisuustekojamme.

Jatkoimme edellisvuonna aloitettuja energiansaastotoimia
yhdessé asiakkaidemme kanssa. Hiilijalanjalkilaskelmissa ja
tilamuutosten paastojen vahentamisessa etenemme alan
eturintamassa. llmastonmuutoksen aiheuttamat saan aari-ilmiot

ja yhteiskunnalliset vaikutukset ovat asia, johon meidan on

kiinteistbomistajana sopeuduttava ja reagoitava tulevaisuudessa
entistd pontevammin. Tasta syysté nostimme uutena teemana
resilienssin eli ilmastonmuutokseen sopeutumisen osaksi
vastuullisuusstrategiaamme.

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI
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Huolehdimme henkilostomme
ja asiakkaidemme
hyvinvoinnista

Hiilineutraaliuden ohella jatkoimme mééarétietoisia panos-
tuksiamme hyvinvointiin, toiseen vastuullisuuden painopiste-
alueeseemme. Kiinteistdomistajana olemme hyvinvoinnin
mahdollistaja. Tarjoamme laadukkaita ja viihtyisia tydympéristoja,
jotka innostavat ihmisié tulemaan toimistolle ja edistavat
kohtaamisia. Nain toteutamme visiotamme tukea ihmisten ja
yritysten hyvinvointia ja menestystéa. Yksi vuoden kohokohdista
on Siltasaari 10:n saavuttama Gold-tason WELL-sertifikaatti, jonka
my6ta otimme merkittavan askeleen hyvinvoinnin edistamiseksi
kiinteistbkannassamme.

Hyvinvointiin kuuluu niin terveytta tukevat kiinteistét kuin

niiden tarjoamat monipuoliset palvelut. Panostamme tilojemme
viihtyisyyteen ja laadukkaisiin sosiaalitiloihin, pyoraparkkeihin
seka sahkoautojen latauspisteisiin kohteissamme. Kiinteistéjemme
ohella meille on tarkeaa kehittdd ymparoivaa kaupunkia tukevia
palveluita. Vuonna 2023 avasimme uusia kiinnostavia ravintoloita
ja likuntapalveluita kohteissamme elavoittddksemme kiinteistojen
kéayttajien ja lahialueen ihmisten arkea. Aina Valmis- ja POOL-
konseptiemme kasvava suosio ja kaytto on kuluneen vuoden
aikana tuonut merkittavaa lisdarvoa asiakkaillemme. Nama
ratkaisut vastaavat yritysten kasvavaan joustavien tilaratkaisujen
tarpeeseen, ja tarjoavat tyontekijoille joustoa ja yhteisollisyytta,
lisaten hyvinvointia

Tiedostamme, ettd oma menestyksemme perustuu hyvinvoiviin
ja sitoutuneisiin tyontekijéihin. Vaalimme henkiléstomme
hyvinvointia ja yhteisollisyytta ennen kaikkea tyépaikkamme
arjessa. Haluamme mahdollistaa tyontekijoillemme tayden

Vastuullisuusraportti 2023

tyonteon vapauden joustavalla hybriditydmallilla. Vuoden lopussa
siirryimme kayttdmaan kahta vakituista toimistoa ydinalueillamme
Ruoholahdessa ja Hakaniemessa, ja lisdksi henkildstomme voi
vapaasti hyodyntaa POOL-joustotilojamme.

Luottavaisin mielin
kohti tulevaa

Vaikka kulunut vuosi on ollut poikkeuksellinen ja osin haastava,
olemme osoittaneet kykya sopeutua muuttuviin olosuhteisiin.
Tilojemme ja tuotteidemme hyva kysynta kertoo asiakkaidemme
luottamuksesta Antiloopin toimintaa kohtaan. Edessa on yha
epavarmuutta niin taloudessa kuin kiinteistétoimialalla, mutta
siirrymme vuoteen 2024 luottavaisin mielin. Vastuullisuuden
saralla olemme saavuttaneet paljon, ja olemme hyvalla tiella kohti
tavoitettamme saavuttaa hiilineutraalius 2030 mennessé. Paljon
on kuitenkin viela tekematta ja vastuullisuuden maali liikkuu.
Siksi jatkamme meille tarkeiden vastuullisuuden osa-alueiden
edistamista myos tulevana vuonna.

Kestavampi tydelama, kiinteistoala ja tulevaisuus rakentuvat
yhdessa. Haluan kiittaa asiakkaitamme, yhteistydkump-
paneitamme ja kaikkia antilooppilaisia erinomaisesta yhteis-
tyosta vastuullisuuden saralla ja toivottaa antoisia lukuhetkia
vastuullisuusraporttimme parissa.

AN

Tuomas Sahi
Toimitusjohtaja

VUOSI 2023

VASTUULLISUUS ANTILOOPISSA
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Strateglamme

Antiloopin strategia rakentuu viidesta kulma-
kivesta, jotka kaikki ohjaavat liiketoimintaamme.
Strategiamme perustuu arvoihimme:
edellakavijyyteen, sitoutuneisuuteen ja
vastuullisuuteen. Rakennamme menestysté

ja hyvinvointia asiakkaillemme.

Antiloopin liiketoimintaa ohjaa viiden kulmakiven ympaérille

rakentuva strategia. Omistamme, kehitdmme ja hallinnoimme tyo-

ymparistoja vastuullisesti ja pitkaaikaisesti mahdollistaaksemme
asiakkaidemme menestyksen ja hyvinvoinnin tyopaikoilla. Emme
vuokraa vain toimitiloja, vaan luomme asiakkaiden tarpeiden ja
toiminnan pohjalta luovia, joustavia ja vastuullisia seké toimivia
tilaratkaisuja. Olemme suomalainen itsenainen kiinteistéomistaja
- hyvinvointia tukevien tydymparistdjen mahdollistaja ja
pitkajanteinen kiinteistokehittija. Jondamme ja kehitimme
portfoliotamme, tilaratkaisujamme ja palveluitamme sitoutuneen
ja asiantuntevan tiimimme voimin.

Strategiassamme keskeisessa roolissa on vastuullisuus,
jossa on kaksi painopistetta - hiilineutraalius ja hyvinvointi.

Paakaupunkiseutu

Antilooppi omistaa kiinteist6ja
padkaupunkiseudulla alueilla,
joissa osamarkkinoiden luominen ja
kehittdminen on mahdollista.

Portfolion pitkan aikavalin
tuottotavoitteet ohjaavat

VUOSI 2023

Portfolio

strategiaamme.

In-house-tiimi

Antiloopin in-house-tiimi ja
johto tuntevat paikalliset
markkinat erinomaisesti.

Strateolan
kulmakivet

Antilooppi investoi vastuullisesti

Evergreen

ja omistaa seké kehittaa
ydinkiinteist6jansa pitkalla
aikajanteella.

Vastuullisuus

Hyvinvointi ja hiilineutraalius
ovat vastuullisuutemme
painopistealueet.

10
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Vastuullisuusstrategia

Antiloopin vastuullisuusstrategian painopisteet ovat
hiilineutraalius ja hyvinvointi. Tarjpamme asiakkaillemme
hiilineutraaleja, hyvinvointia ja tuottavaa tyontekoa
tukevia tilaratkaisuja. Edistamme vahahiilisyytta koko
kiinteistOalalla ja toimimme kestavasti kaupunki-
ymparistoa kehittden. Tuemme oman henkiléstdmme

hyvinvointia ja kehittymismahdollisuuksia.

Vastuullisuus on Antiloopin liiketoiminnan keskiossa ja yksi strategiamme
viidesta kulmakivesta. Vastuullisuusstrategiamme painopistealueita

ovat hiilineutraalius ja hyvinvointi, jotka korostuvat yha vahvemmin
kiinteist6jemme kehityksessa ja hallinnoinnissa, asiakkaille tarjoamis-
samme tilaratkaisuissa ja palveluissa sekd omassa toiminnassamme.

Olemme sitoutuneet merkittaviin kansainvalisiin vastuullisuuden
sitoumuksiin: YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin (SDG) seka World
Green Building Councilin kansainvéliseen Net Zero Garbon Buildings
-sitoumukseen saavuttaa hiilineutraalius vuoteen 2030 mennessa.

Vastuullisuutemme on konkreettisia tekoja, joihin kaikki Antiloopin

tyontekijat ovat sitoutuneita. Vahva vastuullisuus on lupaus, jonka
annamme asiakkaillemme.

Vastuullisuusraportti 2023

VUQOSI 2023 VASTUULLISUUS ANTILOOPISSA

Kasvatamme seka asiakkaidemme saamaa arvoa etta portfoliomme arvoa.

Omistamme, kehitamme ja hallinnoimme tyoymparistoja
vastuullisesti seka pitkaaikaisesti mahdollistaaksemme
asiakkaidemme menestyksen ja hyvinvoinnin tyopaikoilla.

Kiinteistot o [hmiset
Nostamme portfoliomme arvoa HyVanOlnu & Luomme lisiarvoa asiakkaillemme
kehittamalla niita jatkuvasti ja huhneutraahus tarjoamalla joustavia ja vastuullisia

vastuullisesti, hyvinvoinnin
ja hiilineutraaliuden ehdoilla.

TERVEYTTAJA HMISARVOISTA
HYVINVOINTIA TYOTAJA
TALOUSKASVUA

YK:n kestavan
kehityksen
Lavoilteet Tt T
2030

Vastuullinen Lapi- Liiketoiminta-

tyonantaja nakyvyys periaatteet hallintotapa

Edellakavijyys

Sitoutuneisuus

palveluja, jotka edistavét
hyvinvointia ja hiilineutraaliutta.

Net Zero Carbon & ¥ ADVANCING
Buildings -sitoumus | ) NET ZERO
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Hiilineutraalius

Antiloopin tavoitteena on saavuttaa hiilineutraalius koko port-
folion osalta Net Zero Garbon Buildings -sitoumuksen mukaisesti
vuoteen 2030 mennessa. Tavoite sisaltaa seka kiinteistojen
kayttovaiheen etta rakennuttamisen. Kehitimme olemassa olevaa
kiinteistokantaa ja tilaratkaisuja pitkajanteisesti ja vastuullisesti.
Edistimme ja ohjaamme rakentamistamme, niin tilamuutostéité
kuin laajempaa remontointia, kohti vahahiilisyytta.

Etenemme kohti hiilineutraaliutta useilla konkreettisilla toimilla.
Parannamme kiinteistojemme energiatehokkuutta ja lisidmme
omaa uusiutuvan energian tuotantoamme. Vuonna 2023
rakennutimme seitseman uutta aurinkovoimalaa kiinteistojemme
katoille. Yhteensé Antiloopilla on 11 omaa aurinkovoimalaa.

Koko portfoliomme sahko on sataprosenttisesti uusiutuvaa
kotimaista tuulisahkoa. Jo 12 kiinteistéamme eli 62 prosenttia
kiinteistokannastamme on hiilineutraalin [ammityksen piirissa -
nama kiinteistot ovat energiankaytéltaén hiilineutraaleja.

POOL- ja Aina Valmis -konseptit tarjoavat asiakkaillemme

vastuullisia, laadukkaita ja hyvinvointia tukevia tiloja. Aina
Valmis -toimistot ovat heti muuttovalmiita, parhailla sijainneilla

Vastuullisuusraportti 2023

ja laadukkaasti, kestavilla ja ymparistoystavallisilla materiaaleilla
toteutettuja. POOL-joustotilaratkaisumme ovat hiilineutraaleja niin
energiankaytoltaan kuin rakentamisen ja operatiivisen toiminnan
osalta. Kohteet sijaitsevat keskeisilla paikoilla, joihin pdésee
helposti seké julkisilla kulkuvalineilla etta pyoralla ja kavellen.

Lyhyesti

« Kaikki kiinteistdémme ovat BREEAM- tai LEED-ympéristosertifioituja.
« Kaytossamme on hiilineutraali sahko koko portfoliossa ja 11 omaa
aurinkovoimalaa. Kiinteistoistamme 12 lammitetaan hiilineutraalisti.
« Kaikki rakennuttamisemme on hiilineutraalia vuodesta
2030 alkaen.
« Tarjoamme asiakkaillemme hiilineutraaleja POOL-
joustotilaratkaisuija.
« Aina Valmis -toimistoissa hiilijalanjalki on minimoitu tilojen
pitkan elinkaaren ja kestéavien vahahiilisten materiaali-
valintojen ansiosta.
« Edistdmme ja ohjaamme asiakkaidemme valintoja kohti
vahahiilisyytta.
 Mahdollistamme vihreén liikkumisen tarjoamalla sahko-
auton latauspisteet, pyoraparkit ja yhteiskayttopyoréat.
« Laskemme ja optimoimme kaikkien omien konseptiemme
mukaisten uusien tilojen hiilijalanjéljen.

VUOSI 2023

Hyvinvointi

Huolehdimme oman henkiléstomme tydhyvinvoinnista ja
osaamisen kehittdmisesta tarjoamalla kattavat tyoterveys-
palvelut, koulutuksia seka joustavan tavan tydskennella.
Kannustamme tyontekijoitimme myds aktiivisuuteen

ja likuntaan.

Vahvistamme asiakkaidemme hyvinvointia tilaratkaisuillamme,
kiinteist6jemme tarjoamilla palveluilla ja pitamélla hyvaa huolta
kiinteistdistamme. Tarjoamme taman paivan tydelaman tarpeisiin
sopivia laadukkaasti suunniteltuja tiloja, jotka tuovat tyontekijéille
joustoa ja yhteisollisyytta. Panostamme kiinteistdissamme
palveluihin, kuten ravintoloihin, kahviloihin seké sosiaali- ja
kuntoilutiloihin, jotka tukevat seké asiakkaidemme etta muiden
alueella liikkuvien ihmisten hyvinvointia. Kiinteistémme
sijaitsevat hyvien liikenneyhteyksien aéarella.

Yllapidamme kiinteistdjamme niin, etta ne toimivat asiak-
kaidemme tyohyvinvoinnin perustana. Varmistamme hyvéan
sisailman olosuhteet ja yllapidamme hyvaa tyota tukevaa
valaistusta. Suunnittelemme kohteistamme hyvan tyon
paikkoja, niin etta niissa on hyva olla ja kokoontua yhteen.

VASTUULLISUUS ANTILOOPISSA

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI

Tuemme kestévia liikkumistapoja rakentamalla polkupyora-
parkkeja ja tarjoamalla asiakkaillemme yhteiskayttopyoria.

Vahvistamme hyvinvoinnin vastuullisuutta myds kansain-
valisesti tunnetulla WELL-sertifikaatilla, jonka saavutimme
vuonna 2023 Siltasaari 10 -kiinteistémme osalta.

Lyhyesti

« Siltasaari 10 -kiinteistomme saavutti WELL-hyvinvointisertifikaatin.
« Huolehdimme oman henkiléstbmme hyvinvoinnista ja

osaamisen kehittamisesta.
« Tarjoamme kiinteistéissamme tiloja ja palveluja, jotka tukevat

hyvéa tyoté seké asiakkaidemme hyvinvointia ja yhteisollisyytté.
« Pidamme huolta hyvisté sisailman olosuhteista ja valaistuksesta.
Kannustamme kestévaan liikkumiseen.
« Hyvinvoinnin tukeminen nékyy asiakkaidemme tyytyvéisyydessa.
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Antiloopin vastuullisuustavoitteet

Tavoitteet ja toimenpiteet 1,2

Teema Tavoitteet Toimenpiteet ja tulokset 2023 YK:n kestavan kehityksen tavoitteet
Hiilineutraalius « Kiinteistoportfoliomme on « Paastojen vahennys 60 % vuoden 2021 tasosta vuoteen 2024 mennessa « Portfolion 100 % sertifiointiaste (LEED tai BREEAM) saavutettiin aikataulussa 19 s | 13 Wi
(kiinteist60) seki kayttovaiheeltaan ettd « Oman uusiutuvan energian tuotannon kasvattaminen « C0,-paastot (Scope 1ja Scope 2) vahenivat 62 % vuoden 2021 tasosta SIS
rakennuttamisen osalta « Energiatehokkuuden parantaminen 7,6 % vuoteen 2026 mennessa vuoden 2017 « Kaikissa kiinteistoissa kaytossa alkuperatakuin varmennettu tuulisahké
hiilineutraali vuoteen 2030 tasoon verrattuna (TETS) « Hiilineutraali lammitys otettiin kayttéon 12 kiinteistossa. Namaé kiinteistot
mennessa. « Kaikki sahko tuotetaan uusiutuvilla energialahteilla vuodesta 2022 alkaen saavuttivat energiankaytoltaan hiilineutraaliuden.
« Uusiutuvilla energialahteilla tuotettu Iammitys yha useammassa kiinteistossa « Seitseman oman aurinkovoimalan rakentaminen
« Koko toimistoportfolio on 100 % LEED- tai BREEAM-sertifioitu vuoden 2023 loppuun mennessé « Kaikkiin kiinteistdihin laadittiin ilmastoriskiselvitys
« Merkittavat peruskorjaushankkeet: energiankayton hiilineutraalius, 30 % parannus « 16 kiinteistolle laadittiin energiatehokkuusselvitys ja 2 kiinteistolle CRREM-analyysi
energiatehokkuudessa, vahintaan 70 % kierratysaste, 100 % uusiutuvan energian kaytto « Antiloopin oman kirpputorin hyédyntaminen osana tilasuunnittelua. Kirpputori toimii
seké EU-taksonomian mukaisuus kalusteiden, rakennusmateriaalien ja huonekalujen kierratykseen.
Hiilineutraalius « Tavoittelemme hiilineutraaleja « Vastuullisten ja hiilineutraaleiden tilaratkaisujen kehittdminen « Aina Valmis -toimiston kehittaminen ja konseptin laajentaminen 10 kiinteistéon T
(ihmise ,[) ratkaisuja ja kestavaa kehitysta « Asiakkaidemme ohjaaminen vastuullisiin ja kestaviin valintoihin rakentamisessa, « Hiilijalanjalkilaskennat kaikissa Aina Valmis -toimistohankkeissa
kehittdessamme tiloja, tyo- materiaalivalinnoissa ja tilavalinnoissa « Hiilineutraalin POOL-konseptin lanseeraus w @
konsepteja ja palveluita » Vastuullisuustietouden integroiminen osaksi asiakaspolkua  POOL-joustotilakonseptin laajentaminen padkaupunkiseudun suurimmaksi vuoden aikana
asiakkaillemme. « Hiilijalanjalkilaskelmat ohjaamassa suunnittelua kaikissa POOL-hankkeissa
« Vastuullisen rakennuttamisen ohjeiston pilotointi muutosty6hankkeissa
« Vastuullisuusaiheiden kasitteleminen POOL-asiakastapahtumissa
Hyvinvointi « Tarjoamme asiakkaillemme hiili- « Asiakkaiden hyvinvoinnin ja joustavien tydelaméan tarpeiden huomioiminen « WELL-hyvinvointisertifiointi GOLD-tasolla saavutettiin Siltasaari 10 -kiinteistossa TR s
(kiinteis tﬁt) neutraaleja seka hyvinvointia ja tilojen suunnittelussa « Kiinteistéjen pyoraparkkien ja sosiaalitilojen kehittdminen TALOUSKASVUA
tuottavaa tyontekoa tukevia joustavia » Laadukkaasta sisdilmasta ja tyoté tukevasta valaistuksesta huolehtiminen « Sahkoautojen ja -pyorien latauspisteiden lisddminen siten, —/\/\/\ ") fl/"
tilaratkaisuja. Kiinteistomme tukevat « Kiinteistojen sijainti hyvien kulkuyhteyksien padssa ja panostaminen vihredn ettd 16 kiinteistossa on sahkoéautojen latausmahdollisuus
hyvinvointia. liikkumisen edistdmiseen « Yhteiskayttopyorat kaytossa asiakkaillamme 11 kiinteistossa
« WELL-sertifioinnin hyédyntaminen portfoliossa ja konsepteissa

Vastuullisuusraportti 2023 14
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Tavoitteet ja toimenpiteet 2,2

Teema Tavoitteet Toimenpiteet ja tulokset 2023 YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

HyViIlVOiIlﬁ « Vaalimme asiakkaidemme « Kiinteistoissé ja tilaratkaisuissa hyvinvointia edistavien ja tukevien ratkaisujen « Tilojen suunnitteleminen laadukkaiksi, kestaviksi ja tdmén péivéan TeT s
(ihmise t) hyvinvointia. Tilaratkaisumme ja palveluiden kehittdminen tyoeldmatarpeita palveleviksi TALOUSKASVUA
tarjoavat joustavia tiloja, tyo- « Kiinteistojen optimaalisten siséolosuhteiden yllapito ja kehitys « Aina Valmis -toimiston kehittdminen —/\/\/\Q m
konsepteja ja hyvinvointia « Hyvinvoinnin tukemisen ndkyminen hyvina tuloksina vuotuisissa « 17 uuden Aina Valmis -toimiston valmistuminen
tukevia palveluita. asiakastyytyvaisyystutkimuksissa « Kahden uuden POOL-tilan avaaminen
« Sisdilman olosuhteisiin panostaminen (POOL Stella Business Park laajennus, POOL Itdmerenkatu 3)
« Energiatehokkuutta ja siséilman olosuhteita hallinnoivan « Uusien hyvinvointia edistavien palvelujen avaaminen kohteissamme
etahallintajarjestelmén kayttéonotto ja kehitys « Taukoliikuntavalineet ja yhteisélliset tapahtumat POOL-tiloissa

« Porraspaivat kaikissa Antiloopin kiinteistoissa

Vastuullinen  Panostamme tyontekijakokemukseen. « Hyvan tyontekijakokemuksen ja yhteisollisyyden vaaliminen « Joustavan tyénteon mahdollistaminen hybridityomallilla TeT s
" Edistamme tyontekijoidemme « Hyvinvoiva henkil6sto ja kaikille yhtalaiset mahdollisuudet kehittyd ammatillisesti « Siirtyminen kahden oman toimiston malliin (Itdmerenkatu 3 ja Siltasaari 10) TALOUSKASVUA
g hyvinvointia, osaamisen kehittamista « Tasa-arvoinen tydyhteisd, nollatoleranssi hairinnalle tai epaasialliselle kaytokselle » Kattavat tyoterveyspalvelut seké liikunta- ja kulttuuriedut —/\/\/\ (") M
jatasa-arvoa. « Henkiloston tyotyytyvaisyys vahintaan nykyisell tasolla tai parempi o Ty6hyvinvointipdivien jarjestadminen i
- Tyontekijat pysyvat tydkykyisina koko uransa ajan « Vastuullisuusasioiden integroiminen osaksi ohjausryhmien kokouksia seka 12 Xormusn | 13 "0
« Terveellisen tydympariston tarjoaminen liiketoimintojen kuukausipalavereja w @
« Vastuullisuusasioiden saannallinen késitteleminen ja kehittdminen henkil6ston kesken « Vastuullisuustilaisuuksien ja perehdytyksien jarjestaminen henkilostélle
 Monipuoliset koulutusmahdollisuudet
Vastuullisuus « Vastuullisuus on integroitu « Liiketoiminnan lapinakyvyys ja eettisyys « Toimintaohjeen (Code of Conduct) paivittaminen ja hyvaksyminen hallituksen kokouksessa TR misos | {7 o
. toimintaamme ja tydskentely- « Hyvan hallintotavan noudattaminen « Hankintaketjun toimittajien toimintaohjeen (Supplier Code of Conduct) paivitys Tovssun | e
D ki L tapoihimme. Olemme sitoutuneet « Vastuullista liiketoimintaa ohjaamassa Code of Conduct « Vastuullisuus kriteerina palveluntuottajien kilpailutuksissa —/\/\f ") /~/|' @
operaatlolssa Code of Gonduct -ohjeistukseemme, « Hankintaketjua ohjaamassa Supplier Code of Gonduct « Business Acceptance Policyn mukainen toiminta kaikissa uusissa asiakassuhteissa (L
avoimuuteen, eettisyyteen, hyvaan « Uusien asiakkaiden valintaa ohjaamassa Business Acceptance Policy « Pakotetarkistusten laatiminen asiakas- seka kumppanivalinnoissa
hallintotapaan ja taloudelliseen « Antiloopin kumppaneiden sitoutuneisuus vastuullisuuteen ja sen kehittamiseen « Tapaturma- ja lahelta piti -tilanteiden raportointikanavan kéayttéonotto ja seuranta
vastuuseen. Vaadimme samoja « Vastuullisuudesta lapinakyvé ja kattava vuotuinen raportointi GRI-viitekehyksen mukaisesti « Vastuullisuusraportin toteuttaminen GRI-viitekehyksen mukaisesti
standardeja kumppaneiltamme. « Aktiivinen osallistuminen alan sidosryhméayhteistyéhon vastuullisuusasioiden kehittamiseksi « limiantokanavan (Whistleblowing) seuraaminen. Kanavaan tuli yksi ilmoitus

raportointivuoden aikana.
« Aktiivinen osallistuminen alan sidosryhmayhteistyéhén Raklin ja Green Building Gouncil
Finlandin kautta

Vastuullisuusraportti 2023 15
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Olennaisuusanalyysi

Antiloopin vastuullisuusstrategia ja vastuullisuustavoitteet
perustuvat olennaisille aiheille, jotka olemme maaritelleet
yhdessé sidosryhmiemme kanssa. Sidosryhmiamme ovat
asiakkaat, omistajat, henkilosto, kumppanit ja alihankkijat
seka laajasti myos toimialajarjestot, kaupungit, viranomaiset
jayhteiskunta.

Antilooppi on laatinut olennaisuusanalyysin viimeksi vuonna
2020. Olennaisuusanalyysin todettiin olevan ajantasainen
my0s vuonna 2023, eika sita ole paivitetty. Antiloopin tavoit-
teena on toteuttaa EU:n kestavyysraportointidirektiivin

vaatimusten mukainen kaksoisolennaisuusanalyysi vuoden
2024 aikana.

Vastuullisuusraportti 2023

Antiloopin vastuullisuuden olennaiset
aiheet (olennaisimmat lihavoitu):

Ymparisto

« energiankulutus

« 0O, -paastot

« vedenkulutus

* jatteetjakierratys

« ymparistélainsdadannon noudattaminen
« materiaalien kaytto

« ymparistosertifioinnit

e luonnon monimuotoisuus

Sosiaalinen vastuu

« henkildston koulutus ja kehittyminen

» asiakkaiden terveys ja turvallisuus

« tydhyvinvointi ja -turvallisuus

toimittajien sosiaaliset- ja ymparistoarvioinnit
syrjinnan kielto

monimuotoisuus ja tasa-arvo
ihmisoikeusarvioinnit

tyosuhteet

« vhdistymisvapaus ja tydehtosopimukset

Taloudellinen vastuu ja hyva hallintotapa
« korruption vastaisuus

 kumppaniverkoston vastuullisuus

» taloudellisen lisdarvon jakautuminen

« kilpailuoikeudellisten méaaraysten noudattaminen
« vaatimustenmukaisuus

VUQOSI 2023
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Vastuullisuuden johtaminen

Vastuullisuus on yksi Antiloopin liiketoimintastrategian Vastuullisuus on osa jokaisen antilooppilaisen ty6ta. Nostimme
kulmakivista. Yhtion vastuullisuusasioiden ylin vastuu kuuluu jo vuonna 2022 hiilineutraaliustavoitteemme saavuttamiseen
toimitusjohtajalle (CEQ). Antiloopin vastuullisuusjohtaja liittyvan mittarin koko henkiléstémme vuotuisen tulospalkkauksen
(Head of Sustainability and Property Management) johtaa ja tavoitteeksi, ja jatkoimme tata kaytantéa myds vuonna 2023.
kehittaa vastuullisuutta seka raportoi siita toimitusjohtajalle. Tulostavoitteen vastuullisuusmittari perustuu strategiaamme ja
Vastuullisuusjohtaja on yhtién johtoryhmén jasen. Yhtién johto- portfoliomme merkittavaan hiilineutraaliuden sitoumukseen. Esa Mattila
ryhmaé kéasittelee vastuullisuusasiat sdannéllisesti osana yhtién Head of Asset
strategian kehityksen ja toimeenpanon seka avaintavoitteiden ja Antiloopilla on siséinen valvontajarjestelma, jolla pystymme Management
-mittareiden toteutumisen seurantaa. Johtoryhmamme vastaa tuottamaan asianmukaista dokumentaatiota yrityksen keskeisista
ja seuraa avainmittareiden lisaksi vastuullisuuden kehitys- liiketoimintaprosesseista. Meilla on my6s vakiintuneet menetelmat,
projektien edistymista ja paattaa vastuullisuustavoitteista. joilla varmistamme liiketoiminnan kannalta olennaisten tietojen
oikean ja taydellisen sailyttamisen kirjanpitoa varten.

Hannamari Koivula

Vastuullisuusstrategian ja vastuullisuuden paatavoitteiden

toteutuminen kasitellaan saannollisesti vahintaan kvartaa- Vaikka Antiloopin koko ja toiminnan laajuus eivat viela edellyta . :r?:OIIDSSeUr:t/aI:/In::;!eymen ;
leittain Antiloopin hallituksen kokouksessa. kirjanpitolain mukaista kestavyysraportointia, olemme raportoineet

vastuullisuudestamme vuodesta 2020 alkaen lapinakyvasti ja
Vastuullisuuden operatiivisten toimien etenemista seuraa kattavasti asiakkaillemme ja muille keskeisille sidosryhmillemme.

Tuomas Sahi
Chief Executive Officer

Antiloopin vastuullisuuden ohjausryhma, johon kuuluu johto-
ryhman lisaksi Antiloopin esihenkilosto. Vahintaan kvartaaleittain
kokoontuvan vastuullisuuden ohjausryhméan tehtavana on paitsi
varmistaa vastuullisuustavoitteiden edistaminen kaytannossa, ; by
myos tiedonkulku eri liketoimintojen valilla. Vastuullisuusasioiden @ J
késittely on integroitu myés yhtion eri liiketoimintojen kuukausi- A H 4
kokouksiin. Lisaksi Antiloopissa toimii investointikomitea, joka sl /
huolehtii soveltuvin osin vastuullisuuden integroinnista yhtion ‘ “*"
investointipaatoksiin. Investointikomitea toimii johtoryhman f —
alaisuudessa ja kokoontuu sdannéllisesti. Komiteaan kuuluu

johtoryhman lisaksi laajasti yhtioén avainhenkilita. Thomas Blumberg
Chief Financial Officer

B w5

Antti Savilampi
Chief Investment Officer

Vastuullisuusraportti 2023
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Antiloopin johtorvhma

Antiloopin toimitusjohtajana toimii Tuomas Sahi. Johtoryhmassé
on toimitusjohtajan liséksi nelja jasenté: Ghief Investment Officer
Antti Savilampi, Chief Financial Officer Thomas Blumberg, Head

of Sustainability and Property Management Hannamari Koivula

ja Head of Asset Management Esa Mattila. Antiloopin johtoryhma
raportoi hallitukselle, jossa oli tilikauden 2023 lopussa viisi jasenta.
Antiloopin johtoryhmén kokoonpanossa ei tapahtunut muutoksia
raportointivuonna 2023.

Antiloopin hallitus

Antiloopin hallitukseen kuuluivat tilikaudella 2023 hallituksen
puheenjohtaja llkka Salonen (20.4.2023 asti Kristian Pullola).

Tomi Aimonen on ollut hallituksen jasen Antiloopin perustamisesta
lahtien vuodesta 2015. Pernilla Arnrud Melin on ollut hallituksen
jasen vuodesta 2018, Mats Hederos vuodesta 2020 ja Liisa
Karnaattu vuodesta 2022. Hallituksen jasenista Tomi Aimonen ja
Pernilla Arnrud Melin ovat omistajien edustajia ja muut hallituksen
jasenet ovat riippumattomia. Hallitus kokoontui vuonna 2023
yhdeksan kertaa.

Vastuullisuusraportti 2023
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Sidosrvhmat ja vhteistyo

Antiloopin tarkeimpien sidosryhmien odotukset toimintaamme ja vastuullisuuttamme kohtaan.

Sidosryhma

VASTUULLISUUS ANTILOOPISSA

Odotukset
Antilooppia kohtaan

Toimenpiteet, joilla

vastaamme odotuksiin

Yhteydenpito ja vuoro-
vaikutuksen kanavat

Kumppanit ja « Reilu ja tasapuolinen kohtelu « Selkea ja avoin toimitusketjun « Saannolliset tapaamiset ja
alihankkijat « Pitkat yhteistydsuhteet hallinta ja hankintaprosessi paivittainen yhteistyo
« Sopimusten noudattaminen « Kriisiviestinnan suunnitelma « Vastuullisuuskyselyt ja vastuullisuus-
« Riskitarkastelu « Ohjeistus Antiloopin strategiaan ohjelma toimittajapalavereissa
« Vastuullisuusvaatimukset ja -odotukset ja toimintaan  Anonyymi ilmiantokanava
 Yhdessa kehittaminen « Selkeiden vaatimusten ja ohjeiden « Yhteydenpidosta kumppaneihin
« Saannollinen tavoitteiden laadinta seka perehdytys sopimus- vastaa Antiloopilla kyseisesté
seuranta ja palaute vaiheessa ja yhteistyon aikana toiminnasta vastaava henkilo
« Tiedonsaantija ohjeistus
poikkeustilanteissa
Omistajat « Strategian ja avaintavoitteiden « Net Zero Garbon Buildings -sitoumuksen « Raportointija sdannéllinen

toteuttaminen ja kehitys

« Kannattava ja vastuullinen liiketoiminta

« Toiminnan hiilineutraaliuden kehitys

« Sosiaalisen vastuullisuuden
edistdminen

« Hyva hallintotapa ja lainsaadannén
noudattaminen

« Saannollinen raportointi

edistdminen
« Vastuulliset toimintatavat ja

Code of Conduct
o Selkeét vastuujaot ja valtuudet
« Johtoryhmé- ja hallitustydskentely
« Strategian kehitys ja toimeenpano
« Kannattava liiketoiminta
« Riskien arviointi ja hallinta

keskusteluyhteys

« Hallituksen kokoukset

« Omistajakokoukset

« Yhteydenpidosta omistajiin vastaa
Antiloopin toimitusjohtaja

Odotukset Toimenpiteet, joilla Yhteydenpito ja vuoro-
Sidosryhma  Antilooppia kohtaan vastaamme odotuksiin vaikutuksen kanavat
Asiakkaat « Tyéeldman muutosten tukeminen « Kiinteistdjen hyva saavutettavuus ja « Asiakasportaali ja kiinteistéjen
(tulevat ja « Hyvinvointia tukevat ja turvalliset tilat sijainti julkisten liikenneyhteyksien aarella talosivut
nykyiset  Omien vastuullisuustavoitteiden « Laadukkaiden ja hyvinvointia edistavien « Saannolliset asiakastapaamiset
vuokralaiset) tukeminen ja edistdminen tilojen tarjoaminen « Paivittainen yhteistyo ja hyvé
« Vastuullisuustiedon jakaminen « Uusien palvelu- ja tilakonseptien kehittdminen tavoitettavuus
 Hyva jalaadukas yhteistyo « Yhteistyo asiakkaiden vastuullisuus- « Asiakastyytyvaisyystutkimus ja
« Luotettava kumppani tavoitteiden saavuttamiseksi erillinen vastuullisuusodotuksiin
« Muunneltavat tilat « Energiatehokkaat ja ympéristo- vastaaminen -0sio
« Hyva sijainti ystavélliset toimitilat « Kiinteistdssa jarjestettavéat
« Tiedonsaanti poikkeustilanteissa « Aktiivinen asiakasviestinta yhteisolliset tapahtumat
« Kriisiviestinnan suunnitelma kuten POOL-asiakasaamut
o Varautumissuunnitelmat ja -toimet » Asiakasyhteydenpidosta vastaa
poikkeustilanteisiin kohteen Asset Manager
Henkilést6 « Luotettava ja vastuullinen tydnantaja « Etdtydmahdollisuudet « Tavoitekeskustelut kaksi kertaa
« Reilu ja tasa-arvoinen kohtelu « Joustava tydaika vuodessa ja sdannolliset
« Mahdollisuus jatkuvaan oppimiseen « Kattavat tyoterveyspalvelut ja keskustelut esihenkilon kanssa
ja kehittymiseen tyéhyvinvoinnin edistdminen « Tapahtumat
o Tyéhyvinvoinnin tukeminen seka « Tasapuoliset kehittymismahdollisuudet o Henkilostotyytyvéisyystutkimus
turvalliset ja terveelliset tydolosuhteet | « Saannollinen tiedottaminen « Anonyymi ilmoituskanava
« Joustava tyénteon malli (hybridityd) henkildstoinfoissa « Henkildstoasiat ovat Antiloopissa
« Tiedonsaantija prosessit « Yhteisollisyyden vaaliminen seka CFO:n vastuulla
poikkeustilanteissa koko henkilostod koskevat tapaamiset
o Tydsuhde-edut ja tapahtumat
Yhteiskunta ja o Lainsdadannon ja maaraysten « Yhteistyo ja aluekehittdminen « Toimintaympariston ja lainsaa-
viranomaiset noudattaminen o Alueiden elavoittdminen danndn saanndllinen seuraaminen
« Yhteisty0 alueiden kehittdmisessa « Net Zero Carbon Buildings -sitoumuksen « Keskustelut ja yhteistyo
« Kaupunkien ja valtion mukainen toiminnan kehitys viranomaistahojen kanssa
hiilineutraaliustavoitteiden tukeminen | « TETS-energiatehokkuussopimukseen tarpeen mukaan
« Valtion energiatehokkuustavoitteiden sitoutuminen ja energiajohtaminen « Tiedonsaanti etujarjestojen kautta
tukeminen « Kriisiviestinnan suunnitelma
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Toimialajarjest6t
(Rakli, INREV,
Green Building
Council Finland)

« Toimialan kestéva kehittdminen

« Vahahiilisyys ja energiatehokkuus
« Kiertotalous ja jatteiden kierratys
« Korruption vastaisuus

« Sitoumusten mukainen toiminta

« Edellakavijyys ja suunnan nayttaminen

« Net Zero Carbon Buildings -sitoumuksen
edistdminen

 TETS-energiatehokkuussopimukseen
sitoutuminen ja toimien edistadminen

« Building Life -hankkeen edistaminen

« Gode of Conduct ja anonyymi
ilmiantokanava

« Aktiivinen vuorovaikutus ja
osallistuminen tilaisuuksiin

« Osallistuminen toimialajarjestojen
luottamustehtaviin (hallitukset
seka johto- ja ohjausryhmat)

« Jarjestojen viestintdkanavat

« Keskustelut ja yhteistyo
edustajien kanssa

« Yhteydenpito toimialajarjestoihin
toteutetaan Antiloopilla toimen-
kuvasta ja vastuista riippuen
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Sitoumukset ja yhteistyo |

Kehitamme vastuullisuutta aktiivisesti yhdessa alan toimijoiden ja w ' [
jarjestdjen kanssa. Haluamme kiinteistdalan vastuullisuuden edella-
kévijana luoda suuntaa ja kaytantoja vastuullisen liiketoiminnan, it brrgegy :

iimastotavoitteiden ja hiilineutraaliuden saavuttamiseksi. Meilla on |
g
yhdessa tarkea tehtava edistda alamme vastuullisuutta ja vahentaa s
. . . - . - ) . . . Su STAI"ABLE
rakennetun ympariston ympaéristé- ja iimastovaikutuksia. DEVELOPMENT

GOALS

Antilooppi allekirjoitti vuonna 2021 kiinteistdalan maailmanlaajuisen

Net Zero Carbon Buildings -sitoumuksen, joka siséltdé rakennusten BUT‘EEEEE

koko elinkaaren aikaiset padstot sek rakennuttamisen etta kayton Couk

ajalta. Olemme aktiivisena mukana myos Green Building Council

Finlandissa, joka on suomalainen kestavén rakennetun ympaériston HELSINK| REGION

yhteistydverkosto. Antiloopin Head of Sustainability and Property CHAMBER OF COMMERCE

Manager Hannamari Koivula on ollut Green Building Councilin hallituksen

jasen vuoden 2023 alusta alkaen ja toiminut vuodesta 2022 lahettila&na MEMBER

J J "NREV | o¢'ize 2

vahahiilisyyden edistamiseen keskittyvassa BuildingLife-hankkeessa.

Antilooppi on jasenena Rakli ry:ssé, joka on suomalainen ammatti- 0 ﬁ%}’%’g‘&g‘ﬂ
maisten kiinteistdnomistajien ja rakennuttajien jarjesto, seka INREVissa,

joka on eurooppalaisten listaamattomien kiinteistosijoitusyhtididen -

yhdistys. Raklissa osallistuimme aktiivisesti hallitus-, johtoryhma- ja :__\ C SC

ohjausryhmétydskentelyyn. Antiloopin toimitusjohtaja Tuomas Sahi
aloitti vuonna 2023 Raklin hallituksen varajasenena. Kuulumme Nordic
Commercial Spaces & Gommunities -organisaatioon, joka edustaa
pohjoismaista kauppakeskustoimialaa. Yhtiomme on myés Helsingin
seudun kauppakamarin jasen.

i

[ A

Olemme sitoutuneet YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin (SDG) vuoteen
2030 ja valinneet naista kuusi paatavoitetta, jotka sopivat parhaiten

omaan vastuullisuustydhomme ja joihin voimme liiketoiminnallamme o
eniten vaikuttaa. =
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Vastuullinen ja
lapinakyva liiketoiminta

Noudatamme Antiloopissa hyvaa hallintotapaa, ja liketoimintamme on eettisesti ja taloudellisesti kestévaa.

EdellytAmme vastuullisia toimintatapoja myés kumppaneiltamme. Toimimme tietoturvallisesti ja varaudumme

huolella poikkeustilanteisiin.

Antilooppi toimii kaikessa liiketoiminnassaan lapinakyvasti,
vastuullisesti ja hyvaa hallintotapaa noudattaen. Antiloopin
hallitus kay lapi yhtién vaatimustenmukaisuuden prosessit
(Corporate Compliance) vuosittain, ja tarvittaessa paivitimme
kaytantdjamme ja prosessejamme.

Olemme sitoutuneet toimimaan ja raportoimaan toiminnastamme
lapinakyvasti seka kilpailemaan reilusti. Emme hyvéksy lahjontaa
tai korruptiota missdan muodossa, emmeka anna lahjoituksia
poliittisille tahoille. Hyvan hallintotavan mukaisesti kaytdssamme
on myés erillinen sisainen ohjeistus lahjonnan ja korruption
ehkaisemiseksi. Liiketoimintaamme ja portfoliotamme koskevien
riskien arvioinnista ja arvioinnin ajantasaisuudesta huolehdimme
vahintaan puolivuosittain.

Hallinnoimme omistajiemme padomasijoituksia vastuullisesti ja
tavoitteenamme on kasvaa heidan etujensa mukaisesti. Meilla
on velvollisuuksia myds luotonantajiamme kohtaan. Antiloopin
omistajien kautta kartutamme suomalaisten ja ruotsalaisten
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tyontekijoiden seka yrittajien elakevaroja. Kiinteistdjemme kautta
listdmme arvoa yhteiskuntaan luomalla tyopaikkoja, tarjoamalla
yrityksille seké heidan tyontekijoilleen tarkoituksenmukaisia ja
joustavia, tuottavaa tyontekoa tukevia tyétiloja seka kehittamalla
lahialueiden palveluita.

Minimoimme toiminnassamme negatiiviset vaikutukset ja valtimme
riskeja seka terveydelle ettd ymparistolle. Emme hyvéksy minkaan-
laista syrjintaa tai hairintad. Kunnioitamme ihmisoikeuksia seka
kansainvalisia tydelaméan perusoikeuksia, kuten yhdistymisen
vapautta, kollektiivista neuvotteluoikeutta seka pakkotyon ja
lapsitydvoiman kaytdn poistamista.

Liiketoimintamme vastuullisuutta ohjaa toimintaohjeemme
(Code of Conduct), jonka Antiloopin hallitus kéy lapi vuosittain.
Toimintaohjetta paivitettiin vuonna 2023. Toimintaohjetta
tdsmennettiin syrjivan, hdiritsevan ja epioikeudenmukaisen
kaytoksen ehkaisemisen osalta. Toimintaohjeen muutokset
hyvéksyttiin hallituksen kokouksessa kesakuussa.
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Toimintaohjeemme on linjassa kansainvélisten tyéjarjestojen
(kuten ILO) sopimusten seka kansainvalisten yleismaailmallisten
kestavaa tydelamai koskevien periaatteiden (kuten YK:n Global
Compact) kanssa.

Sidosryhmamme voivat ilmoittaa rikos-, rikkomus- tai vaarin-
kaytosepailyn luottamuksellisesti iimiantokanavamme kautta,
joka loytyy verkkosivustoltamme seka oheisen linkin kautta:

. Henkilostéllemme on jarjestetty
erillinen koulutus ilmiantokanavasta ja sen kaytosta.

Varmistamme kumppaniemme
ja asiakkaidemme
vastuullisuuden

Antiloopilla on laaja kumppaniverkosto. Vuonna 2023 hankimme
tuotteita ja palveluita kiinteistdihimme 24,9 (2022: 23,4)
miljoonalla eurolla yhteensa 503 (2022: 554) palveluntuottajalta.
Yllapidamme kiinteistéjamme laajan kumppaniverkostomme
avulla, jolta hankimme esimerkiksi kiinteistohuolto-, siivous- ja
jatehuoltopalveluita, turvallisuuspalveluita seka aulapalveluita.
Lisaksi hyddynnadmme liiketoimintaamme tukevia ulkoisia
kumppaneita, kuten taloushallinnon palveluntarjoajia.

Vastuullisena kiinteistdomistajana olemme sitoutuneet

huolehtimaan toimintamme kestavyydesta kokonaisvaltaisesti
ja edellytamme samaa kumppaneiltamme.

Vastuullisuusraportti 2023
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Vaadimme kumppaneiltamme tilaajavastuulain mukaisia
velvoitteita ja dokumentteja. Tilaajavastuulailla pyritdén estaméaan
harmaata taloutta seké seuraamaan tyonantajien tyoturvallisuus- ja
tyoterveysvelvollisuuksien seka tyéehtosopimusten noudattamista.
Lisaksi edellytamme vastuullisen hankinnan periaatteidemme

ja toimittajien toimintatapaohjeiden (Supplier Code of Conduct)
noudattamista.

Antiloopilla on kumppaneidensa kautta valillinen vaikutus
tyomaiden tyoturvallisuus-, ihmisoikeus- ja ympaéristoriskeihin.
Olemme tunnistaneet riskit ja pyrimme aktiivisesti ehkaisemaan
niité kilpailutusten, toimittajien toimintatapaohjeiden, sopimusten
ja aktiivisen kumppaniyhteistyon avulla. Seuraamme velvoitteiden
noudattamista kvartaaleittain Vastuu Groupin Luotettava
Kumppani -palvelun avulla. Ohjeistamme kumppaneitamme
Antiloopin vastuullisuusty6hon ja -tavoitteisiin myés tapaamalla
heita sdannollisesti.

Uusien asiakassuhteiden kohdalla toimintaamme ohjaa Business
Acceptance Policy. Sen tarkoituksena on varmistaa, etta uuden
asiakkaan liiketoiminta on kestévalla tasolla ja linjassa Antiloopin
arvojen kanssa. Business Acceptance Policyn seka toimittajien
toimintaohjeiden mukaisesti varmistamme saannollisesti, etteivat
asiakkaamme tai kumppanimme ole kansainvalisten pakotteiden
kohteena. Raportointivuonna pakotetarkistuksia tehtiin koko
kumppaniverkostoon seka kaikkiin uusiin asiakkuuksiin ja
puitesopimuskumppanuuksiin.

Raportointivuonna 2023 emme laatineet kumppaneillemme
erillisia vastuullisuustarkastuksia. Vastuullisuusasiat kasiteltiin
saannollisesti kumppanikohtaisissa ohjausryhmissa.

Kohti puhtaampaa
tulevaisuutta vastuullisen
siivouskumppanin kanssa

Vastuullisuus on osa toimittajiemme kilpailutusta koskevia
hankintakriteereja, kuten siivouspalveluita koskevan
puitesopimuksemme kilpailutuksessa vuonna 2023. Koko
portfoliomme kattavassa kilpailutuksessa painotimme laajasti
palveluntuottajan ymparistévastuullisuutta. Asetimme kriteerit
esimerkiksi ilmastovastuullisuustyolle, kemikaalien kaytolle

seka jatteiden lajittelulle ja hyotykaytolle. Lisaksi edellytimme
osallistujilta selvityksia sosiaalisen vastuullisuuden tasosta, kuten
tyontekijoiden turvallisista ja terveellisista tydskentelyolosuhteista
seka henkiloston tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.

Toimittajaksemme valitsimme yhtion, joka on sitoutunut vastuul-
lisuuteen seka ympériston etta sosiaalisen vastuun osalta. Yhtid
minimoi toimintansa ympaéristovaikutuksia esimerkiksi kayttamalla
vastuullisia ja ympéristoystavallisia siivousaineita ja kierrattamalla
jatteet. Sosiaalinen vastuun osalta yhtié panostaa tasa-arvoiseen
tydyhteisoon ja tyoturvallisuuteen. Yritys ei kayta alihankkijoita tai
vuokratydvoimaa, vaan toimii oman henkiléston voimin.
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Toimimme tietoturvallisesti

Huolehdimme tietoturvasta ja torjumme riskeja useiden arjessa
kaytossa olevien tyokalujen, ohjeiden ja kaytantojen avulla.
Tietoturvaamme johdetaan Antiloopin tietoturvapolitiikan
mukaisesti. Se takaa koko Antiloopille seké asiakkaillemme
tietoturvallisen tydympariston seka ennaltaehkéisee ja minimoi
tietoturvaloukkausten maaraa.

Tietoturvallisuus nousi vuonna 2023 ajankohtaiseksi aiheeksi,
silla hybridiuhat kasvoivat toimintaymparistdssamme. Antiloopin
henkildstoinfoissa kasiteltiin tietoturvaan liittyvia asioita, ja
tyontekijoille annettiin lisdohjeistuksia.

Tietosuojan varmistaminen on tarkeé osa Antiloopin vaatimusten-
mukaisuutta ja vastuullisia toimintatapoja. Asiakkaidemme
henkilotietoja kasittelemme esimerkiksi vuokrasopimuksiin
littyvien asioiden ja kiinteistdihin liittyvan tiedottamisen
yhteydessa seka tehdessamme asiakastyytyvaisyyskyselyja.
Kasittelemme henkil6tietoja tietosuojalain edellyttamalla tavalla
ja erityista varovaisuutta noudattaen. Antiloopin toimintaan ei
kohdistunut raportoitavia tietoturvaloukkauksia vuonna 2023.

Varaudumme
poikkeustilanteisiin

Antilooppi on laatinut kriisiviestinnén ohjeistuksen ja suunnitelman

sekéa toimintasuunnitelman poikkeustilanteiden varalta. Vuonna
2023 ohjeistuksia seka suunnitelmia on kerrattu henkiloston
kanssa ja niitd on tsmennetty.
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Vuoden 2023 aikana Antiloopin kiinteist6issa tapahtui muutamia
poikkeustilanteita, joissa toimittiin ohjeistusten mukaisesti ja

laadittiin korjaavat seké ehkaisevat toimenpiteet. Poikkeustilanteet

eivat aiheuttaneet suuria vahinkoja.

Vuonna 2023 Antiloopin kaikille kiinteistéille luotiin omat

lahelta piti- ja tapaturmaraportointikanavat. Kaikki kanavien
kautta tulleet iimoitukset ja tilanteet kasitellaan Antiloopin
tyosuojelutoimikunnassa, jossa myods suunnitellaan korjaavat
toimenpiteet. Vuonna 2023 kiinteistokohtaisiin ilmoituskanaviin
tuli viisi ilmoitusta turvallisuushavainnoista. Kaikista turvallisuus-
havainnoista toteutettiin korjaavat ja ennaltaehkéaisevét toimet.

EU-taksonomia yhtena
kiinteistokannan
kehityksen ajurina

EU-taksonomia on EU:n kestévan rahoituksen luokitusjarjestelma,

joka on osa Euroopan Unionin vihrean kehityksen ohjelmaa.
EU-taksonomian avulla maéaritelladan, mitka sijoituskohteet ovat
ympariston kannalta kestavia.

Antilooppi on toteuttanut koko kiinteistékantansa taksonomian
mukaisuuteen liittyvan arvioinnin vuonna 2023 iimaston-
muutoksen hillinnén ja ilmastonmuutokseen sopeutumisen
mukaisiin kriteereihin liittyen. Arviointiin kuuluu energia-
tehokkuuden parantamisen suunnittelu seka ilmastoriskien
tarkastelu. Antiloopin kiinteistoportfolion energiatehokkuutta
on tarkasteltu taksonomian kriteereita vasten ja kohteille on
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laadittu suunnitelmat energiatehokkuuden parantamiseksi
taksonomian edellyttdmalle tasolle. Portfoliossa on
taksonomian mukaisia kohteita yhteensa seitseman, minka
lisaksi kiinteistdkannan muissa kohteissa taksonomian
mukaisuus on tulevaisuudessa saavutettavissa.

llmastonmuutoksen hillinnan lisaksi Antilooppi kiinnittaa
toiminnassaan entista tarkempaa huomiota myos ilmaston-
muutokseen sopeutumiseen. [Imastonmuutoksen myétéa
lisdantyvien aarisaiden vaikutuksiin, kuten rankkasateisiin,
helteisiin ja tulviin seké niiden mahdollisesti aiheuttamiin
vaurioihin on varauduttava. Tasta syysta Antilooppi on
nostanut ilmastonmuutoksen resilienssin tarkean teemana
liketoimintansa strategiaan.

Toteutimme vuonna 2023 ilmastoriskien arvioinnin Antiloopin
koko kiinteistoportfolioon. Tarkastelu toteutettiin PTS-péivitys-
hankkeen yhteydessa. Tama mahdollisti suunnitteilla olevien
kunnossapitotoimenpiteiden huomioimisen haavoittuvuuden
tarkastelussa. llmastoriskitarkastelujen lopputuloksena
mahdollisesti merkittaville riskeille laadittiin sopeutumis-
toimenpide-ehdotukset riskien hallitsemiseksi ja mahdollisten
vahinkojen minimoimiseksi. Tulokset integroitiin osaksi
kohteiden yllapitoa viemélla toimenpiteet kiinteistohallinta-
jarjestelmaan. lImastoriskien hallinnan toimenpiteiden
suunnittelu, budjetointi ja toteutumisen seuranta on kiinteana
osana Antiloopin kiinteistdjohtamista vuodesta 2024 alkaen.
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Kehitamme vha kestavampaa kiinteistokantaa

Kehitimme olemassa olevaa kiinteistokantaa ja kiinteistdissé olevia tilaratkaisuja kestavasti ja pitkaikaisyytta

vaalien. Etenimme vuonna 2023 maaratietoisesti kohti hiilineutraaliustavoitettamme ja saavutimme

100 prosentin ymparistosertifiointiasteen koko kiinteistdkannassamme.

Antilooppi on vastuullinen kiinteistdomistaja, joka kehittaa
olemassa olevaa kiinteistokantaa vastuullisesti ja pitkajanteisesti.
Kasvihuonekaasupaastojen minimointi seka hiilineutraalin
kiinteistdjen kayton ja rakentamisen edistdminen ovat
vastuullisuusstrategiamme keskidssa. Ymparisto- ja ilmasto-
tydmme keskeisin tavoite on saavuttaa hiilineutraalius koko
portfoliomme osalta vuoteen 2030 mennessa.

Kiinteistokantamme vastuullisuustoimet on sidottu YK:n kestavan
kehityksen tavoitteisiin sek& World Green Building Gouncilin

Net Zero Carbon Buildings -sitoumukseen. Yhtena tarkeana
vastuullisuustydmme ajurina on myds EU-taksonomia ja sen
asettamat kriteerit rakennetun ympariston kestavyydelle, niin
ilmasto-, ymparistd- kuin sosiaalisesta nakokulmasta.

llmasto- ja ymparistotyon merkitys on kasvanut sidosryhmien

keskuudessa ja esimerkiksi kiinteistdjen rahoituksessa, joissa
vihreiden lainojen rahoittajat painottavat korkean tason ympéristo-
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sertifiointeja seka hiilineutraaliuteen liittyvia tavoitteita osana

rahoituksen mittareita. Antilooppi solmi kevaalla 2023 kaksi
uutta rahoituskokonaisuutta.

Ensimmainen, Nordean, OP:n, SEB:n ja Danske Bankin kanssa
solmittu, kolmivuotinen ja yli puolen miljardin euron rahoitus-
sopimus kattaa lahes koko Antiloopin kiinteistéportfolion.
Taman rahoitussopimuksen ehdoista osa on yhteydessa
Antiloopin strategian mukaisiin hiilineutraaliustavoitteisiin.

Toinen uusista rahoitussopimuksista koskee Antiloopin
Hakaniemessa sijaitsevan Siltasaari 10:n kiinteistokehitys-
hanketta. Pohjoismaiden Investointipankin NIB:n myéntdma
kymmenvuotinen, 40 miljoonan euron suuruinen laina on
yhteydessé vastuullisuustydhémme ja vihrean siirtyméan
tavoitteisimme. Rahoituksessa yhtena merkittavana paino-
pisteené oli Siltasaari 10 -kiinteiston saavuttama LEED-
ymaristosertifioinnin korkein Platinum-taso.

Etenimme maaratietoisestl

paastovahennyksissa

Vuonna 2023 edistimme hiilineutraaliustavoitettamme
merkittavasti monilla konkreettisilla toimenpiteilla. Saavutimme
62 prosentin paastdvahennykset vuoden 2021 tasoon verrattuna
oman toimintamme suorien ja epasuorien (Scope 1ja 2) paastojen
osalta. Vahennyksia kartuttivat energiatehokkuusinvestoinnit,
oman uusiutuvan energian tuotannon lisddminen, systemaattiset
energiansaastotoimet seka siirtyminen yha useammassa
kiinteistdssa hiilineutraalin Iammityksen kayttoon.

Olemme arvioineet padstémme myos toimitusketjumme (Scope 3)
osalta. Merkittavimpiin epasuoriin paastolahteisiimme lukeutuvat
rakennuttaminen ja kiinteistéjen yllapito. Muita epasuoria paasto-
lahteita ovat likematkustus, asiakkaiden sahkonkulutus, poltto-
aineiden tuotannon paastot seka energiaverkkojen haviot. epa-
suorien (Scope 3) padstdjen osuus on arviolta 60-70 prosenttia
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vuotuisista kokonaispaastoistimme. Tulemme lahitulevaisuudessa
asettamaan paastotavoitteet myos epasuorille paastoille.

Antilooppi panostaa rakennuttamisen ja saneeraustoiden
vahahiilisyyden edistamiseen. Olemme alan edellakavijoiden
joukossa edistamassa tilamuutosten paastolaskentaa. Toteutimme
vuonna 2023 molempien omien tilakonseptiemme (Aina Valmis ja
POOL) rakennuttamisen paastélaskennan ja tutkimme paéstojen
vahentamisen mahdollisuudet niin suunnitteluratkaisuissa kuin
tuotteissa. Kartoituksen myéta olemme selvittaneet toimitila-
muutosten merkittavimmat hiililahteet ja etsimme ratkaisuja
niiden pienentamiseksi. Olemme mukana FIGBC:n ohjaamassa
alan yhteistyohankkeessa kiinteistojen tilamuutosten
hiilijalanjalkilaskennan ohjeiston luomiseksi.

Parannamme energia-
tehokkuuttamme ja

saastamme energiaa

Kehitimme maaratietoisesti kiinteistdjemme energiatehokkuutta
ja saastdmme systemaattisesti energiaa. Energiatehokkuus-
investoinnit kuuluvat olennaisena osana kiinteistéjemme pitkan
aikavalin suunnitteluun ja korjaushankkeisiin.

Antilooppi on sitoutunut Suomen vapaaehtoiseen energia-
tehokkuussopimukseen. Saavutimme Suomen kiinteistdalan
energiatehokkuussopimuksen (TETS) 2017-2025 sopimus-
kauden mukaisen 7,5 prosentin energianséastotavoitteen nelja
vuotta etuajassa vuonna 2021. Toteutunut energiansaastomme
vuonna 2023 oli 6 067 MWh, mika on 13 prosenttia sopimuksen
lahtévuoden kulutuksen tasosta (2015: 47 988 MWh).

Vastuullisuusraportti 2023

Sopimuskauden aikana toteut-tamillamme investoinneilla ja
kayttoteknisilla toimenpiteilla olemme jo sdastaneet yhteensé
noin 660 tCO, .

Osallistuimme jo vuonna 2022 kansallisiin energiansaasto-
talkoisiin, ja jatkoimme energiansaastotoimia vuonna 2023 pitéen
edelleen kiinni yhta kunnianhimoisista tavoitteista. Sdastamme
kiinteistdissamme energiaa kayttoteknisilla toimenpiteilld, kuten
optimoimalla kiinteistéjen Iampétiloja seka saunojen, ilmanvaihdon
ja valaistuksen kayttoaikoja. Nailla kaikilla toimilla saavutimme
energiansaastoja lammityksesta yhteensa 1114 MWh ja sdhkon
osalta 907 MWh, vahentéen kokonaisenergiankulutustamme yhden
prosentin vuoteen 2022 verrattuna.

Johdimme energiansaastotoimia ja energiankayton optimointia
yhteistydssa kiinteistohuollon kumppanimme Aren kanssa.
Kiinteistopaallikkdmme yhdesséa Aren energiamanageripalvelun
kanssa seuraavat, optimoivat ja raportoivat sdannéllisesti kiinteis-
tojemme energiankulutusta seké laativat saatétoimenpiteita.
Vuoden 2023 aikana kiinteistokannassamme toteutettiin yhteensa
223 energiansaastotoimenpidetta. Kiinteistohuollon sopimukseen
sisaltyy lisaksi nollapaastoisten huoltoautojen kaytto seka
jaahdytyslaitteiden kylmaaineiden kierrattaminen.

Hillitsemme energiankulutusta myos kiinteistdissamme kaytossa
olevien etéhallintajarjestelmien ja energiamanageripalvelun avulla.
Energiamanageripalvelu kattaa 28 kiinteistoé, eli 85 prosenttia
Antiloopin kiinteistoista.
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Kasvatimme oman
aurinkoenergian tuotantoa

Oman uusiutuvan energian tuotannon kasvattaminen on yksi
tarkeista elementeisté kiinteistdkantamme hiilineutraaliuden
edistadmisessa. Rakensimme vuoden 2023 aikana kiinteistdjemme
katoille seitseman uutta aurinkovoimalaa. Taman myéta nostimme
voimaloidemme kokonaismaaran jo yhteentoista. Kevaalla 2023
rakensimme kolme voimalaa: Tallbergintalo Ruoholahdessa,
Valimotie 21 Pitdjanméelld ja Hermannin Rantatie 10 Kalasatamassa.
Loppuvuonna myés Siltasaari 10 Hakaniemessé, Merikortteli
Punavuoressa seka [tdmerentalo ja HTC Pinta Ruoholahdessa
saivat omat voimalansa.

Aurinkovoimalat lisdavat kiinteistojemme energiaomavaraisuutta
ja vahentavat tarvittavan ostosahkon maaraa. Voimaloidemme
yhteenlaskettu pinta-ala nousi 2 361 nelidmetriin. Kaynnistettyjen
voimaloiden vuosituotantoarvio on yhteensa 444 MWh. Sen
ansiosta voimme vahenta hiilijalanjalkedmme vuosittain

62 000 kgGO, yhteen. Loput kiinteistjemme tarvitsemasta
sahkosta tuotetaan sataprosenttisesti uusiutuvalla, kotimaisella
tuulivoimasahkélla.

Toimistokiinteist6jen omat aurinkovoimalat luovat lisdarvoa
my0s asiakkaillemme ja tukevat asiakasyrityksiamme omien
vastuullisuustavoitteidensa saavuttamisessa. Seuraamme ja
optimoimme nykyisten voimaloidemme tuottoa ja toimintaa.
Tavoitteemme on hyddyntéa kiinteistdjemme kattopinta-ala
aurinkovoiman tuotantoon niin kattavasti kuin se on mahdollista.
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Valitsemme uusiutuvat
energialahteet

Kaikki kiinteistéjemme kayttama sahké on peraisin uusiutuvista
ldhteista, ja yha useampi kiinteistémme (12) on hiilineutraalin
lammityksen piirissa. Kaytettava sahko oli raportointivuonna
sataprosenttisesti kotimaista alkuperasertifioitua tuulisahkoa.

Hiilineutraalin lammityksen muotona kaytéssamme on Helsingissa
kiertolampo, joka tuotetaan paikallisesti hukkalammaista Helenin
lampdépumppulaitoksessa. Espoon kohteissamme hiilineutraalin
lammityksen muotona toimii Fortumin Eko-lammitys. Fortum

Eko on uusiutuvilla tai niihin rinnastettavilla energialahteilla,

kuten hukkalammoll3, tuotettua lampoa. Kiinteistokantamme on
vuokrattujen nelididen maarassa mitattuna jo yli 60-prosenttisesti
energiankaytoltaan hiilineutraali.

Koko portfoliomme
on ymparistosertifioitu

Kansainvaliset kiinteistoalan vakiintuneet ymparistosertifioinnit
tarjoavat puolueettoman, lapinakyvan ja vertailukelpoisen arvion
kiinteistdjemme vastuullisuuden tasosta. Sertifioinnit kattavat
laajasti vastuullisuuden eri osa-alueet. Ymparistosertifiointien
merkitys on korostunut ja ne tukevat asiakkaitamme heidan
vastuullisuustavoitteissaan.

Vuonna 2023 yksi tarkeimmisté vastuullisuustavoitteistamme
tayttyi, kun saavutimme kiinteistokantamme 100-prosenttisen
sertifiointiasteen (2022: 55 prosenttia). Monivuotiseen

VASTUULLISUUS ANTILOOPISSA

sertifiointihankkeeseen sisaltyi 32 toimistokiinteistda seka
hallinnoimamme kauppakeskus Ruoholahti.

Suurin osa portfoliostamme on sertifioitu BREEAM In-Use
-ymparistoluokituksella. Taméa Euroopan johtava ympéristo-
luokitusstandardi mittaa kaytossa olevien rakennusten
ymparistotehokkuutta muun muassa energiatehokkuuden,
paastojen, liikenneyhteyksien seké kayttéjien hyvinvointia
tukevien ratkaisujen kautta. Olemme hyédyntaneet
kohteidemme peruskorjaushankkeiden yhteydessa rakennusten
ymparistoystavallisyyteen ja kestavan kehityksen ratkaisuihin
keskittyvaa LEED-luokitusta.

Vastaamme asiakkaidemme odotuksiin myds saavuttamillamme
erinomaisilla sertifiointien tasoluokituksilla. Merkittavé osa (10)
BREEAM-kohteistamme on sertifioitu erittiin korkeasta vastuul-
lisuuden tasosta kertovalla Excellent-tasolla ja loput (18) Very Good
-tasolla. Viidesta LEED-sertifioiduista kohteestamme Siltasaari 10
Hakaniemessa ja Lintulahdenvuori Suvilahdessa ovat saavuttaneet
parhaan Platinum-tason ja loputkin kiinteistot Gold-tason.

Sertifiointien osuus vuokrattavasta pinta-alasta

Kiinteistdportfolion sertifiontiaste 100 %
Portfolion BREEAM-sertifiointiaste 85 %
Very Good / Erittain hyva 50 %
Excellent / Erinomainen 36 %
Portfolion LEED-sertifiointiaste 15 %
Gold / Kulta 6%
Platinum / Platina 8%

(vuokrattava pinta-ala n. 400 000 m?)

Kolmen vuoden vélein uusittavat BREEAM-ymparistdsertifioinnit
ohjaavat meita kehittdmaan kiinteistéjemme ympéristovastuullisuutta.
Teemme maaréatietoista tyota korottaaksemme sertifioinnin

tasoa valituissa kiinteistdissamme. Vuonna 2023 nostimme
Ruoholahdessa sijaitsevan HTC Pintan ja Pitajanmaella sijaitsevan
Valimo 21:n BREEAM-luokitusta Excellent-tasolle.

Siltasaari 10 -kiinteistélle on vuonna 2022 myénnetty edistyk-
sellinen LEED Platinum -ymparistosertifikaatti, sertifiointi-
hetkelld Suomen korkeimmalla pisteméaéaralla nykymuotoisessa
v4-sertifioinnissa.

Kehitimme kiertotaloutta

ja kierratysta

Edistimme kiertotaloutta rakennuttamisen hankkeissamme,
uusiokayttamalla materiaaleja ja kalusteita seka edistamalla
jatteiden materiaalikierratysta. Tarjoamme asiakkaillemme
edistykselliset jatteiden lajittelumahdollisuudet ja teemme
tiivista yhteistyota jatehuoltokumppanimme kanssa.

Vuonna 2023 kehitimme kiinteistjemme kierratys- ja lajittelu-
mahdollisuuksia entisestaan seké jarjestimme asiakkaillemme
ja kumppaneillemme yhdeksan koulutus- ja tietoiskutilaisuutta
kiertotalouteen liittyen.

Panostamme materiaalikierrratyksen maaran kasvattamiseen
ja vastaavasti sekajatteen maaran pienentamiseen. Jatteiden
hyotykayttdasteemme on 100 prosenttia. Vuonna 2023
materiaalikierratysasteemme oli 64 prosenttia ja energiana
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hyddynnetyn jatteen osuus 35 prosenttia. Kierratysasteen
tavoitteemme on 70 prosenttia vuoteen 2024 mennessi ja
etenemme suunnitellusti kohti tavoitetta. Olemme jo saavuttaneet
Suomen jatelain mukaisen kansallisen kierratystavoitteen, joka on
60 prosenttia vuoteen 2030 mennessa.

Jatteiden kierratyksen lisaksi edistimme kierratysta myos
rakennusmateriaalien ja toimitilojen kalusteiden suhteen.
Kaytossamme on Antiloopin kirpputori, jonka avulla
kiinteistdissamme kaytdsta poistetut materiaalit ja kalusteet
voidaan kierrattaa ja hyodyntaa uudelleen toisissa kiinteis-
toissé ja tiloissa. Kaikissa purku- ja muutostdissamme toiminta-
periaatteenamme on hyodyntaa kayttokelpoiset materiaalit

ja kalusteet mahdollisimman tehokkaasti uudelleen.

Vastuullisuusraportti 2023

Vaalimme kaupunkiluonnon
monimuotoisuutta

Rakennetulla ympéristolla on suuri rooli seka luonnon
monimuotoisuuden sailyttamisen etta lisddmisen kannalta.
Rakentamattomaan ymparistdon rakentaminen ja liikenne
vahentavéat luonnon monimuotoisuutta. Rakentamisessa ja
remontoimisessa kaytettyjen materiaalien valmistus ja alku-
tuotanto vaikuttavat myo6s luonnon monimuotoisuuteen.

Strategiamme ytimessa on olemassa olevan kiinteistokannan
elinkaaren pidentaminen ja kehittaminen tuleville sukupolville
pitkajanteisesti ja vastuullisesti. Suosimme muutos- ja
saneeraustoissd ilmasto- ja ympaéristoystavallisia ja kestavia
materiaaleja seké selvitimme jatkuvasti vahahiilisia rakentamisen
vaihtoehtoja. Kiinteistojen laheisyydessa sijaitsevat puisto- ja
muut viheralueet ovat tarkeita viihtyvyytta lisdavia paikkoja,
joiden olemassaoloa vaalimme.

VUQOSI 2023
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Tiekarttamme hiilineutraaliuteen vuoteen 2030 mennessa

Vuoden 2021 tasoon verrattuna olemme matkalla 75 % paastovahennyksen
saavuttamiseen vuoteen 2025 mennessa ja 95 % vuoteen 2028 mennessa.

mmmm | Oteutuneet paastot

— Ennustetut paastot
Scope 1& 2 paastokehitys ja ennuste vuoteen 2030, kgCO,/m?
------- 50 % paastévahennys
30 vuoteen 2021 verrattuna
304
I s e e e e P A N e e Y 15 % paastovahennys
vuoteen 2021 verrattuna
25
20 181
s TR e O R O S i 15,2
10,7 s
10 | 6.7 49
.............................. e e e S e e e R R e e S L
5 77
| % 00 00
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Vuoden 2023 paastovahennystoimemme sisalsivat
Energiansaastotoimet @ Uusiutuvan sahkén osuus @ Seitseméan uuden aurinkovoimalan
lapi portfolion portfoliossa nousi 100 %:iin kayttéonotto kiinteistdjemme katoilla
@ EnergiatehOkkUUS' Y|| 60 % VUOkrattaViSta t||0|8ta Paivitamme vuosittain hiilineutraaliuden tie- J P
investoinnit hillineutraalin lammityksen piiriin karttaamme ja etenemistamme kohti vuotta 2030. 8
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"POOL joustaa tarpeidemme
mukaan helposti. Sen tilat

ja palvelut, kuten upea
lounge, tukevat tyétdmme ja
toimintaamme erinomaisesti.
Toimistolle tulo ei ainakaan
jaa tiloista kiinni!”

Vastuullisuusraportti 2023

POOLkonsepti vakuutti Green
Building Council Finlandin

Rakennetun ymparistdn kestavyyssiirtyméaéa edistavalle
FIGBC:lle oli selvaé, ettd sen oman toimiston on oltava kaikin
tavoin vastuullinen. Taydellinen sijainti, paastottomat tilat ja
Siltasaari 10:n vastuullisesti toteutettu peruskorjaus tekivat
lopulta valinnasta helpon.

Green Building Council Finland (FIGBC) on voittoa tavoit-
telematon kiinteisto- ja rakennusalan jarjesto, joka edistaa
kestavampaa rakennettua ympéristda yhdessa jasentensa
kanssa. Jarjest6 haastaa alan toimijoita ratkomaan globaalia
ilmasto- ja luontokriisia vastuullisemmilla ratkaisuilla ja
toiminnalla.

FIGBC muutti Siltasaari 10:n POOL-joustotiloihin alkukesasta
2023. Hakaniemessa sijaitseva kohde nousi selkedksi
ykkoseksi monestakin syysta. Tilojen vastuullisuus oli
ilmiselva vaatimus FIGBC:lle, ja Antilooppi on vastuullisten

toimitilojen edellakavija. Paastottomyydesta ei haluttu tinkia,

ja hiilineutraalina tilakonseptina POOL vastasi vaatimukseen

taydellisesti. Valintaan vaikutti sekin, etta Siltasaari 10 on
saneerauskohde, jonka elinkaarta pidennettiin kattavalla
peruskorjauksella. Kiinteistélle on myonnetty Platinum-tason
LEED v4 -ymparistosertifikaatti ja hyvinvointiin keskittyva
WELL Gold -sertifikaatti.

"Vastuullisia tiloja toki [6ytyy, mutta taalla vastuullisuus on
viety aarimmilleen. Toimitilat on tané paivana mahdollista
tarjota taysin paastéttoming, joten miksi valitsisimme
mitaan muuta? Valinta oli lopulta itsestaan selva, silla tilat
ovat yksinkertaisesti taysin meidan nakéisemme’, FIGBC:n
toimitusjohtaja Antti Ruuska toteaa.
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Jarjestolla on kaytdssaan oma POOL-pientoimisto ja neuvottelu-
huone, ja isompiin kokoustarpeisiin varataan tarvittaessa erillinen
tila. Jasentapahtumat ovat merkittavassa roolissa FIGBC:n
toiminnassa, ja niissa jarjesto suosii POOL Loungea. Ruuska kiittelee
POOLin tarjoamaa joustoa, jonka ansiosta tyontekijat voivat
keskittya olennaiseen eli omaan tyohonsa.

"Toimitilamme tukevat toimintaamme ja tarpeitamme
erinomaisesti. Sopiva tila [6ytyy aina helposti. Loungessa olemme
jarjestaneet esimerkiksi isoja jasentilaisuuksia ja tupaantuliaiset.
Tila on erittain edustava, ja sinne saa napparasti tilattua hyvét
tarjoilut. Loungeen on myos helppo menna tydskenteleméaén ja
viettdmaan aikaa tyokavereiden kanssa.”

Hakaniemen metroaseman ja laheisen Helsingin paarautatie-
aseman ansiosta Siltasaari 10:een on helppo tulla. Saavutettavuus
olikin FIGBC:lle ratkaiseva tekija niin tyontekijoita kuin vierailijoita
ajatellen. Erityisen vaikutuksen teki se, etta pyorailijat on huomioitu
siind missa autoilijatkin, silla kiinteistdssa on nykyaikainen
pyoraparkki ja sosiaalitilat suihkuineen. Jarjesto kokee uuden
tyoympéristonsa vetovoimatekijana, joka tuo tyontekijat yhteen.

"Yhteisollisyys ja viihtyisyys ovat meille ensisijaisia, silla teemme
paljon etatoita. Taalla kay kiva kuhina ja puitteet ovat viimeisen
paalle. Tarkeinta on tietysti se, etta tilat tukevat ihmisten
jaksamista ja hyvinvointia. Meilla toimistolle tulo ei ainakaan

jaé tiloista kiinnil”

"Vastuullisena toimijana
arvostamme sita,

ettd Siltasaari 10 on
saneerauskohde, joka
ajanmukaistettiin
kiinteiston elinkaarta
pidentavalla perus-
korjauksella.”

Vastuullisuusraportti 2023
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Vastuullisia tiloja ja hyvinvointia
asiakkaillemme

Antiloopin tilaratkaisut suunnitellaan ja saneerataan aina kestavyyttéa ja hyvinvointia vaalien hyvaa tyota

tukeviksi. Lisadmme asiakkaidemme hyvinvointia myés elavoittamalla kaupunkialueita kiinteist6jen

monipuolisella palvelutarjonnalla.

Me Antiloopilla luomme hyvan tyon paikkoja. Suunnittelu- Vastuullisuuteemme kuuluu myds kestavan liikkkumisen edis-

tyossamme kulkevat rinnakkain seké asiakkaidemme hyvin- taminen. Kiinteistomme sijaitsevat erinomaisten liikenneyhteyksien

voinnin ja tyénteon tukeminen ettd ymparistdsta ja ilmastosta varrella, jotta toimitiloihimme paasee helposti julkisilla likenne-

huolehtiminen. Ympéristén kannalta tarkein lahtokohtamme valineilla. Kannustamme pyorailyyn rakentamalla kiinteistdihimme

tilojen suunnittelussa on se, ettd rakennamme ne alusta alkaen pyoraparkkeja seké tarjoamalla yhteiskayttopyoria asiakkaidemme

pitkaikaisiksi, laadukkaiksi ja toimiviksi. Nain voimme vahentéa kayttdon. Asennamme kiinteistdihimme yha enemmaén sahko-

tilojen elinkaaren aikaisia ymparistovaikutuksia ja pienentaa autojen ja sahkopyorien latauspisteita. Kestavaan liikkumiseen

hiilijalanjalked. Mahdollisia muutostyévaihtoehtoja pohdimme sisaltyy myos hyvinvoinnin nakokulma: kiinteistéissamme olevat

yhdessé asiakkaidemme kanssa. Tarjoamalla kestavan kehityksen laadukkaat sosiaalitilat kannustavat asiakkaitamme pyoraileméaan,

mukaisia, ilmastotavoitteet tayttavia toimitilaratkaisuja tuemme kavelemaan tai juoksemaan tyomatkat, kayttamaan kiinteiston T Hi_ R

ja kiritamme asiakkaitamme heidén omissa vastuullisuus- urheilupalveluita ja kdyméaén péivan aikana liikkumassa. f i Fﬁ;’ ﬂ*ﬂw i rf .’ ! I'F;J'Iff:: |.tE5.J?... it

tavoitteissaan. i -'/ il "i.r i il }fﬂf Y ==
Vastuullisuus on paitsi meille myés asiakkaillemme entista ; f / 1" '#I i ] ; 1‘ Hﬂ } !. :

Suunnittelemme tilamme laadukkaasti ja niin, etta ne tarjoavat tarkedampaa. Teemme vuosittain asiakaskyselyn, joka antaa meille jf ﬁ’ijf;' 1.111 i é-ét | |

tyontekijoille joustoa ja tukevat yhteisollisyytta. Panostamme arvokasta tietoa asiakkaidemme tyytyvaisyydest, toiveista fI ’1f 41 it

kiinteistdissamme palveluihin, kuten ravintoloihin, kahviloihin jatarpeista. Vuoden 2023 asiakaskyselyssa asiakkaidemme j ! ]

seka sosiaali- ja kuntoilutiloihin, jotka tukevat seka asiakkaidemme aktiivisten suosittelijoiden aste (NPS) nousi yli alan keskiarvon ollen '

ettd muiden alueella liikkuvien ihmisten hyvinvointia. nyt 40 (2022: 37). Antiloopin suosittelijat olivat erityisen tyytyvaisia
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sujuvuuteen ja palvelutasoon, reagointiin ja nopeuteen, tiloihin ja
kiinteistdihin seka asiakkaan kuunteluun ja vuorovaikutukseen.
Asiakkaidemme kokonaistyytyvaisyys kasvoi edellisvuodesta
kaikilla mittareilla. Kokonaistyytyvaisyys asiakkaidemme
keskuudessa oli vuonna 2023 viisiportaisella asteikolla mitattuna
3,97 (2022: 3,92).

Kyselyn mukaan vastuullisuus oli asiakkaillemme yha tarkeampi
aihe huomioitavaksi. Vuonna 2023 yritysvastuun tarkeys
arvioitiin pisteytyksella 4,2 (2022: 4.,1). Antiloopin vastuullisuuden
toteuttamiseen oltiin edellisvuotta tyytyvaisempia 4,1 (2022: 3,9).

Kestavampaa rakentamista
Ja remontointia

Olemme laatineet Antiloopin oman vastuullisen rakennuttamisen
ohjeistuksen, joka tukee vastuullisuusstrategiaamme ja hiili-
neutraaliustavoitettamme. Ohje koskee kaikkien kiinteistéjemme
korjauksiin liittyvia hankintoja. Ohjaamme tuotteiden ja palveluiden
hankintaa yha vastuullisemmaksi niin ympariston kuin ihmisten
hyvinvoinnin kannalta.

Olemme tarkkoja materiaaleista, joita kdytamme ja kierrdtdmme,
seka suosimme kiertotalouden ratkaisuja. Suosimme materi-
aaleja, jotka ovat laadukkaita, kestavia ja pitkéikéaisia ja joiden
valmistuksen hiilijalanjalki on pieni. Valitsemme tuotteita,

joiden valmistuksessa ei ole kaytetty ympéristolle tai ihmisen
terveydelle haitallisia aineita tai materiaaleja. Valintojemme
tukena hyddynnamme olemassa olevia ja kansainvélisesti
tunnettuja sertifikaatteja ja ymparistomerkkeja.

Vastuullisuusraportti 2023

Siltasaari 10 palkittiin WELL
Gold -hyvinvointisertifikaatilla

WELL on kansainvélisesti tunnustettu kiinteistojen laatuluokitus,
joka arvioi tilojen vaikutusta kiinteiston kayttéjien terveyteen ja
hyvinvointiin. WELL-sertifiointi tukee tavoitettamme luoda hyvan
tyon paikkoja.

Saavutimme ensimmaisen WELL-sertifiointimme Siltasaari 10
-kiinteistdssamme vuoden 2023 aikana, kun kohteelle myénnettiin
WELL v2 Core -sertifikaatti Gold-tasolla. Kyseessa on yksi ensim-
maisistd Suomessa saavutetuista WELL-sertifioinneista toimisto-
kiinteistdille - niité oli myontamishetkella alle kymmenen. WELL-
sertifikaatilla todennamme, etta tilamme huomioivat ihmisten
hyvinvoinnin kattavasti seké tekniikan, palvelujen, viihtyisyyden
ettd yhteisollisyyden nakokulmasta.

WELL arvioi kiinteistod kymmenen hyvinvointikriteerin avulla, joihin
lukeutuvat laadukas siséilma, puhdas juomavesi ja hygieeninen
veden kaytto, terveellinen ravinto, miellyttava ja tasainen lampoatila,
toimiva ja turvallinen valaistus seka luonnonvalon hyédyntaminen,
fyysisten aktiviteettien edistdminen, miellyttava akustiikka,
turvalliset ja sisailman kannalta terveelliset materiaalit seka
hyvinvointia tukevat ja yhteistyéhon kannustavat tilaratkaisut

ja toimintamallit. Teknisten vaatimusten lisaksi WELL huomioi
yhteisollisyyden, terveellisen ravitsemuksen, fyysisen aktiivisuuden
seka hyvinvointia tukevat tilaratkaisut ja toimintamallit.

Uudistimme historiallisen Siltasaari 10:n kattavalla perus-
korjauksella, joka valmistui alkuvuodesta 2023. Hyvinvointi

oli merkittavassa roolissa jo projektin suunnitteluvaiheessa,
ja WELL-prosessin aikana kartoitimme, miten tiloja ja ihmisten
hyvinvointia tiloissa voisi parantaa entisestaan.

VUOSI 2023

Siltasaari 10:n kayttajille hyvinvointi nayttaytyy muun muassa
viihtyisyytend, vahapaastoisina rakennusmateriaaleina ja
miellyttavana akustiikkana. Tilojen houkuttelevuuteen ja
estetiikkaan on panostettu taiteella ja luontoyhteytta lisdavilla
biofiilisilla elementeilld, kuten luonnollisilla materiaaleilla ja vareilla
seka viherkasveilla. Kiinteistotekniikka ja energiatehokkuus ovat
huippuluokkaa: kiinteistdssa on esimerkiksi kaytdssa uusi
automaatiojarjestelma, jolla sdadetaan lammitysté ja sisailma-
olosuhteita. Automaattisella valonohjauksella vahennetaan
puolestaan valojen hukkakayttod ja sdastetaan energiaa.

VASTUULLISUUS ANTILOOPISSA

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI

Kohteen keskeinen sijainti Helsingin Hakaniemessa tekee
tyomatkaliikunnasta ja julkisen likenteen kaytésta helppoa.
Fyysisté hyvinvointia ja aktiivista arkea tuetaan laadukkailla
sosiaalitiloilla ja 400-paikkaisella pyoraparkilla, jossa on séahko-
pyorien latauspisteitd, lainapyoria ja pyéranhuoltoasema.
Lisaksi edistimme hyvinvointia esimerkiksi porraspaivillé ja
muilla teemapéivilla.

WELL-sertifikaatti edellyttaa kiinteiston olosuhteiden seurantaa ja
kehittamista. TAma ohjaa meitd varmistamaan, etta Siltasaari 10
tarjoaa jatkossakin terveellisen, houkuttelevan ja WELL-standardit
tayttavan tydympariston, joka luo pitkakestoista hyvinvointia
asiakkaillemme ja koko ymparoivélle Hakaniemen alueelle.

Hyvinvointia ihmisille,
elinvoimaa lahialueelle

Kiinteistot elavat jatkuvassa vuorovaikutuksessa ymparistonsa
kanssa. Siksi kehitimme myos alueita, joissa kiinteistomme
sijaitsevat. Antilooppi on merkittavé kiinteistdomistaja Helsingissa
Hakaniemen ja Ruoholahden alueilla, ja toimimme myds
Punavuoressa, Sornaisissa seka muualla padkaupunkiseudulla.
Vahvana alueellisena toimijana olemme sitoutuneet kehittamaan
kaupunginosia pitkajanteisesti, kestavasti ja ihmislahtoisesti.
Kiinnitamme erityistd huomiota kiinteistéjemme yhteydessa
oleviin monipuolisiin ja laadukkaisiin palveluihin. Valitsemme
huolellisesti ne toimijat, jotka tdydentavat kunkin kohteen ja
alueen palvelutarjontaa parhaiten.

Vuosi 2023 oli kiinteistdissamme ravintola-avausten vuosi.

Huhtikuussa Siltasaari 10:ss& avasi ovensa uusi lahibistro,
joka palvelee monipuolisesti Siltasaari 10:n asiakkaita tarjoten
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ravintolapalveluiden lisaksi myds catering-palveluita. Syksylla
rakennuksen kivijalkaan avattiin ranskalaishenkinen bistro.
Merikortteli-kiinteistéstimme on muodostunut eloisa toimisto-
jaravintolakeskittyma, jonka palvelutarjonta monipuolistui
entisestaan vuonna 2023. Kohteessa toimii muun muassa

a la carte -ravintola, leipomoravintola, pizzeria, kahvipaahtimo-
kahvila, pesulan ja baarin yhdistelméa seka elokuvateatteri.

Tuemme myos kiinteistojemme kayttajien fyysista hyvinvointia
vahvistamalla kohteidemme liikuntatarjontaa. Nain parannamme
kohteidemme houkuttelevuutta ja tuotamme lisdarvoa yrityksille
ja niiden tyontekijoille. Pohjoismaiden johtava kuntokeskustoimija
avasi ovensa Antiloopin kauppakeskus Ruoholahdessa vuoden
2022 lopussa.

Tuemme tyoelaman
hyvinvointia vastuullisten
tapahtumien avulla

Luomme hyvinvointia ja menestysta asiakkaillemme tukemalla
kohtaamisia ja yhteisollisyytta tiloissamme ja niiden ulkopuolella.
Antilooppi on enemmaén kuin kiinteistdomistaja: olemme
aktiivinen hyvan tyoelaman kehittaja ja mahdollistaja. Edistamme
vuorovaikutusta ja tydelaman vuoropuhelua, jotta voimme
ymmartaa ihmisten ja uuden tyoelaméan tarpeita yha paremmin.
Rakennamme kestavampéaéa tyéelamaa yhdessa muiden
toimijoiden kanssa. Yhteistyokumppanuutemme pohjautuvat
yhteiseen arvopohjaan ja tavoitteisiin, kuten vastuullisuuteen

ja edellakavijyyteen.

Vastuullisuusraportti 2023

Vuonna 2023 jatkoimme panostustamme ihmisten valisten
kohtaamisten edistamiseen. Jarjestimme tai olimme osana
lahes 40 tapahtumaa vuoden 2023 aikana. Siltasaari 10:n POOL

Loungessa pidimme yhdessa tydelaman muotoilutoimisto Workday

Designersin kanssa nelja suosittua EX-factor-aamiaistapahtumaa,
joissa etsittiin organisaatioiden vetovoima- ja sitouttamistekijéita.
Teemojen lisaksi kiinnitamme huomiota vastuullisuuteen
tapahtumien yksityiskohdissa, kuten ruokatarjonnassa.

Kevaalla osallistuimme Suomen johtavaan HR-alan tapahtumaan
HRx 2023:een, jossa kasiteltiin kestavaa tydelamaa ja ihmis-
keskeisyytta. Syksylla toimimme Nordic Business Forumin
yhteistyokumppanina.

Vahvana alueellisena toimijana kehitdmme kiinteistéjemme lisaksi
kaupunkiymparistéa ja vaikutamme siten kaupunkikulttuurin
elavoittamiseen. Yksi vuoden kohokohdista oli Suvilahdessa
jarjestetty Flow Festival, jonka virallisena yhteistydkumppanina
toimimme jo toisena vuonna perakkain. Syksylla avasimme
Merikorttelin tilat kaupunkilaisille muotoilu-festivaali Helsinki
Design Weekin paatapahtumapaikkana. Kohde kutsui kohtaamaan
Merikorttelin vintilla jarjestetyssa paanayttelyssa, joka kasitteli
hyvaa arkea ja muuttuneita tydnteon tapoja.

VUQOSI 2023
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Antiloopin sertifioidut kohteet 2023 loppuun mennessa

Kiinteistd Oy Sertifikaatti Taso

Kiinteisto Oy Sertifikaatti Taso

KOY Helsingin Elimaenkatu 28 BREEAM Very Good
KOY Stella Nova BREEAM Very Good
KOY Helsingin [tdmerentalo BREEAM Very Good
Salmisaaren Liiketalo Oy BREEAM Very Good
KOY Verkkosaari (Hermannin rantatie 10) | BREEAM Very Good
KOY Espoon Karaportti 3 BREEAM Very Good

KOY Siltala LEED Platinum
KOY Lintulahdenvuori LEED Platinum
KOY Helsingin Ruoholahdenkatu 21 LEED Gold

KOY Kiinteistd Oy ltamerenkatu 3, Hki LEED Gold

KOY Ruoholahden Ankkuri LEED Gold
Siltasaari 10 WELL Gold

KOY Helsingin Porkkalankatu 22 BREEAM Excellent
KOY Ruoholahden Sulka (Porkkalankatu 24) | BREEAM Excellent
KOY Helsingin Paasivuorenkatu 3 BREEAM Excellent
KOY HTC Pinta BREEAM Excellent
KOY Helsingin Valimotie 21 BREEAM Excellent
KOY Helsingin Hameentie 19 BREEAM Excellent
KOY Helsingin Siltasaarenkatu 12 BREEAM Excellent
KOY Helsingin Porkkalankatu 20 BREEAM Excellent
KOY Helsingin Siltasaarenkatu 18—20 BREEAM Excellent
KOY Eliméenkatu 17—19 BREEAM Excellent
KOY Helsingin [tamerenkatu 21 BREEAM Very Good
Helsingin Kumpulantie 5 BREEAM Very Good
KOY Elimaenkatu b BREEAM Very Good
KOY Stella Terra BREEAM Very Good
KOY Helsingin Sérnaistenkatu 1 BREEAM Very Good
KOY Merikortteli, Hki BREEAM Very Good
KOY Stella Luna BREEAM Very Good
KOY Quartetto F BREEAM Very Good
KOY Tallbergintalo BREEAM Very Good
KOY Espoon Karaportti & BREEAM Very Good
KOY Stella Solaris BREEAM Very Good
KOY Helsingin Elimaenkatu 30 BREEAM Very Good

Vastuullisuusraportti 2023

Séhkén, lammon, kaukokylman ja veden ominaiskulutus

kWh/brm?2/vuosi

200

160

120

80

40

0 2019 2020

Sahko ominaiskulutus
Lampé ominaiskulutus (mitattu)
= Vesi ominaiskulutus, l/brm2/vuosi

2021 2022 2023

Lampo ominaiskulutus (normitettu)
Kaukokylméa ominaiskulutus

VASTUULLISUUS ANTILOOPISSA

Kokonaisjateméaarat
Tonnia
2500
2000
1500
1000
500
0
2019 2020 2021 2022 2023
B Kierratys materiaalina Hyotykaytto energiana Loppusijoitus
Ominaishiilidioksidipaasto, Scope 2
kgCO.e/brm2/vuosi
40
30 30 30
30
20 17
10
10
0 2019 2020 2021 2022 2023

Jatteiden hyotykaytto- ja kierratysaste %

100 36 35 34 34 35
80
40
20
0
2019 2020 2021 2022 2023
B Kierratys materiaalina % Hyotykayttd energiana %
Energian ominaiskulutus (normitettu kaukolampd)
kWh/brm2/vuosi
200
162 162
152
150 144
133
100
50
0 2019 2020 2021 2022 2023

34



VUQOSI 2023 VASTUULLISUUS ANTILOOPISSA

CASE

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI

Vastuullisuusraportti 2023

Aina Valmis”

Aina Valmis -toimistomme
loysivat paikkansa markkinassa

Me Antiloopilla luomme joustavia ja innovatiivisia tilaratkaisuja
tadméan paivan tyoelaman tarpeisiin. Toimme vuonna 2022
markkinoille taysin uudenlaisen toimitilakategorian: Aina
Valmis -toimistot.

Konseptimme sai erinomaisen vastaanoton heti ensimmaisena
vuotenaan. Vastataksemme kysyntéan kasvatimme Aina
Valmis -toimistojen méaaraa vuoden 2023 aikana 22:een, joista
lahes kaikki oli vuokrattu vuoden 2023 loppuun mennessé.
Talla hetkella Aina Valmis -tiloja on jo kymmenessa
kiinteistdssamme.

Aina Valmis on helppo valinta: se tarjoaa yrityksille laadukkaat
ja valmiiksi vastuulliset, heti muuttovalmiit toimitilat parhailta
paikoilta. Useat asiakkaat kayttavat kiinteiden, omien toimisto-
tilojen lisaksi POOL-joustotilojen tarjoamaa neuvottelu- ja
projekti- ja tyotilatarjoomaa.

Aina Valmis on helppo valinta:

se tarjoaa laadukkaat ja vastuulliset,
heti muuttovalmiit toimitilat
parhailta paikoilta.
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Asiantuntijaorganisaatioissa toimitilojen osuus hiilijalanjéljesta

on merkittava, ja tilamuutostyot lisdavat ymparistdkuormitusta
entisestaan. Vastuullisinta rakentamista onkin se, jota ei tehda.
Olemme suunnitelleet Aina Valmis -toimistomme kestdmaan aikaa.
Pitkaikaisten ja vahahiilisten materiaalivalintojen ansiosta tiloja

ei remontoida vuokralaisen vaihtuessa, joten tilojen hiilijalanjalki
jaa mahdollisimman pieneksi. Aina Valmis -kohteemme sijaitsevat
keskeisilla paikoilla, ja ne on helppo saavuttaa julkisella liikenteella
ja kevyilla kulkuvalineilla.

Aina Valmis tarjoaa yrityksille ja niiden tyontekijoille joustavuutta

ja tasapainoa hybridityon eri muotojen valilla. Viihtyisat toimistot
edistavat monimuotoista tydskentelya ja kohtaamisia tarjoamalla
erilaisia tyonteon vyohykkeita, joissa keskittymisen ja vetaytymisen
tilat vuorottelevat yhteiséllisyytta tukevien sosiaalisten tilojen
kanssa. Tilat ovat toiminnallisia ja modulaarisia, jotta asiakkaat
voivat muokata niité sisustuksella joustavasti tarpeisiinsa sopiviksi.

Kehitdmme Aina Valmis -konseptiamme aktiivisesti ja asiakas-
lahtoisesti, ihmisten ja yritysten toiveita ja tarpeita kuunnellen.
Olemme tuoneet Aina Valmis -tiloihin esimerkiksi yhdessaoloa
tukevia working café -tiloja, jotka soveltuvat erilaisiin tilaisuuksiin
ja yhdesséoloon. Jatkossa Aina Valmis -toimistojen suunnittelu
pohjaa entistd vahvemmin kunkin kiinteiston identiteettiin ja
ymparoivan alueen erityispiirteisiin.

Vastuullisuusraportti 2023
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POOLin vastuullisuus nousi
viime vuonna uudelle
tasolle, kun lanseerasimme
sen téysin hiilineutraalina
toimitilaverkostona.
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Antiloopin POOL

on paakaupunkiseudun
suurin joustotilaverkosto

Tyon murros muokkaa tyoeldaméaa ja toimitilatarpeita.
Toimistojen merkitys on muuttunut ja kohtaamisten tarkeys
korostunut. Me Antiloopilla vastaamme tahan haasteeseen
POOL-joustotiloillamme. Kasvava POOL-verkostomme
tarjoaa runsaasti erilaisia tyoskentely- ja kohtaamistiloja
ympari padkaupunkiseutua, joita asiakkaat voivat kayttaa
tyoskentelyyn oman toimistonsa lisiksi. POOLin vuokrattavat
pientoimistot puolestaan joustavat yritysten muuttuviin
tilatarpeisiin ilman pitkia sitoutumisaikoja. Nain asiakkaamme
voivat rakentaa heille sopivan tilaratkaisun ja tadydentaa
toimitilojaan POOLIn lisétiloilla ja palveluilla.

Joustavalla POOL-ratkaisullamme edistimme meille tarkeaa
arvoa, ihmisten hyvinvointia. Yhteisoélliset tilat on suunniteltu
tukemaan uusia tyénteon muotoja ja edistimaan kohtaamisia

javiihtyvyytta. lhmiset ovat toimintamme ja strategiamme
keskitssa, ja siksi meille on tarkeéd, etta tilojemme kayttéjat
viihtyvat niissa ja voivat hyvin.

POOL on noussut suosioon erityisesti sen tarjpaman jouston
vuoksi. POOL tarjoaa myos POOL Work -pientoimistoratkaisuja
yrityksille, jotka arvostavat pienempia, valmiita
toimistoratkaisuja palveluineen oman toimiston sijaan.

Vuonna 2023 jatkoimme POOL-konseptimme kehittamista.
Avasimme uusia kohteita ja kasvatimme POOLista
padkaupunkiseudun suurimman, 11 kohteen joustotilaverkoston.
Laajensimme Espoon Leppévaarassa sijaitsevan Stella Business
Parkin POOL-tilat 1ahes kaksinkertaisiksi, ja loppuvuonna
avasimme uuden POOL Itdmerenkatu 3:n Ruoholahdessa. Uusin
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POOLimme, teollishenkinen POOL Verk, avattiin alkuvuodesta 2024
Teurastamolla. Se toteutettiin kokonaisuudessaan vastuullisesti ja
kierratysmateriaalein, aina kestavista pintamateriaaleista kierratys-
kalusteisiin ja -tarvikkeisiin. Tyylikk&éat ja laadukkaat POOL-tilamme
suunnitellaan aina kohdekohtaisesti, ja niilla on oma, uniikki
identiteettinsa.

POOL saavutti hiili-
neutraaliuden vuonna 2023

Vastuullisuus on POOL-konseptimme kulmakivi. Tilat ovat pitka-
ikéisi, ja suosimme niissa vahahiilisia materiaaleja. Vuonna
2023 nostimme POOLin vastuullisuuden uudelle tasolle, kun
lanseerasimme sen taysin hiilineutraalina toimitilaverkostona
ensimmaisena toimijana Suomessa. Kestavat tilaratkaisut
ovat entista halutumpia asiakkaidemme keskuudessa, ja
vastuullisemmalla POOLilla tuemme asiakasyritystemme
vihreita arvoja seké kasvavia hiilineutraaliustavoitteita.
Kaynnistimme vuoden aikana myés uusia aurinkovoimaloita
POOL-kiinteistdissamme oman uusiutuvan energian
tuotannon lisdamiseksi.

Antiloopin POOL-joustotilojen kokonaishiilijalanjalki vuonna 2023
oli yhteensa 163 tonnia hiilidioksidiekvivalenttia (tCO, e). POOL-
joustotiloja oli vuonna 2023 yhteensé 13 832 m? ja neliota kohden
keskimaarainen hiilijalanjalki oli 11,8 kgCO, e/m?.

Hiilijalanjaljen laskennassa tarkasteltiin polttoaineen kulutusta

ja kylmaainevuotoja (Scope 1) seké ostetun sahkén, lammaon
jajaahdytyksen kulutusta (Scope 2). Laskennassa huomioitiin
muista epasuorista paastolahteista (Scope 3) seuraavat kategoriat:
ostetut tuotteet ja palvelut, rakennuttaminen, polttoaineeseen ja
energiaan liittyvat epasuorat paastot sekéa jatehuolto.

Vastuullisuusraportti 2023

POOL-tilojen paastot muodostuvat lahes pelkéstaan Scope 3
-paastoista, jotka kattoivat 99,1 prosenttia kokonaisuudesta.
Suurin paastokategoria oli ostetut tuotteet ja palvelut, joka kattoi
69 prosenttia hiilijalanjaljesta. Seuraavaksi eniten paastoja
aiheutui rakennuttamisesta (18 prosenttia) ja kolmanneksi suurin
paastolahde oli jatehuolto (9 prosenttia). POOL-tilojen kayttaméa
sahko, 1ampo ja jadhdytys on tuotettu pelkastaan uusiutuvilla
energiamuodoilla. Uusiutuvaan energiaan siirtymisen ansiosta
kaikkien POOL-kohteiden Scope 2 -paastot on saatu kokonaan
nollaan, ja ovat ndin 70 prosenttia pienemmaét verrattuna

siihen, etta kohteissa kaytettaisiin padkaupunkiseudun
kiinteistoissa yleisesti kaytossa olevia sahkon ja lammityksen
tuotantotapoja (keskimaarainen suomalainen sahkontuotanto
ja Helenin kaukolamp®). Arvio paastovahennyksesta perustuu
sijaintiperustaiseen paastojen laskentatapaan.

Omia paastoja pyritaan pienentdméaan vuosittain esimerkiksi
kiinnittdmalla huomiota suurimpien ja toistuvien hankintaerien
valinnassa vahapaastoisyyteen ja jatkamalla rakennushankkeiden
hiilijalanjaljen seurantaa ja vahentamista. Jaljelle jaavat paastot
kumotaan vapaaehtoisen hiilimarkkinan kautta ostamalla
sertifioituja ilmastoyksikoitd, jotka tayttavat kansainvalisesti
vakiintuneet minimikriteerit (mm. liséisyys, riippumaton
todentaminen ja kaksoislaskennan valttdminen). Antilooppi

pyrkii pienentdméaan kumottavien paastéjen osuutta omilla
paastovahennystoimilla vuosi vuodelta.

VUQOSI 2023 VASTUULLISUUS ANTILOOPISSA VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI
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“Toimitiloilla on merkittava
rooli hiilijalanjalkemme

hillitsemisessa. Vastuullisten

=% | o sianajotoimisto Roihu
- 7/ valitsi Ympyratalon

vastuullisuustyéssdmme.”

Roihun véaki ihastui uusiin tiloihinsa, jotka tukevat juridiikan
ammattilaisten yhteisollisyytta ja hyvinvointia. Hakaniemen
maamerkkin tunnettu Ympyratalo tarjoaa Roihulle myos
sen vastuullisuustavoitteita edistavat tilat.

Asianajotoimisto Roihu on taydella liekilla tydskenteleva
asianajotoimisto, joka tyollistaa 25 tydntekijaa Helsingissa
ja Tampereella. Boutique-henkinen yritys on erikoistunut
tyooikeuden lisaksi yritysjuridiikkaan, kiinteistdoikeuteen ja
perheoikeuteen. Tarve uusille, viihtyisammille tiloille ajan-

kohtaistui, kun tyontekijat alkoivat kaivata takaisin toimistolle lloksemme l6ysimme nain hienot tilat, jotka kaiken lisaksi

pitkan etatyoskentelyn jalkeen. Muutto Ympyréataloon tapahtui raataloitin meidan tarpeisiimme”, Roihun perustaja ja

syyskuussa 2023. Jo ensikaynnilla roihulaisten mieleen asianajaja, osakas Pauli Sortti kertoo.

jaivat luonnonvaloa tulvivat tilat ja niistd aukeavat nakymat

Eldintarhanlahdelle. Yhtio halusi huomioida henkilostén toiveet tilojen suunnit-
telussa. Listan karkeen nousivat omat tydhuoneet, jotka

"Toimisto on meille erittain tarkea paikka. Meilla on huippu- tukevat juristien keskittymista vaativaa tyéta. Huonejaottelu

tyyppeja toissa, ja toimistolla voimme tavata toisiamme ja oli helppo toteuttaa tehokkaan pohjaratkaisun paalle ilman

pallotella asioita helpommin kuin eténé. Siksi toimitilojen isoja muutostoita. Maanléheinen varimaailma ja moderni

on tarjottava selkeésti kotia paremmat tyonteon puitteet. toteutus henkivéat asianajotoimistoille ominaista tyylikkyytta.

Vastuullisuusraportti 2023 39
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330 nelion tiloissa on kaksi isoa neuvotteluhuonetta ja toimiston
keskella avokeittio. Uusissa kylpyhuone- ja suihkutiloissa aktiiviset
roihulaiset voivat valmistautua paivaan aamutreenin jalkeen.

Puitteiden liséksi Roihu vakuuttui tilojen vastuullisuudesta. Yhtion
hiilijalanjalkilaskelmista ilmeni, etté toimitilat ja energia ovat suurin
ympaéristokuormituksen aiheuttaja, asiantuntijayhtidille tyypilliseen
tapaan. Hiilineutraali sahka ja Excellent-tason BREEAM-ymparisto-
sertifikaatti olivatkin iso plussa. Kiireisella asianajoalalla korostuu
my0s tyohyvinvointivastuu. Roihussa hyvinvointi on ykkésasia:
hierarkia on matala, tydajat pidetaan jarkevina ja perusperiaatteena
on, etta elaméassa pitaa olla muutakin kuin juridiikkaa.

“Toimitiloillamme on merkittava rooli hiilijalanjalkemme hillitse-
misessé, ja nyt olemme erittéin hyvalla tiella vastuullisuus-
tydssamme. Toimitilavaihdos on parantanut my6és henkiléstomme
tyoviihtyvyytta ja hyvinvointia. Toimistotyoskentelyssa on sekin
hyva puoli, ettei toita valttamatta tarvitse vieda kotiin tydpéivan
jalkeen.”

Vaikka asianajotoimistot ovat perinteisesti asettuneet ydin-
keskustaan, kasvaa lahialueiden vetovoima kovaa vauhtia. Roihun
tyontekijat ja asiakkaat ovat tyytyvaisia uuteen sijaintiin, joka on
helposti saavutettavissa autolla, julkisilla ja vaikka kavellen.

Kasvavana yrityksené Roihu arvostaa myos sit4, etté tilat ja
vuokrasopimukset joustavat.

"Hakaniemen alue on muuttunut todella kiinnostavaksi, taalla on
paljon ravintoloita ja muutenkin hyva meininki. Uusi toimistomme
tuo joustoa meidén ja asiakkaidemme arkeen, ja siind on myos
meille tarkeaa kasvunvaraa. Viereisen Siltasaari 10:n upeat POOL- “Toimistolla ja sosiaalisella
joustotilatkin ovat tulleet tutuksi, ja aiomme hyddynta niita : kanssakaymisella on
esimerkiksi tyopajoissa ja isommissa projekteissa’, Sortti kertoo. | todella suuri SRS

tyohyvinvoinnin kannalta -
sita ei voi korvata Teamsilla.”
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Hyvinvoiva henkilosto luo perustan
kestavalle liiketoiminnalle

Vastuullisena tydnantajana vaalimme hyvaa tyontekijakokemusta, yhteisollisyytta ja tydilmapiiria. Haluamme

rakentaa parhaan mahdollisen tyopaikan, jossa ammattilaisemme voivat hyvin ja loistavat tyossaan.

Me Antiloopilla olemme sitoutuneet toimimaan esimerkillisesti
sosiaalisen vastuun osalta. Voimme toimillamme vaikuttaa
tyontekijoidemme ja muiden sidosryhmiemme hyvinvointiin seké
laajemmin ympaérdivaan yhteiskuntaan. Vastuullisena tyénantajana
vaalimme hyvaa tydntekijakokemusta, yhteiséllisyytta ja tydilma-
piiria. Kantamalla kokonaisvaltaista vastuuta tyontekijoistimme
voimme olla paras mahdollinen tydpaikka ammattilaisillemme.
Uskomme, etté hyvinvoiva ja sitoutunut henkildsto luo perustan
kestavélle liiketoiminnalle, jonka positiiviset vaikutukset ulottuvat
asiakkaisiimme ja omistajiimme.

Luomme asiakkaillemme joustavia hyvan tyon paikkoja, ja
mahdollistamme saman myds henkildstollemme. Tyon-
tekijoidemme toiveesta olemme jatkaneet tyontekoa joustavalla
hybridimallilla. Jokainen antilooppilainen voi ndin vaikuttaa siihen,
miten ja missa tekee to6ita. Loppuvuodesta 2023 siirryimme
kahden toimiston malliin, jossa henkilostéllamme on kaytossaan
toimistot [tAmerenkatu 3:ssa Ruoholahdessa ja Siltasaari 10:ssa
Hakaniemessa. Uudet toimistomme sijaitsevat Aina Valmis

Vastuullisuusraportti 2023

-konseptimme mukaisissa tiloissa. Jarjestelylla takaamme
tyontekijoillemme yhteisolliset ja laadukkaat tydskentelypuitteet
seka Helsingin itaisessa etta lantisessa kantakaupungissa.
Lisaksi tydntekijamme saavat vapaasti hyodyntéé laajaa POOL-
joustotilaverkostoamme, mika lisdd hyvinvointia seka arjen ja
tyonteon joustoa.

Antilooppi tukee henkildstdn tydhyvinvointia muun muassa
tarjoamalla lakisaateiset vaatimukset ylittavan laajan tyoterveys-
huollon, kulttuuri- ja likuntaedun taysimaéraisena seka lounasedun.
Teemme parhaamme helpottaaksemme tyon, vapaa-ajan ja perheen
yhteensovittamista. Vuodesta 2023 l&htien tarjoamme kolmen
kuukauden palkan perhevapaan ajalta myos toiselle vanhemmalle.

Antiloopilla oli vuonna 2023 omia tydntekijoita 41. Oman henki-
l6stomme lisaksi tyollistamme epasuorasti kumppaneidemme
kautta useita satoja tyontekijoita esimerkiksi yllapidon,
aulapalveluiden, kiinteistohuollon, siivouksen ja turvallisuus-
palveluiden tehtavissa.
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Henkilostokyselyssa

hyvia tuloksia

Yllapidamme aktiivista vuoropuhelua tydntekijoidemme
kanssa ja kehitimme toimintaamme yhdessa heidan kanssaan.
Kuuntelemme tyontekijéidemme toiveita myds saannollisilla
tyotyytyvaisyys- ja tydhyvinvointikyselyilla. Vuoden 2024
alussa toteutetun Tyovirekyselyn vastausprosentti oli hyva,
90 prosenttia. Antiloopin suositteluindeksi oli 29 (2022: 40).
Henkiloston tyokyky- ja vire ovat kyselyn mukaan erinomaiset,
ollen nyt 4,0 (skaala 1-5).

Kysely antoi kattavan kuvan tydyhteisomme vahvuuksista ja
kehittamiskohteista esimerkiksi tydhyvinvointiin ja tyokykyyn
littyen. Antiloopin tyontekijat kokevat olevansa motivoituneita
jaenergisia seka tekevansa merkityksellista tyota, ja ovat
sitoutuneita yhtion strategiaan. Henkildstd kokee, etta ty ja
vapaa-aika ovat tasapainossa, heisté valitetaan ja kollegat
ovat kivoja. Kehityskohteiksi tunnistettiin siséinen viestinta

ja kommunikointi.

Turvallinen ja syrjinta-
vapaa tyopaikka
Haluamme taata tyontekijoillemme turvallisen tydympariston,

joka on vapaa kaikenlaisesta syrjinnasta ja hairinnasta. Tyo-
yhteisdssamme jokainen saa olla oma, ainutlaatuinen itsensa.

Tasa-arvoa edistimme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman

pohjalta. Palkkatasa-arvosta huolehdimme lapinakyvasti ja
aktiivisesti. Henkilostovastuun tarkeita osa-alueita ovat myos tyo-
turvallisuus, tydsuojelu sekéa henkildston osaamisenkehittaminen.

Vastuullisuusraportti 2023

Kannamme vastuumme toimintaamme liittyvisté riskeista ja
niiden minimoinnista huolellisilla riskisuunnitelmilla ja aktiivisen
tyosuojelutoimikuntamme johdolla. Vuoden aikana nostimme
monia henkilostévastuuperiaatteitamme entista nakyvammaksi
osaksi paivittaista toimintaamme ja tydpaikkamme arkea.
Antiloopin tydntekijoita koskien ei ollut vuonna 2023
raportoitavia tyotapaturmia.

Kannustaen ja kouluttaen

omalla uralla eteenpain

Kaksi kertaa vuodessa pidettavat tavoite- ja kehityskeskustelut
ovat tarkeassa roolissa tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden
parantamisessa. Keskusteluissa kaydaan lapi tydssa onnistumisia
ja haasteita. Keskustelun pohjalta esihenkil6 asettaa yhdessa
tyontekijan kanssa tavoitteet seka jokapéaivaiseen tyohon etta
ammatilliselle kehittymiselle.

Pyrimme takaamaan kohdennetulla koulutuksella, ett jokaisella
tyontekijallamme on tarvitsemansa tyokalut nyt ja tulevaisuudessa.
Syksylla 2023 kolme antilooppilaista aloitti PGP-kiinteistoliike-
toiminnan johtamisen koulutusohjelman. Muita tarjoamiamme
kursseja olivat Kiinkon jarjestama kiinteisté-managerikoulutus
seka kiinteistoarvioinnin koulutusohjelma. Sisaisia koulutuksia
jarjestettiin muun muassa tietoturvasta ja vastuullisuudesta.
Kaikille antilooppilaisille annettiin mahdollisuus myés syventéé ja
paivittaa ensiapuosaamistaan. Vuonna 2023 henkildston sisaisiin
ja ulkoisiin koulutuksiin, seminaareihin ja tietoiskuihin kéaytettiin
yhteensa 855 tuntia, mika vastaa 114 tyopaivaa.
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Vaalimme tyoarjessamme
yhteisollisyytta

Kohtaamisten edistdminen on meille ensiarvoisen tarkeaa:
panostamme yhdessaoloon ja kuulumisten vaihtoon arjen
kiireiden keskellakin. Toimistojemme sydén on iso keittio, joka
kokoaa ihmiset yhteen tyopaivan lomassa. Tapaamme toisiamme
saannollisesti myos henkiléstoinfoissa, yhteislounailla ja tiimi-
tapaamisissa seké kerran kuussa juhlistaessamme syntymapaivia
kakkukahvien &éarella. Antiloopin johto ja esihenkildsto on
tavoitettavissa kerran viikossa kokouksettomaan aikaan paikan
paalla joko Ruoholahden tai Hakaniemen toimistoillamme.

Vastuullisuusraportti 2023

Yksi vuoden 2023 kohokohdista oli Tampereella jarjestettava
jokakevainen tyohyvinvointipaivamme. Koko henkilostomme
kokoontui yhteen liikunnallisten aktiviteettien ja hyvan ruoan
adreen. Tarjosimme tyontekijoillemme mahdollisuuden myos
kuntotestaukseen. Liséksi jarjestimme huippusuosioon
nousseen pesapallo-ottelun, jonka jalkeen ilta huipentui
odotettuihin keilamestaruuskisoihin.

Osallistamme henkildstédamme myos erilaisin hyvantekevaisyys-
teemoin. Kevaalla yli puolet henkiléstostamme osallistui juoksijana
tai kannustajana Toolonlahdella jarjestettavaan juoksutapahtuma
Yritysmaratonviestiin, jossa juostaan lasten liikunnan puolesta.
Jouluna osallistuimme perinteiseen Joulupuu-keraykseen,

jolla kerataan lahjoja lastensuojelun ja erityisen tuen piirissa
oleville lapsille.
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"Meille on tarkeé4, etté
kiinteistdomistaja panostaa
vastuullisuuteen kokonais-
valtaisesti. Toimitilojen
vastuullisuus on tarkea,
lisdarvoa tuottava tekija,
jonka merkitys korostuu
jatkossa entisestéan.”

Vastuullisuusraportti 2023

Terveysteknologia-alan
pioneeriyritys Aiforia viihtyy
eloisassa Merikorttelissa

Aiforialle toimisto on tarkea yhteisollisyytta luova tekija, joka
kokoaa tydntekijat yhteen. Jannittavaa kasvuvaihetta elava
yritys arvostaa toimitiloja, jotka parantavat ihmisten viihty-
vyytta ja hyvinvointia ja ovat myos ymparistovastuulliset.

Aiforia on |aaketieteen ohjelmistoyritys, jonka tavoitteena

on mullistaa patologian kuvien analysointi tekoalyn avulla.
Voimakasta kasvua tavoittelevan pérssiyhtion asiakas-
kuntaan kuuluu patologeja ja tutkijoita ympari maailmaa.
Aiforian paakonttori sijaitsee Antiloopin Merikorttelissa
Punavuoressa, jonne yritys siirtyi kesalla 2022. Historiallisen
teollisuuskiinteistdn ylimman kerroksen tiloissa tydskentelee
noin 70 aiforialaista. Tilan valtteja ovat avaruus, suuri

huonekorkeus ja isoista katto-ikkunoista tulviva luonnonvalo.

“Tilamme ovat todella viihtyisat ja tdnne onilo tulla. Meille
toimisto on paikka, joka mahdollistaa yhteiséllisyyden.
Kannustamme porukkaamme tulemaan toimistolle tekemaan
toitd yhdessa ja kohtaamaan muitakin kuin omia tiimilaisia.
Tyohyvinvointi on meille tarkeaa ja Merikorttelin tilat tukevat
sitd erinomaisesti’, Aiforian operatiivinen johtaja Kaisa
Helminen kertoo.
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Aiforiassa tiimit saavat itsendisesti sopia yhteisista toimistopéivista
ja tyoskentelytavoistaan. Moni tekee t6ita hybridisti, ja kovin kuhina
toimistolla kay yleensa keskella viikkoa. Juuri yhteisollisyys olikin
tarkeé tekija tiloja suunniteltaessa.

Tilat koostuvat kahdesta lasiseinan erottamasta alueesta, joista
toinen on omistettu kohtaamisille. Siella viihtyisat kahvittelu- ja
oleskelutilat ja pingispdyta mahdollistavat rennon yhdesséolon.
Toisella puolella on erilaisia tydnteon muotoja tukevia tiloja, kuten
hiljaista tyoskentelytilaa, avotydtilaa ja tydhuoneita.

Vuonna 1920 rakennettu ja sittemmin taysin peruskorjattu
Merikortteli tarjoaa aiforialaisille ja koko alueen ihmisille runsaasti
arjen hyvinvointia tukevia palveluita ravintoloista ja putiikeista
elokuvateatteriin. Sijainti merellisessa Etela-Helsingissa kannustaa
tyomatkaliikkumaan ja kayttamaan julkisia.

Merikortteli on vastuullinen toimistokiinteist6, jolle on myénnetty
asiakkaiden arvostama BREEAM In-Use Very Good -ymparisto-
sertifikaatti. Kiinteistd on energiankaytoltaan hiilineutraali, ja se
hyddyntaa oman aurinkovoimalan tuottamaa sahkoa. Kohteessa
on my6s muuttuvan tyéelaman tarpeita palvelevat, yhteisolliset
POOL-joustotilat.

"Merikorttelissa on loistavat fasiliteetit! Myés vastuullisuus

on tarkea teema ja lisdarvoa tuottava tekija, jonka merkitys
kasvaa entisestaan. Porssiyhtiona meille on tarkea, etta toimi-
tilojemme vastuullisuusasiat ovat kunnossa ja etta Antilooppi
kiinteistdomistajana panostaa niihin kokonaisvaltaisesti.
Yhteistydbmme on ylipaataan sujunut erittain hyvin’,

Helminen sanoo.

Vastuullisuusraportti 2023
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Raportoinnin periaatteet

Tama on Antiloopin neljas vuosittain julkaistava vastuullisuus-
raportti. Raportti on laadittu Global Reporting Initiative -standardeja
mukaillen. Raportointijakso on kalenterivuosi 2023, 11.2023-
31.12.2023. GRI-indeksi vuodelta 2023 on osa raporttia.

Raportin varmennus

Ernst & Young Oy on suorittanut rajoitetun varmennuksen.
Varmennus piti sisallaan seuraavat GRI indikaattorit: GRI-302-1,
GRI302-3, GRI 305-1ja GRI 305-2. Varmennuslausunto [oytyy

Raportoinnin laajuus

Raportti kéasittdd Antilooppi Ky:n Suomessa sijaitsevat toiminnot ja
Antiloopin kiinteistot, joissa sen omistusosuus on yli 50 prosenttia.
Vuonna 2023 raportoinnin piiriin kuuluva kiinteistémaara on 40,
sisdltaen 35 yhtiota (33 kiinteistdd), 4 parkkihallia seka vaeston-
suojan. Jos raportoitava indikaattori poikkeaa tasté laajuudesta,
se on mainittu kyseisen indikaattorin kohdalla erikseen.

Raportoimme kaikki kulutusluvut seka koko portfolion osalta etta
vertailukelpoisista kiinteistoista, jotta vertailtavuus vuosien valilla

sailyy muutoksista huolimatta. Antiloopin kiinteistokannassa voi

Vastuullisuusraportti 2023

vuosittain tapahtua muutoksia kiinteistdjen ostojen ja myyntien
seka peruskorjausten tai muiden vastaavien muutosten vuoksi,
jolloin kiinteistd voidaan luokitella raportoinnissa vertailu-
kelvottomaksi. Myos kiinteistojen pinta-alatietojen tarkentuminen
voi vaikuttaa ominaiskulutuksiin ja -paastaihin.

Vertailukelpoiset kohteet

Raportointivuoden ja sité edellisen vuoden vertailukelpoiset
kohteet péivitetaan energiankulutus- ja paastotietojen osalta.
Vertailu-kelpoisiin kohteisiin raportointijaksolla 2022-2023
kuuluvat kaikki kohteet paitsi ltAmerenkatu 21 lammonkulutuksen
osalta ja loppuvuonna 2022 myyty Tietotie 9. Vuoden 2023 alussa
myyty kohde Takkatie 1on mukana raportoinnissa vain Antiloopin
omistusajalta (1/2022-2/2023).

Energia

Antiloopin kiinteistojen energiankulutus muodostuu ostetusta
energiasta - sdhkosta, kaukolammasta ja kaukokylmastéa- seké
itse tuotetusta uusiutuvasta energiasta, kuten aurinkoenergiasta.
Aurinkoenergiaa tuotetaan 11 kiinteistossa. Kaukokylmé on
kaytossa 10 kiinteistdssa. 100 prosenttia kiinteistoistamme

olivat raportointivuonna energiaseurannassa sahkon, lammon ja

VUOSI 2023 VASTUULLISUUS ANTILOOPISSA

jadhdytyksen osalta. Seurantajarjestelma tuntitason energia-
seurantaan oli raportointivuonna Granlund Manager. Parkkihallien
kulutusseuranta perustuu manuaalimittauksiin FimX-jarjestelméssa.

Raportoimme kaukoldammon osalta seka mitatun etta normitetun
kulutuksen. Kaukolammaon normituksessa kaytetaan limatieteen
laitoksen raportoimia lammitystarvelukuja. Jos kiinteistéjen
lammityksesta ja jaahdytyksestd osa on toteutettu maalampo-
pumpuilla, sisaltyy lammitys sdhkonkulutukseen. Jaahdytysta
seurataan erikseen niissa kiinteistoissa, joissa kaytetaan kauko-
kylméaa. Jaahdytys sisaltyy sahkonkulutukseen, mikali se on
toteutettu paikallisesti kompressoreilla. Ostoenergian kulutuksen
seurannassa kaytetty yksikkd on megawattitunti (MWh).
Raportoidessa yksikdssa GJ, muuntokertoimena on kaytetty
1MWh = 3,6 GJ (Lahde: IEA, International Energy Agency).

Vesi

Olemme jatkuvasti parantaneet seurantaamme liittyen kiinteistojen
veden kulutukseen, ja raportointivuonna seurannassa on

100 prosenttia portfoliosta. Vuonna 2023 kaytdssa on tunti-
kohtainen seuranta 33 kohteen osalta. Seurantajérjestelma on
Smartvatten. Kolmen kohteen osalta veden kulutuksen seuranta
on manuaali-mittauksessa FIMX-jarjestelmassa.

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI
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Hiilidioksidipaastot

Suurin osa raportoiduista Antiloopin hiilidioksidipaéastoista
luokitellaan Scope 2 -paastoksi. Antiloopilla on myds omasta
toiminnasta aiheutuvia Scope 1-paastoja, joiden suuruus on
laskettu raportointivuodesta 2021 alkaen. Hiilidioksidipaastojen

laskenta perustuu Greenhouse Gas -protokollan standardiin
Corporate Standard.

Antiloopin Scope 1-paastoihin kuuluu varavoimakoneiden ja
vapaan kayttoedun leasing-autojen polttoaineiden kulutus seka
kylméaainevuodot. Varavoimakoneiden osalta paastot on laskettu
arvioimalla varavoimakoneiden polttoaineiden kulutukset vara-
voimakoneen kokoon perustuen. Vapaan kayttéedun autojen
kayttdmat polttoainemaaréat on laskettu ajettuihin kilometreihin
ja polttoaineenkulutusarvioon perustuen. Polttoaineméaaréat

on kerrottu kaytetyn polttoaineen paastokertoimella kayttaen
Tilastokeskuksen vuoden 2023 Polttoaineluokitusta.
Kylmaainevuotojen maarat on saatu kylméaaineita siséltavien
laitteiden huoltoraporteilta. Kylmaainemaarat on kerrottu
kyseisen kylméaaineen kéaytto-turvallisuustiedotteesta saadulla
paastokertoimella.

Antiloopin Scope 2 -paastot kasittavat Antiloopin ostaman energian
eli sdhkon, lammon ja kaukokylman. Paastét on laskettu kertomalla

raportointivuoden energiankulutus niiden paastokertoimilla.

Vastuullisuusraportti 2023

Paastot on laskettu kayttamalla sekd Suomen maakohtaista
keskiarvoa (location-based) ja ostoenergian toimittajien ilmoittamia
ominaispaastokertoimia (market-based). Paastélaskenta perustuu
uusimpiin energiayhtididen ja Motivan ilmoittamiin ominaisp&asto-
kertoimiin. Kaukokylméan tuotannolle ei ole saatavilla Suomen
maakohtaista kerrointa, minka takia raportoinnissa on kaytetty
toimittajakohtaista kerrointa. Scope 2 -laskennassa kaytetyt
paastokertoimet on raportoitu kappaleessa Vastuullisuuden
tunnusluvut.

Jatteet

Jateraportointi kattaa kaikki Antiloopin kiinteistét. Raportoidut
jatetiedot perustuvat jatehuollon palveluntoimittajien raportointi-
jarjestelmista haettuihin jatemadariin. Jateyhtio raportoi jate-
maaréat joko perustuen jateastioiden punnittuun painoon tai
kerdysvélinekohtaiseen oletuspainoon.

Uusiutuva energia

Raportointivuonna uusiutuva energia kasittaa energiayhtioilta
hankitun uusiutuvan sahkon ja uusiutuvilla ahteilla tuotetun
lammityksen. Vuonna 2022 ja 2023 asennettujen aurinko-
voimaloiden tuotanto ei viela sisélly kulutusraportointiin.

VUOSI 2023 VASTUULLISUUS ANTILOOPISSA

Aurinkovoiman tuotto on kuitenkin huomioitu sahkén kulutuksen
raportoinnissa, silla aurinkovoiman tuotto vahentaa ostosahkon
méaéaraa. Raportoimme aurinkosahkon tuotannon vuodesta

2024 alkaen.

Vastuullisuuden tunnusluvut

Kaikki vastuullisuuden tunnusluvut liittyen edella mainittuihin
osa-alueisiin on raportoitu seuraavilla sivuilla Vastuullisuuden
tunnusluvut -osiossa.

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI
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Vastuullisuuden tunnusluvut

Antilooppi lukuina
2023 2022 2021 2020
Henkilostomaara 41 44 40 34
Liikevaihto, tuhatta euroa 87839 87776 81367 79862
Hallinnoitu kiinteistévarallisuus, tuhatta euroa 1300107 1371317 1418870 1368283
Velat (osakaslainat), tuhatta euroa 1197014 1167684 1182783 1166048
Oma paaoma, tuhatta euroa 106 760 214048 224 137 209022
Taloudellinen lisaarvo
Tuhatta euroa 2023 2022 2021 2020
Liikevaihto (vuokratuotto) 87839 87776 81 3b7 79 862
Tyontekijoiden palkat, palkkiot ja sosiaalikulut 5650 5944 4635 4267
Ostetut tavarat, materiaalit ja palvelut 33 862 33278 27089 23b3b
Julkisen sektorin maksut (verot) 6639 6733 6430 6032
Maksut luotonantajille 22762 10374 11020 10448
Omistajalainojen korkokulut 35700 34 299 31802 286717
Investoinnit 324156 49218 11347 517085

Vastuullisuusraportti 2023

Kehityskeskustelut

Prosenttiosuus kehityskeskustelun kayneista tyontekijoista

2023

95

2022
95

2021
100
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2020

Henkiloston vaihtuvuus

2023

2022

2021

Uudet, aloittaneet tydsuhteet o) 9 9 14
Alle 30-vuotiaat 0 1 2
30-50-vuotiaat 0 8 ! 14
Yli 50-vuotiaat 0 0 0
Naiset 0 5 4
Miehet 0 4 3

Paattyneet tyosuhteet 3 5
Alle 30-vuotiaat 0 0 0
30-50-vuotiaat 3 5 3
Yli 50-vuotiaat 0 0 0
Naiset 1 2 2
Miehet 2 3 1

Henkiloston vaihtuvuusaste, % 4% 16% 15%
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Johtoryhmien ja tydntekijoiden monimuotoisuus

Tietoa tyosuhteista

2023

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI

2022

2021

2020

2023 2022 2021 2020
Hallitus 5 5 5 6
Alle 30-vuotiaiden osuus 0 0
30-50-vuotiaiden osuus 2 4 4 3
Yli 50-vuotiaiden osuus 3 1 1 3
Naisten osuus 2 2 2 2
Miesten osuus 3 3 3 4
Johtoryhma 5 5 5 6
Alle 30-vuotiaiden osuus 0 0
30-50-vuotiaiden osuus 4 4 4 5
Yli 50-vuotiaiden osuus 1 1 1 1
Naisten osuus 1 1 1 1
Miesten osuus 4 4 4 5
Tyontekijat 41 44 40 34
Alle 30-vuotiaiden osuus 1 2 2
30-50-vuotiaiden osuus 32 35 32 31
Yli 50-vuotiaiden osuus 8 I 6 3
Naisten osuus 21 22 9 15
Miesten osuus 20 22 21 19

Vastuullisuusraportti 2023

Tyontekijoiden kokonaismaara 41 44 40 34
Maaraaikaiset sopimukset

Naiset 0

Miehet
Toistaiseksi voimassaolevat sopimukset 41 44 39 34

Naiset 21 22 19

Miehet 20 22 20
Kokoaikaiset sopimukset 41 44 39 34

Naiset 21 22 19 15

Miehet 20 22 20 19
Osa-aikaiset sopimukset o) o) 1

Naiset 0 0 0

Miehet 0 0 1
Ulkoiset tyontekijat (external-sopimukset) 4 b 4 4
Keskimaarainen vaihtuvuus, % 3,0 % 16 % 15%
Lahtévaihtuvuus, % 1% 11% 8 %
Tulovaihtuvuus, % 0% 20% 23%
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Antiloopin kiinteistojen energiankulutus

Ostetun energian tuotantomuodot ja paastokertoimet

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI

Muutos
2021 2019 2022-2023, %
Energiankullutus kaikki kiinteistot yhteensa, 93 267 99 379 96 096 85 992 673816 61%
MWh (normitettu)
Energiankulutus kaikki kiinteistot yhteensé, GJ (normitettu) 335 /62 3b7739| 345944 | 3095/0| 244139 -6,1%
Energllankulutus vertailukelpoiset kiinteistot yhteensa, MWh 86281 90 891 82 051 67 595 B1Y%
(normitettu)
Energl.ankulutus vertailukelpoiset kiinteistot yhteensa, GJ 310611 1397207 9295383 9243344 B1Y%
(normitettu)
Energiankulutus kaikki kiinteistot yhteensa, MWh (mitattu) 89828 95184 95724 74 348 -5,6 %
(Er::atgte;r;kulutus vertailukelpoiset kiinteistot yhteensa, GJ 393380 1342661 344608 267653 56%
Engrgiankulutus vertailukelpoiset kiinteistot yhteensa, MWh 83 349 87 296 81714 77779 449
(mitattu)
Engrglankulutus vertailukelpoiset kiinteistot yhteensa, GJ 300057 314014 294171 9280008 449
(mitattu)
Sahko, kaikki kiinteistét, MWh 39713 41 659 41130 38627 315670 4.7 %
Sahko, kaikki kiinteistot, kiinteistosahko, MWh* 22 461 26447 28942 29 346 21939 -15,1%
Sahko, vertailukelpoiset kiinteistot, MWh 39713 41 329 37596 28299 -3,9%
Lampo, kaikki kiinteistot, MWh (normitettu) 49 785 52 953 52 802 46175 35042 -6,0%
Lampd, vertailukelpoiset kiinteistot, MWh (normitettu) 43207 45 396 42 137 37962 -4.8%
Lampo, kaikki kiinteistot, MWh (mitattu) 46 346 48 164 52430 34 631 30904 -5,0%
Lampd, vertailukelpoiset kiinteistot, MWh (mitattu) 40275 41732 42 400 27013 -3, %
Kaukokylma, kaikki kiinteistot, MWh 3769 4761 2164 1190 1204 -20,8%
Kaukokylma, vertailukelpoiset kiinteistdt, MWh 3 360 4165 1718 1190 -19,3%
Polttoaineiden kulutus, MWh .
(varavoimakoneiden diesel, polttoaineostot autoihin)** 2 L& 14 $ : e L
Polttoaineiden kulutus, GJ 34 59 50 19 19 367%

(varavoimakoneiden diesel, polttoaineostot autoihin)**

Vertailukelpoiset kohteet on mééritelty Raportoinnin periaatteet -osiossa.

* Kiinteistosahkon laskentaprosessissa on tehty muutoksia ja tarkennuksia raportointivuoden aikana.

** Polttoaineiden kulutuksen laskentaa laajennettiin vuonna 2022. Leasing-autojen tietojen puuttuessa vuodelta 2021 on kulutus oletettu samaksi kuin vuonna 2022 vertailukelpoisuuden

sailyttamiseksi. Vuodet 2018-2020 eivat ole vertailukelpoiset vuosien 2021-2022 kanssa koska laskentaa on laajennettu vuosina 2021 ja 2022.

Vastuullisuusraportti 2023

2023 2022 2021 2020 2019

Uusiutuvan osuus sahko, % 100 78 8 5 9
Uusiutuvan osuus lampo, % 47 29 17 16 11
Uusiutuvan osuus kaukokylma, % 100 100 100 85 8b
Uusiutuvan osuus diesel, % n/a n/a n/a n/a n/a
Sahke, gC0, /kWh

Helsinki 235 232 249 290

Helsinki (sisaltaa uusiutuvan sahkdn hankinnan) 0 57
Kaukokylma, gC0,/kWh

Helsinki 0 0 0 18 18
Kaukolampo, gC0,/kWh

Helsinki 223 190 187 198 198

Vantaa 170 163 134 177 247

Espoo 146 156 212 342 300

Kaukolampd yhteensa (sisaltaa uusiutuvan energian hankinnan) 142 173 196 n/a n/a
Sahko, gC0,/kWh

Motiva 100 100 131 141 168
Kaukolampo, gC0, /kWh

Muu yhteistuotanto (Motiva) 125 125 154 154 164

ol
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Energiaintensiteetti Suorat kasvihuonekaasupaastdt (Scope 1)

Muutos Muutos
kWh/brm?/vuosi 2023 2022 2021 2019 2022-2023, % 2022 2021 2020 2019 2022-2023, %
Ominaiskulutus, energia* 152 162 162 144 133 -6,2 % Paastot varavoimakoneiden polttoaineiden kulutuksesta 0,6 0,8 0,6 0,8 0,8 -25,3%
Sahko, ominaiskulutus b8 60 60 53 b8 -3.9% Paastot kylméaainevuodoista® 408,3 274.9 2749 48,5 %
Sahko, ominaiskulutus, kiinteistésahko 33 39 46 -15,1% Paastot leasing-autojen polttoaineiden kulutuksesta® 1.1 1,6 16 -33,0%
Lampd, ominaiskulutus (normitettu) 78 82 85 77 61 -4,8 % Yhteensa Scope 1 410,0 277,2 277 479 %
Lampd, ominaiskulutus 73 16 85 bb b7 -3,0% Ominaishiilidioksidipaasto, kgC0, e/brm?vuosi (Scope 1) 0,60 0,4 04 36,3 %
Kaukokylma, ominaiskulutus 15 19 17 13 14 -19,3% *Scope 1-laskenta laajeni vuonna 2022. Leasing-autoilun ja kylmaainevuotojen tiedot on oletettu samaksi kuin vuonna 2022 vertailukelpoisuuden sailyttamiseks.

* Kokonaiskulutuksessa on kaytetty normitettua kaukolampoa.

Epasuorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 2)

Muutos
2019 2022-2023, %

Energiankulutuksen vahentaminen

2022 2021 2020

tCO, 2023

Muutos
2023* 2022 2021 2019 2022-2023, % Paastot yhteensa, markkinaperusteinen (normitettu kaukolampo) 7054 11449 19487 19314 16401 -38%
Laskennalliset energiansaastot . Yhteensa vertailukelpoiset kiinteist6t, markkinaperusteinen 5537 10014 16797 15116 449
energiatehokkuustoimenpiteista kiinteistoissa, MWh ZATACE 2L il 2R A% e (normitettu kaukolampo)
gizl:geig?::;Sfiueunsiglrigi?:;ostté P, 9941 10005 2419 8793 1055 06% Paastot Yhteents.a, marlfklnaF).eru.ste'llnen (mlt?ttu kaukol.ampo) 6563 10731 19437 16874 -39 %
’ Yh.teensa verta|ulukell.p0|set kiinteistot, markkinaperusteinen 5909 9395 17828 19744 459,
(mitattu kaukolampo)
* Raportointivuoden sééstot eivat ole viela energiatehokkuussopimuksessa hyvaksyttyja saastoja.
Yhteensé aluekohtainen (normitettu kaukolampo) 10191 10715 13520 125679 10479 -5%
Veden kulutus Yhteensé aluekohtainen (mitattu kaukolampo) 9762 10193 13462 12 657 4%
Muutos Sahko, aluekohtainen 39856 4114 9542 9618 91556 -3%
2023 2022 2021 2020 2019 2022-2023, % Kaukolampo (normitettu), aluekohtainen 6207 6601 9945 9674 1223 -6 %
Veden kulutus kiinteistoissa, | 111793012 95172624 76938265 | 69999420 81195341 175% Kaukolampo (mitattu), aluekohtainen 5778 6079 9895 1235 -5 %
Vertailukelpoinen veden kulutus kiinteistéissa, | 109199829 91661024 | 714310615 | 48342200 191% Kaukokylma, aluekohtainen 0 o) o) 21 22 0%
Vesi, ominaiskulutus, l/ber/VUOSi 196 000 164000 134000 1562000 157000 19,5% Vertailukelpoiset kohteet on maaritelty Raportoinnin periaatteet -osiossa.
Vastuullisuusraportti 2023 02
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Energiankulutuksen ominaishiilidioksidipadstot

Muutos
kgCO,/brm?/vuosi 2019 2022-2023, %
ominaishiilidioksidipaastot yhteensa (normitettu) 101 17,3 30,0 29,6 29,9 -41,5%
ominaishiilidioksidipaastét yhteensa (mitattu) 9,5 12,8 32,0 28,0 -26,0%
Sahko, ominaishiilidioksidipaastét yhteensa 0,0 3,4 13,8 13,3 16,8 -100,0 %
Sahko, ominaishiilidioksidipaastot kiinteistdsahko yhteensa 0,0 2,17 9.3 -100,0%
Kaukolampé, ominaishiilidioksidipaastét yhteensa (normitettu) 10,1 13,9 16,1 16,3 131 27,1%
éaourl:r?iltaerazi)}:|r_n;2?|i?ﬁ2|C|ii|8kSIdIpaaStOt yhteensé 86 118 7Y
Kaukolampé, ominaishiilidioksidipaastét yhteensé (mitattu) 9,5 12,8 18,2 14,7 -26,0 %
Kaukokylmé, ominaishiilidioksidip4astot yhteensa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%

Ominaishiilidioksidipaastét on méaritetty markkinaperusteisella laskentatavalla vertailukelpoisista kiinteistdista.

Jatteet

2023"

2022

2020™

Muutos
2019 2022-2023, %

Hyotykayttdaste yhteensa 100,0 100,0 e 100,0 100,0 0,0%
Hyotykaytto energiana 35,4 34,0 34,0 35,2 36,1 3,9 %
Hyotykayttd materiaalina 63,0 66,0 65,9 64,8 63,9 -3,1 %
Ei hyotykayttoon meneva jate 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0%

*Vuonna 2023 jateraportointi laajeni kattamaan myds kylmané vuokratut kohteet (HTGC Pinta ja Elimaenkatu 28 ja 30).

**Vuosi 2019 ei vertailukelpoinen, sillé luvuista puuttuu Siltasaarenkatu 6 seké Verkkosaari.

Vastuullisuusraportti 2023

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI

Jatemaarat
Muutos
Tonnia 2022-2023, %
Yhteensa 22282 22304 21193 11928 1116,7 -0,1%
Muut kuin vaaralliset jatteet 22034 22151 2106,0 11412 10562,5 -0,6%
Hyotykéytto energiana 788,0 758,9 7209 419,7 367,1 3.8%
Kierratys materiaalina 14154 14566,2 13851 768,0 ©68b,4 -2,8%
Biojate 645,3 656,5 623,7 3289 294.8 -1,7%
Paperi 54,4 66,7 67,0 52,0 66,3 -18,4%
Pahvi 510,2 4914 503,6 275,3 2215 3,8 %
Kartonki 8,5 8.9 101 4,3 2,1 4.1 %
Lasi 50,1 54,8 59,8 30,4 21,8 -8,6%
Metalli 40,2 43,6 50,0 20,0 12,9 -1,1%
Muovi 26,8 16,3 15,6 5,6 0,8 64,3 %
Lietteet 73,8 110,0 41,3 0,0 0,0 -32,.9%
Muu jate 6,0 8.8 13,0 51,7 64,2 -31,7%
Loppusijoitus 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%
Vaaralliset jatteet 24,9 15,2 13,3 5,1 4,7 63,6 %
Kierratetty vaarallinen jate 24.8 15,2 11,8 4,7 n/a 63,5 %
Loppusijoitus 0,0 0,0 1,6 04 n/a 0,0%
* uonna 2023 jateraportointi laajeni kattamaan myos kylmana vuokratut kohteet (HTC Pinta ja Elimaenkatu 28 ja 30).
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GRI-indeksi

GRI Standards -tunnus

GRI 2: Yleinen sisalto (2021)

Sijainti

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI

Huomiot

Organisaation kuvaus ja raportointikaytannot

2-1 Organisaation yleistiedot Paakonttorimme sijaitsee osoitteessa ltdmerenkatu 3, 00180 Helsinki
GRI-siséltoéluettelo
2-2 Vastuullisuusraportointiin sisaltyvat yhtiot
e o 1 Raportin julkaisupaiva: 15.4.2024
2-3 Raportointijakso, julkaisuvali ja yhteyshenkild ot . L o
¥ ) J Jayntey GRI-sisaltoluettelo Yhteyshenkilo: vastuullisuusjohtaja Hannamari Koivula:
. . . L Mahdolliset oikaisut aiemmin raportoituihin tietoihin ilmoitetaan raportoitavan tiedon
2-4 Oikaisut aiemmin raportoiduissa tiedoissa e )
GRI-sisaltoluettelo yhteydessa.
2-b5 Raportoinnin varmennus

Toimialat ja tydntekijat

2-6 Toimialat, arvoketju ja muut liiketoimintasuhteet
2-7 Palkansaajat Antiloopin kaikki tyéntekijat toimivat Suomessa.
GRI-sisaltoluettelo
2-8 Tietoa muista tyontekijoista
Hallinnointi
2-9 Hallintorakenne ja kokoonpano Raportoitu osittain. Hallituksen monimuotoisuudesta ja riippumattomuudesta raportoitu.
2-11 Hallituksen puheenjohtaja Hallituksen puheenjohtaja on riippumaton yhtiosta eika ole yhtién johtoryhman jasen.
Raportoitu osittain. Vastuullisuusstrategian ja vastuullisuuden paétavoitteiden toteutuminen
2-12 Hallituksen rooli vaikuttavuuden johtamisessa kasitellaan saannéllisesti, vahintaan kerran kvartaalissa, Antiloopin hallituksen kokouksessa.
Antiloopin johtoryhmaé késittelee vastuullisuusasiat sdéannéllisesti.
2-13 Vaikuttavuuden johtamisen vastuunjako

Vastuullisuusraportti 2023
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2-16

Kriittisista huolenaiheista viestiminen

Sijainti

GRI-sisaltoluettelo

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI

Huomiot

Vuoden 2023 aikana Antiloopin whistleblowing-ilmoituskanavaan tuli 1 ilmoitus. llmoitus

on késitelty prosessin mukaisesti yhtion johtoryhmassa ja tarvittavat toimenpiteet toteutettu.

Strategia, politiikat ja toimintatavat

2-22 Lausunto kestavan kehityksen strategiasta
Antiloopin Tapamme toimia (Code of Conduct) ja Toimintaohje alihankkijoille ja toimittajille
(Supplier Code of Conduct) ovat saatavilla Antiloopin
e : Antilooppi noudattaa YK:n Rion sopimuksen 15 artiklan mukaista varovaisuusperiaatetta.
2-23 Politiikat, joihin yhti6 on sitoutunut . PP . : P ) . o . p. .
s Artiklan mukaan varovaisuusperiaate tarkoitaa oikeutusta toimia, vaikka tieteellinen naytté
GRI-sisaltoluettelo : e . . e o .
jostakin ilmidsté ei viela ole sitova, jos seuraukset ilmidsté ovat vakavia tai palautumattomia.
Toteutamme periaatteen noudattamista kaytannossé tekemalla saannéllisesti riskiarviointeja
osana liilketoimintaa seka noudattamalla ympaéristélainsdadantoa ja -saadoksia.
2-24 Politiikkojen ja ohjeistusten jalkauttaminen
0-96 Tietoa yritysten toiminnan vaikutuksiin littyvien huolenaiheiden ilmoittamisesta ja avun
saamisesta
2-21 Lakien ja sd4ntoéjen noudattaminen GRI-siséltoluettelo Ei raportoituja rikkomuksia vuonna 2023.
2-28 Jasenyydet jarjestoissa ja edunvalvontaorganisaatioissa

Sidosryhmavuorovaikutus

) Sidosryhmatoiminnan periaatteet

2-30 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin kuuluva henkil6sto GRI-siséltoluettelo 100 %
GRI 3: Olennaiset aiheet (2021)

3-1 Olennaisten aiheiden maarittely

3-2 Olennaiset aiheet

3-3 Olennaisten aiheiden johtaminen

Vastuullisuusra

portti 2023
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GRI Standards -tunnus

Taloudelliset standardit

Sijainti

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI

Huomiot

GRI 201: Taloudelliset tulokset (2016)

vaarinkayttoon liittyvat oikeustoimet

201-1 Suoran taloudellisen arvon tuottaminen ja jakaminen
GRI 203: Valilliset taloudelliset vaikutukset (2016)
203-1 Investoinnit infrastruktuuriin ja tarjotut yleishyédylliset palvelut Investoinnit ovat kaupallisia investointeja. Investoinnit [6ytyvat taulukosta GRI 201-1.
203-2 Keskeiset epasuorat taloudelliset vaikutukset ja niiden laajuus
GRI 205: Korruptionvastaisuus (2016)
Raportoitu osittain. Kommunikoitu 100 %:lle tyontekijoisté. Koulutus kaydaan lapi uusille
205-2 Korruptionvastaisiin politiikkoihin ja menettelytapoihin liittyva kommunikointi ja koulutus e tyontekijoille. Korruptionvastaisuus on osa hankinnan periaatteitamme ja toimittajien toiminta-
GRI-sisaltoluettelo . . . : . .
tapaohjetta (Supplier Code of Gonduct), joihin sitoutumista vaadimme kumppaneiltamme.
GRI 206: Kilpailun rajoittaminen (2016)
206-1 Kilpailuoikeudellisten sdannosten rikkomiseen, kartelleihin ja maaraavan markkina-aseman G Ei oikeudellisia toimia vuonna 2023,

Ymparistéstandardit

GRI 302: Energia (2016)

302-1 Organisaation oma energiankulutus
302-3 Energiaintensiteetti

302-4 Energiankulutuksen véahentdminen

GRI 303: Vesi ja jatevedet (2019)

303-5

Vedenkulutus

GRI 304: Luonnon monimuotoisuus (2016)

304-2

Toiminnan, tuotteiden ja palveluiden merkittavat vaikutukset luonnon monimuotoisuuteen

Raportoitu osittain. Varsinaista arviota biodiversiteettivaikutusten laajuudesta, kestosta,
peruuttamattomuudesta tai vaikutuksista lajeihin ei ole toteutettu.

Vastuullisuusraportti 2023
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GRI Standards -tunnus
GRI 305: Paastot (2016)

Sijainti

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI

Huomiot

305-1 Suorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 1)

305-2 Epasuoran energian kasvihuonekaasupaastét (Scope 2)

305-4 Kasvihuonekaasujen paastointensiteetti

30b-5 Kasvihuonekaasupééstojen vahentaminen Raportoitu osittain laskennalliset paastévahennykset Antiloopin aurinkovoimala-asennuksista.

GRI 306: Jatevedet ja jatteet (2021)

306-3 Syntyneet jatteet
306-4 Jatteiden hyédyntaminen
306-b Jatteiden ohjaaminen loppukésittelyyn

GRI 308: Toimittajien ympéristéarviointi (2016)

308-1

Uudet toimittajat, jotka arvioitiin ymparistokriteereilla

GRI-sisaltoluettelo

Raportoitu osittain. Vuonna 2023 teimme siivouspalveluita koskevan kilpailutuksen,
jonka pisteytyksessa ymparistovastuullisuus oli merkittavassa asemassa.

Sosiaaliset standardit

GRI 401: Ty6suhteet (2016)

401-1 Henkildstén vaihtuvuus

GRI 404: Koulutus ja henkildston kehittaminen (2016)
Raportoitu osittain. Jarjestdmme saanndéllisesti siséisia koulutuksia seka tietoiskuja.

T e eean Henkildstémme osallistuu sdénnéllisesti ulkoisiin asiantuntijuutta kehittéviin koulutuksiin.
404-1 Keskiméaréiset koulutustunnit tyéntekijaa kohden s . N . .
Y ) GRI-sisaltoluettelo Raportoimme henkiléston koulutustunnit vuodesta 2023 alkaen. Koulutustunteja ei ole

jaoteltu sukupuolen ja tydntekijatyyppien mukaan.

404-3 Kehityskeskustelut ja suoritusten arvioinnit

Vastuullisuusraportti 2023
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GRI Standards -tunnus
GRI 405: Monimuotoisuus ja yhtalaiset mahdollisuudet (2016)

Sijainti

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI

Huomiot

406-1

Hallintoelinten ja henkiléston monimuotoisuus

GRI 406: Syrjinnan kielto (2016)

406-1 Syrjintatapaukset ja korjaavat toimenpiteet GRI-sisalt5lusttelo Ei raportoituja tapauksia vuonna 202 3.
GRI 407: Yhdistymisen vapaus ja tydehtosopimukset (2016)
407-1 Toiminnot ja tavarantoimittajat, joiden osalta jarjestaytymisvapaus ja kollektiivinen

neuvotteluoikeus voivat olla uhattuna

GRI 409: Pakkoty6 (2016)

409-1

Operaatiot ja toimittajat, joissa pakkoty® on merkittava riski

GRI 414: Toimittajien sosiaalisen vastuun arviointi (2016)

414-1

Uudet toimittajat, jotka on arvioitu sosiaaliseen vastuuseen liittyvien kriteerien mukaisesti

GRI-sisaltoluettelo

Raportoitu osittain. Vuonna 2023 teimme siivouspalveluita koskevan kilpailutuksen,
jonka pisteytyksessé sosiaalinen vastuullisuus oli merkittavassa asemassa.

GRI 415: Poliittinen vaikuttaminen (2016)

416-1

Poliittinen tuki

GRI416: As

iakkaiden terveys ja turvallisuus (2016)

416-1

Tuotteiden ja palveluiden terveys- ja turvallisuusvaikutusten arviointi

GRI418: As

iakkaiden yksityisyyden suoja (2016)

418-1

Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietojen havittdmiseen liittyvéat
valitukset

GRI-siséllysluettelo

Ei valituksia vuonna 2023.

GRI 419 Maaraysten mukaisuus

419-1

Lakien ja sdaddsten rikkomukset sosiaalisten ja taloudellisten tekijoiden osalta

GRI-sisallysluettelo

Ei rikkomuksia vuonna 202 3.

Vastuullisuusraportti 2023
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Antiloopin vhtiora

Antiloopin yhtidmuoto on kommandiittiyhtié (Ky) ja Antiloopin
omistavat suomalainen Keskinainen Elakevakuutusyhtio
llmarinen seka ruotsalainen elakevakuutusyhtio AMF
Tjanstepension Ab. Antilooppi omisti vuoden 2023 lopussa
yhteensa 35 yhtiota. Kaikki yhtiot, joista Antilooppi omistaa
yli 50 prosenttia, ovat vastuullisuusraportoinnin piirissa.

Yhteystiedot

Hannamari Koivula
Head of Sustainability and
Property Management

Vastuullisuusraportti 2023

kenne

Lintulahden
Pysakadintilaitos Oy
1442490-4

Ruohoparkki Oy
1107843-6

KOY Quartetto F KOY Elimaenkatu 17-19
1778219-2 2169440-0
100 % 100 %
KOY Hgin Elimaenkatu 30 - Helsingin Kumpulantie 5 -
0580883-4 2915221-9
[ 100% [ 100% ]
KOY Hgin Ruoholahdenkatu 21 KOY Ruoholahden Ankkuri
2671183-9 2696440-6
[ 100%
KOY Hgin Siltasaarenkatu 18-20 KOY Salmisaaren Liiketalo
2698220-9 0362471-6
[ 100% ] [ 100% ]
KOY Helsingin Valimotie 21 KOY Porkkalankatu 22
0550356-3 2696260-3
100 % 100 %
KOY Vantaan Tietotie 11 «I» KOY Tallbergintalo 00%
2930678-3 2696266-2
100%
KOY Sérnaistenkatu 1 KOY Itamerenkatu 21(SC) «»
0622631-z8 2696423-8
<
KOY Hgin Hameentie 19 KOY Ruoholahden Yhteissuoja
0763301 26964035-5
630% KOY Lintulahdenvuori Hgin Eliméenkatu 28
’ 0609033-4 1074629-5
[ 100%

KQOY Itamerenkatu 3

168% 1088246-5

Keskinainen
Elakevakuutusyhtié llmarinen

50% 50 % 50%

Antilooppi Management Oy
Asset manager, 2613796-1

Antilooppi Ky
2701987-9

AMF Tjanstepension AB

50 %

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI

50 %

Antilooppi GP Oy
General Partner, 2613745-1

100 %

— €
-

Stella
Parkki

1637772-4

Stella

€D Business

Park Oy

1648185-7

Hgin Paasivuorenkatu 3 Espoon Stella Terra
2693591-2 2916223-5
[ 100% ] [ 100% ]
Hgin Siltasaarenkatu 12 Espoon Stella Nova
26708891 1468244-4
100 % 100 %
| 00% KOY HTC Pinta 00 2 Espoon Stella Solaris
1604399-6 1468240-1
.
Espoon Karaportti 3 Lars Sonckin kaari 14
22882651 2486714-3
[ 100% ] : [ 100% ]
KOY Siltala KOY Porkkalankatu 20
0423970-5 2696276-9
[ 100% ] ¢»
KOY Eliméaenkatu 5 KOY Ruoholahden Sulka
0885926-6 2696433-4
[ 100% ] _ [ 100% ]
KOY Verkkosaari KOY ltamerentalo
0667253-7 2696390-5
100%
«<I» KOY Merikortteli KOY Ruoholahden Parkki
2129218-8 0834697-0
1040 % 69,04 %
As Oy Punavuorenkatu 17
05503221
030% _ -
As Oy Hietalahden Puistikko
0234600-5

1442187-1

KOY Porkkalankadun alitus
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Riippumaton varmennusraportti

Antilooppi Kv:n johdolle

Laajuus

Antilooppi Ky:n (jaliempéna "Antilooppi”) johdon pyynndsta

olemme suorittaneet ISAE 3000-standardin mukaisen rajoitetun
varmuuden antavan toimeksiannon, jonka kohteena ovat Antiloopin
Vastuullisuusraportissa esitetyt kiinteistoportfolion energiankulutus
ja hiilidioksidipaastot (Scope 1ja 2) raportointiajanjaksolta
11.-31.12.2023 (jaljempana "Vastuullisuustiedot”).

Vastuullisuustiedot sisalsivat seuraavat GRI-indikaattorit:

« GRI'302-10rganisaation oma energiankulutus

« GRI'302-3 Energiaintensiteetti

« GRI 305-1Suorat kasvihuonekaasupéastot (Scope 1)

« GRI'305-2 Epasuoran energian kasvihuonekaasupaastot
(Scope 2)

Emme suorittaneet varmennustoimenpiteitd muille kuin edellisessa
kappaleessa esitetyille ja raporttiin siséltyville tiedoille, emmekéa
nain ollen esitd johtopaatdsta naisté tiedoista.

Vastuullisuusraportti 2023

Antiloopin maarittamat
raportointiperiaatteet

Antilooppi on laatinut Vastuullisuustiedot noudattaen Global
Reporting Initiative (GRI), Greenhouse Gas -protokollan raportointi-
viitekehysten ohjeistusta seka Antiloopin omia siséisia raportointi-

periaatteita (jaljiempana "Raportointiperiaatteet”). NAma periaatteet

eivat valttamatta sovellu muihin tarkoituksiin.

Antiloopin velvollisuudet

Antiloopin johto on vastuussa Raportointiperiaatteiden
valinnasta ja Vastuullisuustietojen esittdmisesté valitsemiensa
Raportointiperiaatteiden mukaisesti olennaisilta osin. Tama
sisaltaa velvollisuuden laatia ja yllapitaa siséista valvontaa,
yllapitaa tarvittavia asiakirjoja seka tehda Vastuullisuustietoihin
littyvia arvioita, jotka he katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia
Vastuullisuustiedot, jossa ei ole vaarinkaytoksesta tai virheesta
johtuvaa olennaista virheellisyytta.

VUOSI 2023

EY:n velvollisuudet

Velvollisuutenamme on esittaa johtopaatos Vastuullisuustietojen
esittamisesta hankkimamme evidenssin perusteella.

Toimeksianto on suoritettu kansainvéalisen varmennus-
toimeksiantostandardin (ISAE 3000) "Muut varmennus-
toimeksiannot kuin mennytta aikaa koskevaan taloudelliseen
informaatioon kohdistuva tilintarkastus tai yleisluontoinen
tarkastus” mukaisesti ja sen ehdot on sovittu Antiloopin kanssa
1112.2023. ISAE 3000-standardi edellyttda varmennustoimek-
siannon suunnittelua, suorittamista ja raportointia siten, etta
esitetdan johtopaatos siitd, olemmeko tietoisia olennaisista
muutoksista, jotka on tehtava Vastuullisuustietoihin, jotta nama
olisivat Raportointiperiaatteiden mukaisia. Valittujen varmennus-
toimenpiteiden luonne, ajoitus ja laajuus perustuvat ammatilliseen
harkintaan sisaltaen arvioinnin vaarinkaytoksesta tai virheesta
johtuvasta olennaisesta virheellisyydesta.

Uskomme, ettd hankkimamme evidenssi on riittdvaa ja
asianmukaista rajoitetun varmuuden johtopaéatoksellemme.

VASTUULLISUUS ANTILOOPISSA

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI

Varmentajan riippumattomuus
ja laadunvalvonta

Olemme séilyttaneet riippumattomuutemme ja vahvistamme,

ettd olemme noudattaneet IESBA:n (International Ethics Standards
Board for Accountants) maarittamia eettisia vaatimuksia. Meilla

on tAman toimeksiannon toteuttamiseen vaadittavaa osaamista
ja kokemusta.

EY soveltaa kansainvélista ISOM 1-laadunhallintastandardia,
"Laadunhallinta tilintarkastusyhteisdissa, jotka suorittavat
tilinpaatoksiin kohdistuvia tilintarkastuksia tai yleisluonteisia
tarkastuksia taikka muita varmennus- tai litinnaispalvelu-
toimeksiantoja’, (International Standard on Quality Management
1) ja ndin ollen suunnittelee, toteuttaa ja yllapitaa kattavaa
laadunhallintajarjestelmaé, johon siséltyy dokumentoituja
toimintaperiaatteita ja menettelytapoja eettisten vaatimusten,
ammatillisten standardien seka sovellettavien sdaddsten ja
maaraysten noudattamista varten.
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Kuvaus suoritetuista
tormenpiteista

Rajoitetun varmuuden toimeksiannossa evidenssin hankkimis-
menetelmét ovat rajoitetumpia kuin kohtuullisen varmuuden
toimeksiannossa, minka vuoksi saadaan rajoitetumpi varmuus
kuin kohtuullisen varmuuden toimeksiannossa. Olemme
suunnitelleet ja suorittaneet toimeksiannon siten, ettd saamme
rittAvasti asianmukaista evidenssia rajoitetulle varmuudelle, johon

perustaa johtopaatoksemme, eiké se siten anna kaikkea evidenssia,

jota vaaditaan kohtuullisen varmuuden saamiseksi.

Vaikka huomioimme sisdisen valvonnan tehokkuutta méérit-
tdessamme toimenpiteidemme luonnetta ja laajuutta, varmennus-
toimeksiantomme ei ole suunniteltu varmentamaan sisaista
valvontaa. Toimenpiteemme eivat sisaltaneet kontrollitestausta
tai toimenpiteiden suorittamista liittyen datan yhdistelyyn ja
laskemiseen | T-jarjestelmien sisalla.

Kasvihuonekaasujen maarittamiseen liittyy luontaista epa-
varmuutta, koska paastokertoimien ja eri kaasujen paastojen
yhdistamiseen tarvittavien lukuarvojen maarittamisessa
kaytettava tieteellinen tieto on epataydellista.

Rajoitetun varmuuden toimeksianto koostuu kyselyisté henkilille,
jotka ovat vastuussa Vastuullisuustietojen seka siihen liittyvan
tiedon laatimisesta, seka analyyttisten ja muiden toimenpiteiden
suorittamisesta.

Vastuullisuusraportti 2023

Toimenpiteemme sisalsivat:

a)  Kasityksen muodostamisen Antiloopin olennaisista
yritysvastuun raportointiaiheista,

b)  Antiloopin ylimman johdon haastattelun ymmartaaksemme
yritysvastuun johtamistapaa yhtiossa,

c) Vastuullisuustiedon keradmisesta ja yhdistelysta
vastuullisten henkildiden haastattelut ymmartaaksemme
jarjestelmia, prosesseja seka kontrolleja liittyen tietojen
kerdamiseen ja yhdistelyyn,

d)  Vastuullisuustietojen lapikayntia siséisista ja ulkoisista
lahteista ja otospohjaisia tarkastuksia raportointiaineistoon

varmentuaksemme tietojen oikeellisuudesta.

Teimme myo6s muita tarpeelliseksi katsomiamme toimenpiteita.

VUOSI 2023 VASTUULLISUUS ANTILOOPISSA

Johtopaatos

Tekemamme varmennustyon ja hankkimamme evidenssien
perusteella tietoomme ei ole tullut seikkoja, jotka antaisivat
aihetta olettaa, ettei Antiloopin Vastuullisuusraportissa esitetyt
Vastuullisuustiedot raportointiajanjaksolta 1.1.-31.12.2023 olisi
kaikilta olennaisilta osiltaan laadittu Raportointiperiaatteiden
mukaisesti.

Helsingissé, 11.4.2023

Ernst & Young Oy
Tilintarkastusyhteis6

Pasi Pekkarinen
KHT

Nathalie Glément
Vastuullisuuspalveluiden johtaja

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT JA GRI
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http://www.antilooppi.fi
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