


“Vastuullisuus on keskeinen osa
strategiaamme ja liiketoimintaamme,
minka ansiosta voimme tarjota
asiakkaillemme kokonaisvaltaisesti
vastuullisia tilaratkaisuja seka kirittaa
heitd omissa vastuullisuustavoitteissaan.”

— Tuomas Sahi, Antiloopin toimitusjohtaja
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hiilineutraaleja, hyvinvointia
jatuottavaa tydntekoa
tukevia tilaratkaisuja.



Antilooppi Ivhvesti

Antilooppi on suomalainen toimistokiinteistoihin
keskittynyt vastuullinen kiinteistéomistaja.
Tarjoamme toimitiloja seka joustavia ja innovatiivisia
ratkaisuja yritysasiakkaille hyvien likenneyhteyksien
varrelta padkaupunkiseudulla. Visiomme on luoda ja
tukea menestysta ja hyvinvointia tydpaikoilla.

Emme vain vuokraa toimitiloja, vaan luomme asiak-
kaiden tarpeiden ja toiminnan pohjalta joustavia
ratkaisuja. Kiinteistd on aina tiiviissé vuorovai-
kutuksessa lahiymparistdnsa kanssa - siksi meille
on erityisen tarkeaa kehittaa niin kiinteistéja kuin
niitd ympardivia alueita entista toimivammiksi.

Henkildstomaara 41

Portfoliomme koostuu paéosin toimitilakiinteistoista,
joita on yhteensa 33. Portfoliomme on vuokrattavalta
pinta-alaltaan yhteensé 400 000 neliémetria ja
arvoltaan 1,2 miljardia euroa.

Yhtena suurimpana toimistonelididen omistajana
paakaupunkiseudulla haluamme aktiivisesti
kehittaa koko kiinteistosijoitustoimialaa.

Antiloopin omistavat suomalainen Keskinainen
Elakevakuutusyhtié llmarinen seké ruotsalainen
elakevakuutusyhtio AMF Tjanstepension AB.
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Vuoden 2023 kohokohdat

Kiinteistokannasta 100 % sertifioitu Aina Valmis -tilojen kysynta yllatti positiivisesti Edistimme vastuullisuutta yhdessa

Koko portfoliomme sertifiointi BREEAM- ja LEED-ymparistosertifioinnein oli Saavutimme Siltasaari 10:ss4 arvostetun WELL-hyvinvointisertifioinnin. Muuttovalmiit ja vastuulliset Aina Valmis -toimistomme osoittautuivat kumppaniemme kanssa

merkittava strateginen vastuullisuustavoitteemme, jonka saavutimme yhtena Gold-tason WELL-sertifikaatti osoittaa, etta kiinteistd tarjoaa kayttajilleen menestykseksi heti ensimmaisena vuotenaan. Vastuullisuus on merkittavéassa roolissa kumppaniyhteistydssamme kump-
Suomen ensimmaisista suurista kiinteistdomistajista. varmennetusti hyvinvointia tukevan tydympériston. panien valinnasta alkaen. Vuoden aikana vastuullisuus korostui esimerkiksi

portfoliomme siivouskumppanin kilpailutuksessa.

Rakensimme seitseman uutta aurinkovoimalaa Uusia ja kiinnostavia palveluita kohteissamme Padkaupunkiseudun suurin POOLjoustotilaverkosto Henkilostomme hyvinvointi keskidssa

Vahvistimme kestavaa oman uusiutuvan energian tuotantoamme Monipuolistimme kiinteistojemme palvelutarjontaa osana tavoitettamme saavutti hiilineutraaliuden Henkildstvastuu on tarked osa vastuullisuuttamme. Kehitimme sit
rakentamalla seitseman aurinkovoimalaa kiinteistéihimme. Samalla lis&ta ihmisten hyvinvointia ja kaupunkialueiden vetovoimaa. POOL-joustotilaverkostomme kasvoi paakaupunkiseudun suurimmaksi vuoden aikana muun muassa siirtymalla joustavaan kahden toimiston
omien aurinkovoimaloidemme kokonaismaara nousi jo yhteentoista. ja saavutti konseptina hiilineutraaliuden. malliin ja vaalimalla sdannéllisia kohtaamisia tydyhteisdssdmme.
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Toimitusjohtajan katsaus

Vuosi 2023 oli Antiloopille hyva vuosi, johon mahtui monia onnistumisia ja tarkeita strategisia
saavutuksia muuttuvasta toimintaymparistosté huolimatta. Saavutimme kiinteistokantamme
sataprosenttisen sertifiointiasteen ja ensimmaisen WELL-sertifiointimme. Asiakkaiden
kasvaviin odotuksiin vastasimme suosituilla ja hyvinvointia tukevilla POOL- ja Aina Valmis
-edellakavijakonsepteillamme. Edistimme vastuullisuutta entista vahvemmin yhdessa

kumppaneidemme ja henkildstémme kanssa.

Kulunut vuosi oli poikkeuksellinen ja kiinteistdomistajan nakokulmasta
myds mielenkiintoinen. Toimintaymparistdmme muutokset ja talou-
dellinen epavarmuus, kuten inflaatio ja korkojen nousu, ovat luoneet
yleisesti kiinteistosijoitustoimialalle haasteita. Markkinatilanteesta
huolimatta olemme navigoineet toimintaymparistéssamme menes-
tyksekkaasti ja jopa kulkeneet vastavirtaan vetovoimaisten seké
uudenlaisten tilaratkaisujemme avulla.

Vuokrausliiketoimintamme kehitys on ollut vahvaa. Solmimme vuoden
aikana useita merkittavia vuokrasopimuksia uusien ja nykyisten
asiakkaidemme kanssa. Yhteensa vuokrasimme 114 655 m? toimisto-
tilaa. Merkittavana saavutuksena vuokrasimme Hakaniemessa sijait-
sevan Siltasaari 10:n tayteen 2023 lopussa. Hilientyneen kiinteisto-
transaktiomarkkinankin keskella myimme Helsingin Pitdjanmaella
Takkatie 1:ssi sijaitsevan toimistokiinteistémme alkuvuonna 2023

kiinteistosijoittaja Corumille. Kevaalla vahvistimme taloudellista ase-
maamme yli puolen miljardin arvoisella, vastuullisuustavoitteisimme
sidotulla rahoituskokonaisuudella.

Asiakkaiden
vaatimustaso on noussut

Haastavan toimintaympéristén lisaksi vuotta leimasi asiakaskysynnan
muutos. Tyéskentelytapojen muutos jatkuu ja organisaatiot etsivat
yha parhaita tyénteon tapoja ja malleja. Epavarmuus on kuitenkin
taittumassa. Asiakkaiden vaatimustaso on noussut merkittavasti,

ja yritykset etsivat nyt entista laadukkaampia ja joustavampia tiloja
muuttuneisiin tilatarpeisiin.

Toimistusjohtaja Tuomas Sahi.
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"Ymparistovastullisuuden ja
hiilineutraaliuden ohella sosiaalisen
vastuun kysymykset ovat kasvattaneet
yrityksissa merkitystaan. Tassa
kehityskulussa olemme pysytelleet
askeleen edella.”

Laajan kiinteistdportfoliomme ja asiantuntevan tiimimme avulla
olemme kyenneet |6ytdmaan tahan aikaan sopivia ratkaisuja
asiakkaillemme. Vahvuutenamme on my6s asiakaslahtéinen
toimintamallimme, jonka turvin olemme kehittaneet uudenlaisia
ratkaisuja pitkajanteisesti jo useamman vuoden ajan. Asiakas-
tyytyvaisyydesta kertoo se, etta asiakkaiden vuonna 2023 meille
antama suositteluindeksi (NPS) oli 40 ja nousi nain meilla kaikkien
aikojen korkeimmalle tasolle.

Edistimme vastuullisuutta
harppauksin

Vuosi on ollut meille menestyksekas myés vastuullisuuden
nakokulmasta. Vastuullisuustietoisuus yrityksissa on lisdantynyt
ja vastuullisuuden merkitys toimitilojen valinnassa korostunut
merkittavasti. Ymparistdvastuullisuuden ja hiilineutraaliuden
ohella sosiaalisen vastuun kysymykset, kuten alihankintaketjujen
vastuullisuus ja henkildstdvastuu, ovat kasvattaneet merkitystaan.
Téssa kehityskulussa olemme pysytelleet askeleen edella.

Vastuullisuus on keskeinen osa strategiaamme ja liiketoimintaamme,
mink& ansiosta voimme tarjota asiakkaillemme kokonaisvaltaisesti
vastuullisia tilaratkaisuja seka kirittaa heita omissa vastuullisuus-
tavoitteissaan. Esimerkiksi POOL-joustotiloissamme ja vuonna 2022
lanseeraamassamme Aina Valmis -konseptissa vastuullisuus on
integroitu syvalle konseptien ytimeen jo suunnitteluvaiheesta lahtien.

Muuttovalmiit Aina Valmis -toimistomme ovat lyénest lapi
markkinassa hyvin lyhyessa ajassa. Ne on toteutettu valmiiksi
vastuullisiksi ja pitkaikaisiksi laadukkain materiaalein. Merkittava
o0sa asiantuntijaorganisaatioiden hiilijalanjljest4 tulee toimitiloista,
ja Aina Valmis -ratkaisumme avulla ympéristokuormitusta voidaan
vahentad merkittavasti.

Myés POOL-joustotilapalvelumme on kasvattanut suosiotaan jatkuvasti.

Muuttuvan tyéelaman vaatimuksiin kehitetty POOL on helppo ja

joustava ratkaisu asiakkaidemme listilatarpeisiin. Sen tarjoamat
tyoskentely- ja kohtaamistilat tukevat hybriditydta, erilaisia tyénteon
tapoja ja tyéntekijdiden hyvinvointia. Vuonna 2023 POOLista tuli
paakaupunkiseudun suurin joustotilaverkosto yhdellatoista kohteellaan.
Maaliskuussa lanseerasimme POOLin Suomen ensimmaisena hiili-
neutraalina toimitilakonseptina.

Olemme sitoutuneet hiilineutraaliuteen vuoteen 2030 mennessé
seka energiankéayton etti rakennuttamisen osalta alan ensimmaisten
toimijoiden joukossa. Vuoden aikana otimme merkittévié harppauksia
kohti tavoitettamme. K&ynnistimme seitseman uutta aurinkovoimalaa
osana panostuksiamme oman uusiutuvan energian tuotantoon. Kaikki
kiinteistomme kayttavat uusiutuvaa kotimaista tuulisdhkoa, ja useat
kiinteistomme ovat jo energiankulutukseltaan hiilineutraaleja.

Kiinteistokantamme on nyt
100-prosenttisesti sertifioitu

Saavutimme vuoden lopussa térkedn strategisen tavoitteemme:
kiinteistokantamme ympéristésertifiointiaste on nyt 100 prosenttia.
Erinomaisiin luokituksiin yltaneet BREEAM- ja LEED-sertifioidut
kiinteistomme ovat vahva osoitus portfoliomme hyvasta vastuul-
lisuuden tasosta. Ne ovat myds entisté merkityksellisempia asiak-
kaillemme. Tana paivana ymparistosertifioinnit ovat jo toimitilojen
vastuullisuuden perusedellytys, jonka paalle rakennamme
aktiivisesti vastuullisuustekojamme.

Jatkoimme edellisvuonna aloitettuja energiansaastotoimia yhdessa
asiakkaidemme kanssa. Hiilijalanjalkilaskelmissa ja tilamuutosten
paastdjen vahentdmisessa etenemme alan eturintamassa. limaston-
muutoksen aiheuttamat saan aari-ilmiét ja yhteiskunnalliset vaiku-
tukset ovat asia, johon meidan on kiinteistéomistajana sopeuduttava
ja reagoitava tulevaisuudessa entista pontevammin. Tasta syysta
nostimme uutena teemana resilienssin eli iimastonmuutokseen
sopeutumisen osaksi vastuullisuusstrategiaamme.
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Huolehdimme henkilostomme ja
asiakkaidemme hyvinvoinnista

Hiilineutraaliuden ohella jatkoimme maaratietoisia panostuksiamme
hyvinvointiin, toiseen vastuullisuuden painopistealueeseemme.
Kiinteistdomistajana olemme hyvinvoinnin mahdollistaja. Tarjpamme
laadukkaita ja viihtyisia tydympéristojé, jotka innostavat ihmisia
tulemaan toimistolle ja edistavét kohtaamisia. N&in toteutamme
visiotamme tukea ihmisten ja yritysten hyvinvointia ja menestysta.
Yksi vuoden kohokohdista on Siltasaari 10:n saavuttama Gold-tason
WELL-sertifikaatti, jonka mydta otimme merkittavan askeleen
hyvinvoinnin edistamiseksi kiinteistdkannassamme.

Hyvinvointiin kuuluu niin terveytta tukevat kiinteistot kuin niiden
tarjoamat monipuoliset palvelut. Panostamme tilojemme viihtyisyyteen
ja laadukkaisiin sosiaalitiloihin, pydréparkkeihin seka sahkdautojen
latauspisteisiin kohteissamme. Kiinteistéjemme ohella meille on
tarkeaa kehittad ympéardivaa kaupunkia tukevia palveluita. Vuonna
2023 avasimme uusia kiinnostavia ravintoloita ja likuntapalveluita
kohteissamme elavoittadksemme kiinteistojen kayttajien ja lahialueen
ihmisten arkea. Aina Valmis- ja POOL-konseptiemme kasvava suosio
ja kaytté on kuluneen vuoden aikana tuonut merkittavaa lisdarvoa
asiakkaillemme. Ndmé ratkaisut vastaavat yritysten kasvavaan jous-
tavien tilaratkaisujen tarpeeseen, ja tarjoavat tyontekijdille joustoa ja
yhteisdllisyytta, lisaten hyvinvointia

Tiedostamme, ettd oma menestyksemme perustuu hyvinvoiviin ja
sitoutuneisiin tydntekijoihin. Vaalimme henkiléstomme hyvinvointia
ja yhteisollisyytta ennen kaikkea tyépaikkamme arjessa. Haluamme
mahdollistaa tyéntekijdillemme tayden tydnteon vapauden jous-
tavalla hybridityémallilla. Vuoden lopussa siirryimme kayttdmaan
kahta vakituista toimistoa ydinalueillamme Ruoholahdessa ja
Hakaniemess3, ja lisaksi henkildstdmme voi vapaasti hyddyntia
POOL-joustotilojamme.

Luottavaisin mielin kohti tulevaa

Vaikka kulunut vuosi on ollut poikkeuksellinen ja osin haastava,
olemme osoittaneet kykya sopeutua muuttuviin olosuhteisiin.
Tilojemme ja tuotteidemme hyva kysynté kertoo asiakkaidemme
luottamuksesta Antiloopin toimintaa kohtaan. Edessa on yha epa-
varmuutta niin taloudessa kuin kiinteist6toimialalla, mutta siirrymme
vuoteen 2024 |uottavaisin mielin. Vastuullisuuden saralla olemme
saavuttaneet paljon, ja olemme hyvélla tiella kohti tavoitettamme
saavuttaa hiilineutraalius 2030 mennessa. Paljon on kuitenkin
viela tekemétta ja vastuullisuuden maali liikkuu. Siksi jatkamme
meille tarkeiden vastuullisuuden osa-alueiden edistamista myds
tulevana vuonna.

Kestavampi tydelama, kiinteistoala ja tulevaisuus rakentuvat yhdessa.
Haluan kiittaa asiakkaitamme, yhteistyékumppaneitamme ja kaikkia
antilooppilaisia erinomaisesta yhteistydsta vastuullisuuden saralla

ja toivottaa antoisia lukuhetkia vastuullisuusraporttimme parissa.

T/ —

Tuomas Sahi
Toimitusjohtaja
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Vastuullisuusstrategia

Antiloopin vastuullisuusstrategian painopisteet ovat hiilineutraalius ja hyvinvointi. Tarjoamme
asiakkaillemme hiilineutraaleja, hyvinvointia ja tuottavaa tyéntekoa tukevia tilaratkaisuja.
Edistamme vahahiilisyytta koko kiinteistoalalla ja toimimme kestavasti kaupunkiympéristoa
kehittaen. Tuemme oman henkiléstdmme hyvinvointia ja kehittymismahdollisuuksia.

Vastuullisuus on Antiloopin liiketoiminnan keskidssa ja yksi Olemme sitoutuneet merkittaviin kansainvalisiin vastuullisuuden
strategiamme viidesta kulmakivesta. Vastuullisuusstrategiamme sitoumuksiin: YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin (SDG) seka World
painopistealueita ovat hiilineutraalius ja hyvinvointi, jotka korostuvat Green Building Councilin kansainvaliseen Net Zero Carbon Buildings
yha vahvemmin kiinteistéjemme kehityksessa ja hallinnoinnissa, -sitoumukseen saavuttaa hiilineutraalius vuoteen 2030 mennessa.
asiakkaille tarjoamissamme tilaratkaisuissa ja palveluissa seka

omassa toiminnassamme. Vastuullisuutemme on konkreettisia tekoja, joihin kaikki Antiloopin

tyoéntekijat ovat sitoutuneita. Vahva vastuullisuus on lupaus, jonka
annamme asiakkaillemme.

Kasvatamme seka asiakkaidemme saamaa arvoa etta portfoliomme arvoa

Omistamme, kehitimme ja hallinnoimme tyoymparistoja
vastuullisesti seka pitkaaikaisesti mahdollistaaksemme
asiakkaidemme menestyksen ja hyvinvoinnin tydpaikoilla.

Kiinteistot o Ihmiset
Nostamme portfoliomme arvoa HyVHlVOIIltl & Luomme lisdarvoa asiakkaillemme
kehittamall niit4 jatkuvasti ja oo . tarjoamalla joustavia ja vastuullisia
vastuullisesti, hyvinvoinnin hllhneutraahus palveluja, jotka edistavat
ja hiilineutraaliuden ehdoilla. hyvinvointia ja hiilineutraaliutta.
YKinkestavain ~ EEEES Bl Net Zero Carhon
kehityksen o | Buildings ﬁ[E)'IYéII\EI gBNG
tavoitteet 10 s I 12 wnona [ 7 g sitoumus 2030
S ol o | &
Vastuullinen Lapi Liiketoiminta- Hyvd Toimitusketjun ~ Taloudellinen ~ Vihrea Resilienssi
tyonantaja ~ ndkyvyys  periaatteet  hallintotapa  vastuullisuus vastuu rahoitus o oS!
Edellékévijyys Sitoutuneisuus Vastuullisuus



Hiilineutraalius

Antiloopin tavoitteena on saavuttaa hiilineutraalius koko portfolion
osalta Net Zero Carbon Buildings -sitoumuksen mukaisesti vuoteen
2030 mennessa. Tavoite sisaltad seka kiinteistdjen kayttovaiheen
etta rakennuttamisen. Kehitimme olemassa olevaa kiinteistdkantaa ja
tilaratkaisuja pitkajanteisesti ja vastuullisesti. Edistimme ja ohjaamme
rakentamistamme, niin tilamuutostéita kuin laajempaa remontointia,
kohti vahahiilisyytta.

Etenemme kohti hiilineutraaliutta useilla konkreettisilla toimilla.
Parannamme kiinteistjemme energiatehokkuutta ja lisédmme omaa
uusiutuvan energian tuotantoamme. Vuonna 2023 rakennutimme
seitseméan uutta aurinkovoimalaa kiinteistéjemme katoille. Yhteensa
Antiloopilla on 11 omaa aurinkovoimalaa. Koko portfoliomme sahkd on
sataprosenttisesti uusiutuvaa kotimaista tuulisahkéa. Jo 12 kiinteis-
téamme eli 62 prosenttia kiinteistdkannastamme on hiilineutraalin
lammityksen piirissd - nama kiinteist6t ovat energiankaytoltaan
hiilineutraaleja.

POOL- ja Aina Valmis -konseptit tarjoavat asiakkaillemme vastuullisia,
laadukkaita ja hyvinvointia tukevia tiloja. Aina Valmis -toimistot ovat
heti muuttovalmiita, parhailla sijainneilla ja laadukkaasti, kestavilla ja
ympéristoystavallisilla materiaaleilla toteutettuja. POOL-joustotila-

ratkaisumme ovat hiilineutraaleja niin energiankéytéltaan kuin
rakentamisen ja operatiivisen toiminnan osalta. Kohteet sijaitsevat
keskeisilla paikoilla, joihin paasee helposti seka julkisilla kulkuvalineilla
etta pyoralla ja kavellen.

Lyhyesti

Kaikki kiinteistomme ovat BREEAM- tai LEED-ymparistosertifioituja.
Kaytossamme on hiilineutraali sahko koko portfoliossa ja 11 omaa
aurinkovoimalaa. Kiinteistoistamme 12 lammitetaan hiilineutraalisti.
Kaikki rakennuttamisemme on hiilineutraalia vuodesta

2030 alkaen.

Tarjoamme asiakkaillemme hiilineutraaleja POOL-joustotilaratkaisuja.
Aina Valmis -toimistoissa hiilijalanjélki on minimoitu tilojen pitkén

elinkaaren ja kestavien vahahiilisten materiaalivalintojen ansiosta.
Edistamme ja ohjaamme asiakkaidemme valintoja kohti
vahahiilisyytta.

Mahdollistamme vihrean liikkumisen tarjoamalla sahkdauton
latauspistest, pyoraparkit ja yhteiskayttopyorat.

Laskemme ja optimoimme kaikkien omien konseptiemme mukaisten
uusien tilojen hiilijalanjaljen.

Hyvinvointi

Huolehdimme oman henkiléstdmme tydhyvinvoinnista ja osaamisen
kehittamisesta tarjoamalla kattavat ty6terveyspalvelut, koulutuksia
seka joustavan tavan tyéskennella. Kannustamme tyontekijéitimme
myos aktiivisuuteen ja likuntaan.

Vahvistamme asiakkaidemme hyvinvointia tilaratkaisuillamme,
kiinteistéjemme tarjoamilla palveluilla ja pitamalla hyvai huolta
kiinteistdistamme. Tarjoamme tAman paivan tydelaman tarpeisiin
sopivia laadukkaasti suunniteltuja tiloja, jotka tuovat tyontekijoille
joustoa ja yhteisollisyytta. Panostamme kiinteistdissamme palveluihin,
kuten ravintoloihin, kahviloihin seka sosiaali- ja kuntoilutiloihin, jotka
tukevat seka asiakkaidemme ettd muiden alueella likkuvien ihmisten
hyvinvointia. Kiinteistémme sijaitsevat hyvien likenneyhteyksien
adrella.

Yllapidamme kiinteistojamme niin, ett4 ne toimivat asiakkaidemme
tydhyvinvoinnin perustana. Varmistamme hyvan sisailman olosuhtest
ja yllapidamme hyvaa tyota tukevaa valaistusta. Suunnittelemme
kohteistamme hyvan tyén paikkoja, niin etta niissa on hyva olla ja
kokoontua yhteen.

Tuemme kestavia liikkumistapoja rakentamalla polkupydréparkkeja
ja tarjoamalla asiakkaillemme yhteiskayttépyoria.

Vahvistamme hyvinvoinnin vastuullisuutta myés kansainvalisesti
tunnetulla WELL-sertifikaatilla, jonka saavutimme vuonna 2023
Siltasaari 10 -kiinteistdmme osalta.

Lyhyesti

Siltasaari 10 -kiinteistomme saavutti WELL-hyvinvointisertifikaatin.
Huolehdimme oman henkiléstémme hyvinvoinnista ja

osaamisen kehittamisesta.

Tarjoamme kiinteistoissamme tiloja ja palveluja, jotka tukevat

hyvaa tyota seka asiakkaidemme hyvinvointia ja yhteisollisyytta.
Pidamme huolta hyvist4 siséilman olosuhteista ja valaistuksesta.
Kannustamme kestavaan likkumiseen.

Hyvinvoinnin tukeminen nakyy asiakkaidemme tyytyvaisyydessa.




>

Vastuullinen ja

lapinakyva liiketoiminta

Noudatamme Antiloopissa hyva4 hallintotapaa, ja liiketoimintamme on eettisesti ja taloudellisesti
kestavaa. Edellytdmme vastuullisia toimintatapoja myds kumppaneiltamme. Toimimme tieto-
turvallisesti ja varaudumme huolella poikkeustilanteisiin.

Antilooppi toimii kaikessa liiketoiminnassaan lapinakyvasti, vas-
tuullisesti ja hyvaa hallintotapaa noudattaen. Antiloopin hallitus
kay lapi yhtion vaatimustenmukaisuuden prosessit (Corporate
Compliance) vuosittain, ja tarvittaessa paivitamme kaytantojamme
ja prosessejamme.

Olemme sitoutuneet toimimaan ja raportoimaan toiminnastamme
lapinakyvasti seka kilpailemaan reilusti. Emme hyvaksy lahjontaa tai
korruptiota missd&n muodossa, emmeka anna lahjoituksia poliittisille
tahoille. Hyvan hallintotavan mukaisesti kaytdssamme on myés
erillinen siséinen ohjeistus lahjonnan ja korruption ehkéisemiseksi.
Liiketoimintaamme ja portfoliotamme koskevien riskien arvioinnista ja
arvioinnin ajantasaisuudesta huolehdimme véhintaan puolivuosittain.

Hallinnoimme omistajiemme p&aomasijoituksia vastuullisesti ja
tavoitteenamme on kasvaa heidan etujensa mukaisesti. Meilla on
velvollisuuksia myés luotonantajiamme kohtaan. Antiloopin omistajien

o1 @

kautta kartutamme suomalaisten ja ruotsalaisten tyontekijéiden

seka yrittajien elakevaroja. Kiinteistdjemme kautta lisidmme arvoa
yhteiskuntaan luomalla tyépaikkoja, tarjoamalla yrityksille seka heidén
tyontekijoilleen tarkoituksenmukaisia ja joustavia, tuottavaa tyéntekoa
tukevia tyétiloja seka kehittamalla lahialueiden palveluita.

Minimoimme toiminnassamme negatiiviset vaikutukset ja valtdmme
riskejé seka terveydelle ettd ympéristélle. Emme hyvaksy minkaan-
laista syrjintaa tai hairintaa. Kunnioitamme ihmisoikeuksia seké
kansainvalisié tyéelaman perusoikeuksia, kuten yhdistymisen
vapautta, kollektiivista neuvotteluoikeutta seka pakkotyén ja
lapsitydvoiman kaytén poistamista.

Liiketoimintamme vastuullisuutta ohjaa toimintaohjeemme (Code of
Conduct), jonka Antiloopin hallitus kay l4pi vuosittain. Toimintaohjetta
paivitettiin vuonna 2023. Toimintaohjetta tAsmennettiin syrjivan,
hairitsevan ja epéoikeudenmukaisen kaytoksen ehkaisemisen osalta.
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Toimintaohjeen muutokset hyvaksyttiin hallituksen kokouksessa
kesakuussa. Toimintaohjeemme on linjassa kansainvélisten tyo-
jarjestojen (kuten ILO) sopimusten seké kansainvalisten yleismaail-
mallisten kestévaa tyoeldamaa koskevien periaatteiden (kuten YK:n
Global Compact) kanssa.

Sidosryhmamme voivat iimoittaa rikos-, rikkomus- tai vadrinkaytos-
epailyn luottamuksellisesti iimiantokanavamme kautta, joka l6ytyy
verkkosivustoltamme. Henkilostéllemme on jarjestetty erillinen
koulutus ilmiantokanavasta ja sen kaytosta.

Varmistamme kumppaniemme ja
asiakkaidemme vastuullisuuden

Antiloopilla on laaja kumppaniverkosto. Vuonna 2023 hankimme
tuotteita ja palveluita kiinteistihimme 24,9 (2022: 23,4) miljoonalla
eurolla yhteensa 503 (2022: 554) palveluntuottajalta. Yllapidamme
kiinteistojamme laajan kumppaniverkostomme avulla, jolta hankimme
esimerkiksi kiinteistéhuolto-, siivous- ja jatehuoltopalveluita,
turvallisuuspalveluita seka aulapalveluita. Lisaksi hyddynnamme
liiketoimintaamme tukevia ulkoisia kumppaneita, kuten talous-
hallinnon palveluntarjoajia.

Vastuullisena kiinteistdomistajana olemme sitoutuneet huolehtimaan
toimintamme kestavyydesté kokonaisvaltaisesti ja edellytdmme samaa
kumppaneiltamme.

Vaadimme kumppaneiltamme tilaajavastuulain mukaisia velvoitteita
ja dokumentteja. Tilaajavastuulailla pyritdn estdmain harmaata
taloutta seké seuraamaan tyénantajien ty6turvallisuus- ja tydterveys-
velvollisuuksien seka tydehtosopimusten noudattamista. Lisaksi
edellytdmme vastuullisen hankinnan periaatteidemme ja toimittajien
toimintatapaohjeiden (Supplier Code of Conduct) noudattamista.

Antiloopilla on kumppaneidensa kautta valillinen vaikutus tyo-
maiden tydturvallisuus-, ihmisoikeus- ja ymparistoriskeihin.

Olemme tunnistaneet riskit ja pyrimme aktiivisesti ehkaisemaan
niit4 kilpailutusten, toimittajien toimintatapaohjeiden, sopimusten

ja aktiivisen kumppaniyhteistydn avulla. Seuraamme velvoitteiden
noudattamista kvartaaleittain Vastuu Groupin Luotettava Kumppani
-palvelun avulla. Ohjeistamme kumppaneitamme Antiloopin vastuul-
lisuustydhon ja -tavoitteisiin myds tapaamalla heitd sdannéllisesti.

Uusien asiakassuhteiden kohdalla toimintaamme ohjaa Business
Acceptance Policy. Sen tarkoituksena on varmistaa, etta uuden
asiakkaan liiketoiminta on kestavall4 tasolla ja linjassa Antiloopin
arvojen kanssa. Business Acceptance Policyn seka toimittajien
toimintaohjeiden mukaisesti varmistamme sainndllisesti, etteivat
asiakkaamme tai kumppanimme ole kansainvélisten pakotteiden
kohteena. Raportointivuonna pakotetarkistuksia tehtiin koko
kumppaniverkostoon seka kaikkiin uusiin asiakkuuksiin ja puite-
sopimuskumppanuuksiin.

Raportointivuonna 2023 emme laatineet kumppaneillemme erillisia
vastuullisuustarkastuksia. Vastuullisuusasiat kasiteltiin saanndllisesti
kumppanikohtaisissa ohjausryhmissa.

Kohti puhtaampaa
tulevaisuutta vastuullisen
siivouskumppanin kanssa

Vastuullisuus on osa toimittajiemme kilpailutusta koskevia hankinta-
kriteereja, kuten siivouspalveluita koskevan puitesopimuksemme
kilpailutuksessa vuonna 2023. Koko portfoliomme kattavassa
kilpailutuksessa painotimme laajasti palveluntuottajan ymparisto-
vastuullisuutta. Asetimme kriteerit esimerkiksi ilmastovastuul-
lisuustyolle, kemikaalien kaytélle seka jatteiden lajittelulle ja hyoty-

kaytolle. Lisaksi edellytimme osallistujilta selvityksia sosiaalisen
vastuullisuuden tasosta, kuten tyéntekijdiden turvallisista ja
terveellisista tydskentelyolosuhteista sekd henkildston tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuudesta.

Toimittajaksemme valitsimme yhtion, joka on sitoutunut vastuul-
lisuuteen seka ympériston etté sosiaalisen vastuun osalta. Yhtio
minimoi toimintansa ymparistdvaikutuksia esimerkiksi kayttamalla
vastuullisia ja ymparistoystévéllisia siivousaineita ja kierrattdmalla
jatteet. Sosiaalinen vastuun osalta yhti6 panostaa tasa-arvoiseen
tydyhteisdon ja tydturvallisuuteen. Yritys ei kayta alihankkijoita tai
vuokraty6voimaa, vaan toimii oman henkiléstén voimin.

Toimimme tietoturvallisesti

Huolehdimme tietoturvasta ja torjumme riskeja useiden arjessa
kaytossa olevien tyokalujen, ohjeiden ja kaytantéjen avulla. Tieto-
turvaamme johdetaan Antiloopin tietoturvapolitikan mukaisesti.
Se takaa koko Antiloopille seka asiakkaillemme tietoturvallisen
tydympériston seka ennaltaehkaisee ja minimoi tietoturva-
loukkausten maaraa.

Tietoturvallisuus nousi vuonna 2023 ajankohtaiseksi aiheeksi,
silla hybridiuhat kasvoivat toimintaymparistdssamme. Antiloopin
henkilostoinfoissa kasiteltiin tietoturvaan liittyvia asioita, ja tyén-
tekijdille annettiin lisdohjeistuksia.

Tietosuojan varmistaminen on tarke& osa Antiloopin vaatimusten-
mukaisuutta ja vastuullisia toimintatapoja. Asiakkaidemme henkil6-
tietoja kasittelemme esimerkiksi vuokrasopimuksiin liittyvien asioiden
ja kiinteistoihin littyvan tiedottamisen yhteydessé seké tehdessamme
asiakastyytyvaisyyskyselyja. Kasittelemme henkilGtietoja tietosuojalain
edellyttamalla tavalla ja erityista varovaisuutta noudattaen. Antiloopin
toimintaan ei kohdistunut raportoitavia tietoturvaloukkauksia

vuonna 2023.
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Varaudumme poikkeustilanteisiin

Antilooppi on laatinut kriisiviestinnin ohjeistuksen ja suunnitelman
seka toimintasuunnitelman poikkeustilanteiden varalta. Vuonna 2023
ohjeistuksia seka suunnitelmia on kerrattu henkiléston kanssa ja niita
on tdsmennetty.

Vuoden 2023 aikana Antiloopin kiinteist6issa tapahtui muutamia
poikkeustilanteita, joissa toimittiin ohjeistusten mukaisesti ja laadittiin
korjaavat seké ehkaisevat toimenpiteet. Poikkeustilanteet eivét
aiheuttaneet suuria vahinkoja.

Vuonna 2023 Antiloopin kaikille kiinteistéille luotiin omat lahelta
piti- ja tapaturmaraportointikanavat. Kaikki kanavien kautta tulleet

ilmoitukset ja tilanteet kasitelldan Antiloopin tydsuojelutoimikunnassa,

jossa myds suunnitellaan korjaavat toimenpiteet. Vuonna 2023
kiinteistokohtaisiin ilmoituskanaviin tuli viisi ilmoitusta turvallisuus-
havainnoista. Kaikista turvallisuushavainnoista toteutettiin korjaavat
ja ennaltaehkaisevat toimet.

EU-taksonomia yhtena kiinteisto-
kannan kehityksen ajurina

EU-taksonomia on EU:n kestavan rahoituksen luokitusjérjestelma,
joka on osa Euroopan Unionin vihrean kehityksen ohjelmaa. EU-
taksonomian avulla maaritellaan, mitka sijoituskohteet ovat
ympariston kannalta kestévia.

Antilooppi on toteuttanut koko kiinteistokantansa taksonomian
mukaisuuteen liittyvan arvioinnin vuonna 2023 ilmastonmuutoksen
hillinnan ja ilmastonmuutokseen sopeutumisen mukaisiin kriteereihin
liittyen. Arviointiin kuuluu energiatehokkuuden parantamisen suun-
nittelu seka iimastoriskien tarkastelu. Antiloopin kiinteistéportfolion
energiatehokkuutta on tarkasteltu taksonomian kriteereit vasten

ja kohteille on laadittu suunnitelmat energiatehokkuuden paran-
tamiseksi taksonomian edellyttdmalle tasolle. Portfoliossa on

taksonomian mukaisia kohteita yhteensa seitseman, minka lisaksi
kiinteistokannan muissa kohteissa taksonomian mukaisuus on
tulevaisuudessa saavutettavissa.

llmastonmuutoksen hillinnan lisaksi Antilooppi kiinnittaa toimin-
nassaan entista tarkempaa huomiota myés ilmastonmuutokseen
sopeutumiseen. llmastonmuutoksen my6ta lisdantyvien dérisaiden
vaikutuksiin, kuten rankkasateisiin, helteisiin ja tulviin seka niiden
mahdollisesti aiheuttamiin vaurioihin on varauduttava. Tasta syysté
Antilooppi on nostanut ilmastonmuutoksen resilienssin tarkeana
teemana liketoimintansa strategiaan.

Toteutimme vuonna 2023 ilmastoriskien arvioinnin Antiloopin koko
kiinteistoportfolioon. Tarkastelu toteutettiin PTS-paivityshankkeen
yhteydessa. Tama mahdollisti suunnitteilla olevien kunnossapito-
toimenpiteiden huomioimisen haavoittuvuuden tarkastelussa.
llmastoriskitarkastelujen lopputuloksena mahdollisesti merkittaville
riskeille laadittiin sopeutumistoimenpide-ehdotukset riskien
hallitsemiseksi ja mahdollisten vahinkojen minimoimiseksi. Tulokset
integroitiin osaksi kohteiden yllapitoa vieméalla toimenpiteet kiinteisto-
hallintajarjestelmaan. limastoriskien hallinnan toimenpiteiden suun-
nittelu, budjetointi ja toteutumisen seuranta on kiinteana osana
Antiloopin kiinteistdjohtamista vuodesta 2024 alkaen.




Tiekarttamme hiilineutraaliuteen
vuoteen 2030 mennessa

Vuoden 2021 tasoon verrattuna olemme matkalla 75 % paastdvahennyksen
saavuttamiseen vuoteen 2025 mennessa ja 95 % vuoteen 2028 mennessa.

Scope 1& 2 paastokehitys ja ennuste vuoteen 2030, kgCO, /m?
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Vuoden 2023 paastovahennystoimemme sisalsivat
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Uusiutuvan sahkon osuus
portfoliossa nousi 100 %:iin

Y1i 60 % vuokrattavista tiloista
hiilineutraalin [Ammityksen piiriin

Seitseman uuden aurinkovoimalan
kayttéonotto kiinteistéjemme katoilla

Paivitamme vuosittain hiilineutraaliuden
tiekarttaamme ja etenemistdmme kohti
vuotta 2030.
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"POOL joustaa tarpeidemme
mukaan helposti. Sen tilat

ja palvelut, kuten upea
lounge, tukevat ty6tamme ja
toimintaamme erinomaisesti.
Toimistolle tulo ei ainakaan
jaé tiloista kiinnil”

POOL-konsepti vakuutti Green
Building Council Finlandin

Rakennetun ympériston kestavyyssiirtymaa edistavalle FIGBC:lle oli
selvad, etta sen oman toimiston on oltava kaikin tavoin vastuullinen.
Taydellinen sijainti, paastottomat tilat ja Siltasaari 10:n vastuullisesti
toteutettu peruskorjaus tekivat lopulta valinnasta helpon.

Green Building Council Finland (FIGBC) on voittoa tavoittelematon
kiinteisto- ja rakennusalan jarjesto, joka edistaa kestdvampaa raken-
nettua ympéristoa yhdessa jasentensa kanssa. Jarjestd haastaa
alan toimijoita ratkomaan globaalia ilmasto- ja luontokriisia vastuul-
lisemmilla ratkaisuilla ja toiminnalla.

FIGBC muutti Siltasaari 10:n POOL-joustotiloihin alkukesasta 2023.
Hakaniemessa sijaitseva kohde nousi selkeéksi ykkdseksi monestakin
syysta. Tilojen vastuullisuus oli ilmiselvé vaatimus FIGBC:lle, ja
Antilooppi on vastuullisten toimitilojen edellakavija. Paastottomyydesta
ei haluttu tinkia, ja hiilineutraalina tilakonseptina POOL vastasi vaati-
mukseen taydellisesti. Valintaan vaikutti sekin, ett Siltasaari 10 on
saneerauskohde, jonka elinkaarta pidennettiin kattavalla peruskor-
jauksella. Kiinteistélle on mydnnetty Platinum-tason LEED v4-ympa-
ristésertifikaatti ja hyvinvointiin keskittyvad WELL Gold -sertifikaatti.

"Siltasaari 10 oli meille
itsestaan selva valinta.”

— Antti Ruuska, FIGBC:n toimitusjohtaja

"Vastuullisia tiloja toki [dytyy, mutta taalla vastuullisuus on viety
aarimmilleen. Toimitilat on tAn4 paivana mahdollista tarjota taysin
paastottomina, joten miksi valitsisimme mitdan muuta? Valinta oli
lopulta itsestaan selva, silla tilat ovat yksinkertaisesti taysin meidan

nakodisemme”, FIGBC:n toimitusjohtaja Antti Ruuska toteaa.

Jarjestolla on kaytossaan oma POOL-pientoimisto ja neuvotteluhuone,
jaisompiin kokoustarpeisiin varataan tarvittaessa erillinen tila. Jasen-
tapahtumat ovat merkittavassé roolissa FIGBC:n toiminnassa, ja niissa
jarjesté suosii POOL Loungea. Ruuska kiittelee POOLin tarjoamaa
joustoa, jonka ansiosta tyontekijat voivat keskittya olennaiseen eli
omaan tyohonsa.
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"Toimitilamme tukevat toimintaamme ja tarpeitamme erinomaisesti.

Sopiva tila 16ytyy aina helposti. Loungessa olemme jérjesténeet
esimerkiksi isoja jasentilaisuuksia ja tupaantuliaiset. Tila on erittéin
edustava, ja sinne saa napparasti tilattua hyvat tarjoilut. Loungeen
on my6s helppo menna tyéskentelemaan ja viettdmaan aikaa
tyokavereiden kanssa.”

Hakaniemen metroaseman ja laheisen Helsingin paarautatieaseman
ansiosta Siltasaari 10:een on helppo tulla. Saavutettavuus olikin

FIGBC:lle ratkaiseva tekija niin tydntekijdita kuin vierailijoita ajatellen.

Erityisen vaikutuksen teki se, etté pyorilijat on huomioitu siind
missé autoilijatkin, silla kiinteistdssa on nykyaikainen pydraparkki
ja sosiaalitilat suihkuineen. Jarjestd kokee uuden tydympéristonsé
vetovoimatekijané, joka tuo tyéntekijat yhteen.

"Yhteisollisyys ja viihtyisyys ovat meille ensisijaisia, silla teemme
paljon etétoita. Taalla kay kiva kuhina ja puitteet ovat viimeisen
paalle. Tarkeint on tietysti se, ett4 tilat tukevat ihmisten jaksamista
ja hyvinvointia. Meilla toimistolle tulo ei ainakaan ja tiloista kiinnil”

"Vastuullisena toimijana
arvostamme sité,

ett Siltasaari 10 on
saneerauskohde, joka
ajanmukaistettiin
kiinteiston elinkaarta
pidentévélla perus-
korjauksella.”
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Vastuullisia tiloja ja hyvinvointia

asiakkaillemme

Antiloopin tilaratkaisut suunnitellaan ja saneerataan aina kestavyytta ja hyvinvointia vaalien hyvéaa ty6ta
tukeviksi. Lissdmme asiakkaidemme hyvinvointia myos elavoittamalla kaupunkialueita kiinteistéjen

monipuolisella palvelutarjonnalla.

Me Antiloopilla luomme hyvan ty6n paikkoja. Suunnittelutyéssamme
kulkevat rinnakkain seké asiakkaidemme hyvinvoinnin ja tyénteon
tukeminen ettd ympéristosta ja iimastosta huolehtiminen. Ympériston
kannalta tarkein lahtokohtamme tilojen suunnittelussa on se, etta
rakennamme ne alusta alkaen pitkaikaisiksi, laadukkaiksi ja toimiviksi.
Nain voimme vahenta tilojen elinkaaren aikaisia ymparistdvaikutuksia
ja pienentaa hiilijalanjalked. Mahdollisia muutostyévaihtoehtoja
pohdimme yhdessa asiakkaidemme kanssa. Tarjoamalla kestavan
kehityksen mukaisia, ilmastotavoitteet tayttavié toimitilaratkaisuja
tuemme ja kiritimme asiakkaitamme heidan omissa vastuullisuus-
tavoitteissaan.

Suunnittelemme tilamme laadukkaasti ja niin, etta ne tarjoavat tyon-
tekijoille joustoa ja tukevat yhteiséllisyytta. Panostamme kiinteis-
toissamme palveluihin, kuten ravintoloihin, kahviloihin seké sosiaali-
ja kuntoilutiloihin, jotka tukevat seka asiakkaidemme etta muiden
alueella liikkuvien ihmisten hyvinvointia.

Vastuullisuuteemme kuuluu myds kestavan liikkumisen edistaminen.
Kiinteistdbmme sijaitsevat erinomaisten likenneyhteyksien varrella,
jotta toimitiloihimme paésee helposti julkisilla likennevalineilla.

Kannustamme pyorailyyn rakentamalla kiinteistoihimme pyoraparkkeja
seka tarjoamalla yhteiskayttopyoria asiakkaidemme kayttoon. Asen-
namme kiinteistéihimme yha enemmén sahkoautojen ja sahkdpyorien
latauspisteitd. Kestavaan likkumiseen siséltyy myds hyvinvoinnin
nakoékulma: kiinteistdissimme olevat laadukkaat sosiaalitilat kan-
nustavat asiakkaitamme pydrailemaan, kavelemaan tai juoksemaan
tyématkat, kayttamaan kiinteiston urheilupalveluita ja kdymaan

paivan aikana liikkumassa.

Vastuullisuus on paitsi meille myds asiakkaillemme entista tarkedmpéaa.
Teemme vuosittain asiakaskyselyn, joka antaa meille arvokasta tietoa
asiakkaidemme tyytyvaisyydest, toiveista ja tarpeista. Vuoden 2023
asiakaskyselyssa asiakkaidemme aktiivisten suosittelijoiden aste (NPS)
nousi yli alan keskiarvon ollen nyt 40 (2022: 37). Antiloopin suosittelijat
olivat erityisen tyytyvaisié sujuvuuteen ja palvelutasoon, reagointiin

ja nopeuteen, tiloihin ja kiinteistéihin seka asiakkaan kuunteluun ja
vuorovaikutukseen. Asiakkaidemme kokonaistyytyvaisyys kasvoi
edellisvuodesta kaikilla mittareilla. Kokonaistyytyvaisyys asiak-
kaidemme keskuudessa oli vuonna 2023 viisiportaisella asteikolla
mitattuna 3,97 (2022: 3,92).
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Kyselyn mukaan vastuullisuus oli asiakkaillemme yha tarkeampi
aihe huomioitavaksi. Vuonna 2023 yritysvastuun tarkeys arvioitiin
pisteytyksella 4,2 (2022: 41). Antiloopin vastuullisuuden toteut-
tamiseen oltiin edellisvuotta tyytyvaisempia 4,1(2022: 3,9).

Kestavaimpaa rakentamista
jaremontointia

Olemme laatineet Antiloopin oman vastuullisen rakennuttamisen
ohjeistuksen, joka tukee vastuullisuusstrategiaamme ja hiili-
neutraaliustavoitettamme. Ohje koskee kaikkien kiinteistéjemme
korjauksiin liittyvia hankintoja. Ohjaamme tuotteiden ja palveluiden
hankintaa yha vastuullisemmaksi niin ympéristén kuin ihmisten
hyvinvoinnin kannalta.

Olemme tarkkoja materiaaleista, joita kdytdmme ja kierratdmme,
seka suosimme kiertotalouden ratkaisuja. Suosimme materiaaleja,
jotka ovat laadukkaita, kestavia ja pitkaikaisia ja joiden valmistuksen
hiilijalanjalki on pieni. Valitsemme tuotteita, joiden valmistuksessa ei
ole kaytetty ympéristolle tai ihmisen terveydelle haitallisia aineita tai
materiaaleja. Valintojemme tukena hyddynndmme olemassa olevia ja
kansainvalisesti tunnettuja sertifikaatteja ja ymparistomerkkej.

Siltasaari 10 palkittiin WELL
Gold -hyvinvointisertifikaatilla

WELL on kansainvélisesti tunnustettu kiinteistéjen laatuluokitus,
joka arvioi tilojen vaikutusta kiinteiston kayttéjien terveyteen ja
hyvinvointiin. WELL-sertifiointi tukee tavoitettamme luoda hyvan
tyon paikkoja.

Saavutimme ensimmaisen WELL-sertifiointimme Siltasaari 10
-kiinteistdssamme vuoden 2023 aikana, kun kohteelle mydnnettiin

WELL v2 Core -sertifikaatti Gold-tasolla. Kyseessé on yksi ensim-
maisista Suomessa saavutetuista WELL-sertifioinneista toimisto-
kiinteistdille - niit4 oli myontamishetkella alle kymmenen. WELL-
sertifikaatilla todennamme, etta tilamme huomioivat ihmisten
hyvinvoinnin kattavasti seké tekniikan, palvelujen, viihtyisyyden
ett yhteiséllisyyden nakokulmasta.

WELL arvioi kiinteistdad kymmenen hyvinvointikriteerin avulla, joihin
lukeutuvat laadukas sisailma, puhdas juomavesi ja hygieeninen

veden kaytto, terveellinen ravinto, miellyttavé ja tasainen lampoétila,
toimiva ja turvallinen valaistus seka luonnonvalon hyddyntaminen,
fyysisten aktiviteettien edistaminen, miellyttéva akustiikka, turvalliset
ja sisailman kannalta terveelliset materiaalit sekd hyvinvointia tukevat
ja yhteistydhon kannustavat tilaratkaisut ja toimintamallit. Teknisten
vaatimusten lisaksi WELL huomioi yhteisdllisyyden, terveellisen
ravitsemuksen, fyysisen aktiivisuuden seka hyvinvointia tukevat
tilaratkaisut ja toimintamallit.

Uudistimme historiallisen Siltasaari 10:n kattavalla peruskorjauksella,
joka valmistui alkuvuodesta 2023. Hyvinvointi oli merkittavassa
roolissa jo projektin suunnitteluvaiheessa, ja WELL-prosessin aikana
kartoitimme, miten tiloja ja ihmisten hyvinvointia tiloissa voisi
parantaa entisestaan.

Siltasaari 10:n kayttajille hyvinvointi nayttaytyy muun muassa viih-
tyisyytend, vahapaastoisind rakennusmateriaaleina ja miellyttdvana
akustiikkana. Tilojen houkuttelevuuteen ja estetiikkaan on panostettu
taiteella ja luontoyhteytta lisaavilla biofiilisilla elementeilld, kuten
luonnollisilla materiaaleilla ja vareilla seké viherkasveilla. Kiinteisto-
tekniikka ja energiatehokkuus ovat huippuluokkaa: kiinteistdssa on
esimerkiksi kaytéssa uusi automaatiojarjestelma, jolla siadetaan
lammitysta ja sisdilma -olosuhteita. Automaattisella valonohjauksella

vahennetéan puolestaan valojen hukkakayttod ja sddstetdan energiaa.

Kohteen keskeinen sijainti Helsingin Hakaniemessa tekee tyo-
matkaliikunnasta ja julkisen liikenteen kaytosta helppoa. Fyysista
hyvinvointia ja aktiivista arkea tuetaan laadukkailla sosiaalitiloilla ja

400-paikkaisella pyoraparkilla, jossa on sahkdpydrien latauspisteitd,
lainapydria ja pydranhuoltoasema. Lisaksi edistamme hyvinvointia
esimerkiksi porraspaivilla ja muilla teemapaivilla.

WELL-sertifikaatti edellyttaa kiinteistdn olosuhteiden seurantaa ja
kehittamista. TAma ohjaa meita varmistamaan, etta Siltasaari 10 tarjoaa
jatkossakin terveellisen, houkuttelevan ja WELL-standardit tayttavan
tydympariston, joka luo pitkakestoista hyvinvointia asiakkaillemme ja
koko ymparoivélle Hakaniemen alueelle.

Hyvinvointia ihmisille,
elinvoimaa ldhialueelle

Kiinteistot elavat jatkuvassa vuorovaikutuksessa ymparistonsa
kanssa. Siksi kehitamme myds alueita, joissa kiinteistomme sijaitsevat.
Antilooppi on merkittava kiinteistdomistaja Helsingissa Hakaniemen
ja Rucholahden alueilla, ja toimimme myés Punavuoressa, Sérnaisissa
seka muualla padkaupunkiseudulla. Vahvana alueellisena toimijana
olemme sitoutuneet kehittdméaan kaupunginosia pitkajanteisesti,
kestavasti ja ihmislahtéisesti. KiinnitAmme erityista huomiota
kiinteistojemme yhteydessa oleviin monipuolisiin ja laadukkaisiin
palveluihin. Valitsemme huolellisesti ne toimijat, jotka taydentavat
kunkin kohteen ja alueen palvelutarjontaa parhaiten.

Vuosi 2023 oli kiinteistdissdmme ravintola-avausten vuosi. Huhti-
kuussa Siltasaari 10:ss4 avasi ovensa uusi l&hibistro, joka palvelee
monipuolisesti Siltasaari 10:n asiakkaita tarjoten ravintolapalveluiden
lisaksi myés catering-palveluita. Syksylla rakennuksen kivijalkaan
avattiin ranskalaishenkinen bistro. Merikortteli-kiinteistdstamme on
muodostunut eloisa toimisto- ja ravintolakeskittymé, jonka palvelu-
tarjonta monipuolistui entisestdan vuonna 2023. Kohteessa toimii
muun muassa & la carte -ravintola, leipomoravintola, pizzeria, kahvi-
paahtimokahvila, pesulan ja baarin yhdistelma seka elokuvateatteri.
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Tuemme myos kiinteistéjemme kayttajien fyysista hyvinvointia
vahvistamalla kohteidemme likuntatarjontaa. N&in parannamme
kohteidemme houkuttelevuutta ja tuotamme lisdarvoa yrityksille
ja niiden tyontekijoille. Pohjoismaiden johtava kuntokeskustoimija
avasi ovensa Antiloopin kauppakeskus Ruoholahdessa vuoden
2022 lopussa.

Tuemme tyoelaman hyvinvointia
vastuullisten tapahtumien avulla

Luomme hyvinvointia ja menestysta asiakkaillemme tukemalla
kohtaamisia ja yhteiséllisyytt4 tiloissamme ja niiden ulkopuolella.
Antilooppi on enemman kuin kiinteistéomistaja: olemme aktiivinen
hyvén tyéelaman kehittja ja mahdollistaja. Edistdmme vuoro-
vaikutusta ja tydelaman vuoropuhelua, jotta voimme ymmartaa
ihmisten ja uuden ty6eldman tarpeita yha paremmin. Rakennamme
kestavampéaa tyoeldmaa yhdessa muiden toimijoiden kanssa.
Yhteistyokumppanuutemme pohjautuvat yhteiseen arvopohjaan
ja tavoitteisiin, kuten vastuullisuuteen ja edellakavijyyteen.

Vuonna 2023 jatkoimme panostustamme ihmisten vlisten
kohtaamisten edistdmiseen. Jarjestimme tai olimme osana lahes

40 tapahtumaa vuoden 2023 aikana. Siltasaari 10:n POOL Loungessa
pidimme yhdessa tydelaman muotoilutoimisto Workday Designersin
kanssa nelja suosittua EX-factor-aamiaistapahtumaa, joissa etsittiin
organisaatioiden vetovoima- ja sitouttamistekijoita. Teemojen lisaksi

kiinnitamme huomiota vastuullisuuteen tapahtumien yksityiskohdissa,

kuten ruokatarjonnassa.

Kevaalla osallistuimme Suomen johtavaan HR-alan tapahtumaan HRx
2023:een, jossa kasiteltiin kestavaa tydelamaa ja ihmiskeskeisyytta.
Syksylla toimimme Nordic Business Forumin yhteistydkumppanina.

Vahvana alueellisena toimijana kehitamme kiinteistéjemme lisaksi
kaupunkiymparistda ja vaikutamme siten kaupunkikulttuurin elavoit-
tamiseen. Yksi vuoden kohokohdista oli Suvilahdessa jarjestetty Flow
Festival, jonka virallisena yhteistydkumppanina toimimme jo toisena
vuonna perakkain. Syksylla avasimme Merikorttelin tilat kaupunkilaisille
muotoilufestivaali Helsinki Design Weekin padtapahtumapaikkana.
Kohde kutsui kohtaamaan Merikorttelin vintilla jarjestetyssa paa-
nayttelyssa, joka kasitteli hyvaa arkea ja muuttuneita tyénteon tapoja.
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Antiloopin sertifioidut kohteet 2023 loppuun mennessa

Kiinteistd Oy Sertifikaatti Taso Kiinteisto Oy Sertifikaatti Taso

KOV Siltala LEED Platinum KQY Helsingin Eliméenkatu 28 BREEAM Very Good
KQY Lintulahdenvuori LEED Platinum KOY Stella Nova BREEAM Very Good
KQY Helsingin Ruoholahdenkatu 21 LEED Gold KQY Helsingin Itdmerentalo BREEAM Very Good
KOV Kiinteistd Oy Itamerenkatu 3, Hki LEED Gold Salmisaaren Liiketalo Oy BREEAM Very Good
KQY Ruoholahden Ankkuri LEED Gold KOY Verkkosaari (Hermannin rantatie10) | BREEAM Very Good
Siltasaari 10 WELL Gold KQY Espoon Karaportti 3 BREEAM Very Good
KOV Helsingin Porkkalankatu 22 BREEAM Excellent

KOV Ruoholahden Sulka (Porkkalankatu 24) | BREEAM Excellent

KQY Helsingin Paasivuorenkatu 3 BREEAM Excellent

KOY HTC Pinta BREEAM Excellent

KQY Helsingin Valimotie 21 BREEAM Excellent

KOY Helsingin Hameentie 19 BREEAM Excellent

KQY Helsingin Siltasaarenkatu 12 BREEAM Excellent

KQY Helsingin Porkkalankatu 20 BREEAM Excellent Sahkon, lammon, kaukokylman ja veden ominaiskulutus

KOY Helsingin Siltasaarenkatu 1820 BREEAM  Excellent kWh/brm?/vuosi

KOY Elimaenkatu 1719 BREEAM Excellent 200

KOY Helsingin Itamerenkatu 21 BREEAM Very Good

Helsingin Kumpulantie BREEAM Very Good 60

KOY Eliméaenkatu 5 BREEAM Very Good

KOY Stella Terra BREEAM Very Good 0

KQY Helsingin Sérnaistenkatu 1 BREEAM Very Good

KOV Merikortteli, Hki BREEAM Very Good 80

KOY Stella Luna BREEAM Very Good

KQY Quartetto F BREEAM Very Good 40

KQY Tallbergintalo BREEAM Very Good

KOY Espoon Karaportti 5 BREEAM Very Good 0 2o 2020 2001 2002 2003
KOY Stella Solaris BREEAM Very Good Sahko ominaiskulutus Lampo ominaiskulutus (normitettu)

KOY Helsingin Elimaenkatu 30 BREEAM  Very Good Z ympoommulitie mian - faulolimaomnasiulis
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Aina Valmis”

Aina Valmis -toimistomme
[oysivat paikkansa markkinassa

Me Antiloopilla luomme joustavia ja innovatiivisia tilaratkaisuja tamén Aina V almiS on helppo Valinta:
paivan tyoelaman tarpeisiin. Toimme vuonna 2022 markkinaille taysin se tarjoaa laadukkaat J a

uudenlaisen toimitilakategorian: Aina Valmis -toimistot. ) ) y
vastuulliset, heti muuttovalmiit
toimitilat parhailta paikoilta.

Konseptimme sai erinomaisen vastaanoton heti ensimmaisena
vuotenaan. Vastataksemme kysyntaan kasvatimme Aina Valmis
-toimistojen maaraa vuoden 2023 aikana 22:een, joista lahes kaikki
oli vuokrattu vuoden 2023 loppuun mennessa. Talla hetkella Aina
Valmis -tiloja on jo kymmenessa kiinteistdssdmme.

Aina Valmis on helppo valinta: se tarjoaa yrityksille laadukkaat ja
valmiiksi vastuulliset, heti muuttovalmiit toimitilat parhailta paikoilta.
Useat asiakkaat kayttavat kiinteiden, omien toimistotilojen lisaksi
POOL-joustotilojen tarjoamaa neuvottelu- ja projekti- ja tyétilatarjoomaa.

Asiantuntijaorganisaatioissa toimitilojen osuus hiilijalanjaljesta on
merkittav, ja tilamuutosty6t lisdavat ympéaristékuormitusta enti-
sestéan. Vastuullisinta rakentamista onkin se, jota ei tehdé. Olemme
suunnitelleet Aina Valmis -toimistomme kestamaén aikaa. Pitkaikaisten
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ja vahahiilisten materiaalivalintojen ansiosta tiloja ei remontoida
vuokralaisen vaihtuessa, joten tilojen hiilijalanjalki ja2 mahdollisimman
pieneksi. Aina Valmis -kohteemme sijaitsevat keskeisilla paikoilla, ja ne
on helppo saavuttaa julkisella likenteella ja kevyilla kulkuvalineilla.

Aina Valmis tarjoaa yrityksille ja niiden tyontekijoille joustavuutta ja
tasapainoa hybriditydn eri muotojen valilla. Viihtyist toimistot edis-
tavat monimuotoista tyoskentelya ja kohtaamisia tarjoamalla erilaisia
tydnteon vydhykkeitd, joissa keskittymisen ja vetaytymisen tilat
vuorottelevat yhteisdllisyytta tukevien sosiaalisten tilojen kanssa.
Tilat ovat toiminnallisia ja modulaarisia, jotta asiakkaat voivat
muokata niité sisustuksella joustavasti tarpeisiinsa sopiviksi.

Kehitamme Aina Valmis -konseptiamme aktiivisesti ja asiakas-
lahtoisesti, ihmisten ja yritysten toiveita ja tarpeita kuunnellen.
Olemme tuoneet Aina Valmis -tiloihin esimerkiksi yhdesséoloa
tukevia working café -tiloja, jotka soveltuvat erilaisiin tilaisuuksiin
ja yhdessaoloon. Jatkossa Aina Valmis -toimistojen suunnittelu
pohjaa entista vahvemmin kunkin kiinteistdn identiteettiin ja
ymparoivan alueen erityispiirteisiin.

Kasvatimme Aina Valmis
toimistojen maaraa vuoden
2023 aikana. Nyt niita on jo
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POOLin vastuullisuus nousi
viime vuonna uudelle

tasolle, kun lanseerasimme
sen taysin hiilineutraalina
toimitilaverkostona.

Kaikilla POOL-kohteilla on
omaleimainen identiteettinsa.

Antiloopin POOL

on paakaupunkiseudun
suurin joustotilaverkosto

Tydn murros muokkaa tydeldmaa ja toimitilatarpeita. Toimistojen
merkitys on muuttunut ja kohtaamisten tarkeys korostunut. Me
Antiloopilla vastaamme t&han haasteeseen POOL-joustotiloillamme.
Kasvava POOL-verkostomme tarjoaa runsaasti erilaisia tyoskentely-
ja kohtaamistiloja ympari paakaupunkiseutua, joita asiakkaat voivat
kayttaa tyoskentelyyn oman toimistonsa lisaksi. POOLin vuokrattavat
pientoimistot puolestaan joustavat yritysten muuttuviin tilatarpeisiin
ilman pitkia sitoutumisaikoja. Nain asiakkaamme voivat rakentaa
heille sopivan tilaratkaisun ja tdydent4a toimitilojaan POOLIn lisa-
tiloilla ja palveluilla.

Joustavalla POOL-ratkaisullamme edistdmme meille tarkea4 arvoa,
ihmisten hyvinvointia. Yhteisélliset tilat on suunniteltu tukemaan
uusia tyénteon muotoja ja edistdmain kohtaamisia ja viihtyvyytta.
Ihmiset ovat toimintamme ja strategiamme keskitssa, ja siksi meille
on tarke&a, ett4 tilojemme kayttajat viihtyvat niissé ja voivat hyvin.

POOL on noussut suosioon erityisesti sen tarjoaman jouston vuoksi.
POOL tarjoaa myds POOL Work -pientoimistoratkaisuja yrityksille,
jotka arvostavat pienempié, valmiita toimistoratkaisuja palveluineen
oman toimiston sijaan.

Vuonna 2023 jatkoimme POOL-konseptimme kehittdmista. Avasimme
uusia kohteita ja kasvatimme POOLista pdakaupunkiseudun suurimman,
11 kohteen joustotilaverkoston. Laajensimme Espoon Leppéavaarassa
sijaitsevan Stella Business Parkin POOL-tilat Iahes kaksinkertaisiksi, ja
loppuvuonna avasimme uuden POOL Itdmerenkatu 3:n Ruoholahdessa.
Uusin POOLimme, teollishenkinen POOL Verk, avattiin alkuvuodesta
2024 Teurastamolla. Se toteutettiin kokonaisuudessaan vastuullisesti
ja kierratysmateriaalein, aina kestavista pintamateriaaleista kierrétys-
kalusteisiin ja -tarvikkeisiin. Tyylikkaat ja laadukkaat POOL-tilamme
suunnitellaan aina kohdekohtaisesti, ja niilla on oma, uniikki identiteettinsa.
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POOL saavutti hiilineutraaliuden
vuonna 2023

Vastuullisuus on POOL-konseptimme kulmakivi. Tilat ovat pitkaikaisia,
ja suosimme niissé vahéhiilisia materiaaleja. Vuonna 2023 nostimme
POOLin vastuullisuuden uudelle tasolle, kun lanseerasimme sen taysin

hiilineutraalina toimitilaverkostona ensimmaisena toimijana Suomessa.

Kestavat tilaratkaisut ovat entisté halutumpia asiakkaidemme keskuu-
dessa, ja vastuullisemmalla POOLilla tuemme asiakasyritystemme
vihreit arvoja seka kasvavia hiilineutraaliustavoitteita. Kaynnistimme
vuoden aikana my®és uusia aurinkovoimaloita POOL-kiinteistéissamme
oman uusiutuvan energian tuotannon lisddmiseksi.

Antiloopin POOL-joustotilojen kokonaishiilijalanjalki vuonna 2023
oli yhteensé 163 tonnia hiilidioksidiekvivalenttia (tCO, e). POOL-
joustotiloja oli vuonna 2023 yhteensa 13 832 m? ja nelitta kohden
keskimaarainen hiilijalanjalki oli 11,8 kgCO, e/m?

Hiilijalanjaljen laskennassa tarkasteltiin polttoaineen kulutusta

ja kylmaainevuotoja (Scope 1) seké ostetun séhkon, [ammon ja
jaahdytyksen kulutusta (Scope 2). Laskennassa huomioitiin muista
epasuorista paastolahteista (Scope 3) seuraavat kategoriat: ostetut
tuotteet ja palvelut, rakennuttaminen, polttoaineeseen ja energiaan
liittyvat epasuorat padstot seka jatehuolto.

POOL-tilojen paastdt muodostuvat lahes pelkastdan Scope 3
-paéstoistd, jotka kattoivat 99,7 prosenttia kokonaisuudesta.
Suurin paastokategoria oli ostetut tuotteet ja palvelut, joka kattoi
69 prosenttia hiilijalanjaljestd. Seuraavaksi eniten paastoja aiheutui
rakennuttamisesta (18 prosenttia) ja kolmanneksi suurin paastolahde
oli jatehuolto (9 prosenttia). POOL-tilojen kayttama sahko, lampo
jajaahdytys on tuotettu pelkastain uusiutuvilla energiamuodoilla.
Uusiutuvaan energiaan siirtymisen ansiosta kaikkien POOL
-kohteiden Scope 2 -paastot on saatu kokonaan nollaan, ja ovat

nain 70 prosenttia pienemmat verrattuna siihen, ett4 kohteissa
kaytettaisiin paakaupunkiseudun kiinteistoissa yleisesti kaytossa
olevia sahkon ja lammityksen tuotantotapoja (keskimaarainen

suomalainen sahkontuotanto ja Helenin kaukolampo). Arvio
paastovahennyksesta perustuu sijaintiperustaiseen paistojen
laskentatapaan.

Omia paéstoja pyritadn pienentamaan vuosittain esimerkiksi
kiinnittdmalla huomiota suurimpien ja toistuvien hankintaerien
valinnassa vahapaistoisyyteen ja jatkamalla rakennushankkeiden
hiilijalanjaljen seurantaa ja vahentamista. Jaljelle jadvat paastot
kumotaan vapaaehtoisen hiilimarkkinan kautta ostamalla sertifioituja
iimastoyksikoita, jotka tayttavat kansainvalisesti vakiintuneet
minimikriteerit (mm. lisdisyys, riippumaton todentaminen ja kaksois-
laskennan valttaminen). Antilooppi pyrkii pienentamaan kumottavien
paastojen osuutta omilla paastévahennystoimilla vuosi vuodelta.
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"Toimitiloilla on merkittava
rooli hiilijalanjélkemme
hillitsemisessa. Vastuullisten
ja ympéristésertifioitujen
uusien tilojemme my6ta
olemme hyvalla tiella
vastuullisuustydssamme.”

Asianajotoimisto Roihu

valitsi Ympyratalon

Roihun vaki ihastui uusiin tiloihinsa, jotka tukevat juridiikan ammat-
tilaisten yhteisollisyytta ja hyvinvointia. Hakaniemen maamerkkina
tunnettu Ympyratalo tarjoaa Roihulle myés sen vastuullisuustavoitteita
edistavét tilat.

Asianajotoimisto Roihu on taydella liekilla tydskenteleva asianajo-
toimisto, joka tyollistaa 25 tyontekijad Helsingissa ja Tampereella.
Boutique-henkinen yritys on erikoistunut tydoikeuden liséksi yritys-
juridiikkaan, kiinteistdoikeuteen ja perheoikeuteen. Tarve uusille,
viihtyisammille tiloille ajankohtaistui, kun tyontekijat alkoivat kaivata
takaisin toimistolle pitkan etatydskentelyn jalkeen. Muutto Ympyra-
taloon tapahtui syyskuussa 2023. Jo ensikéynnilla roihulaisten
mieleen jaivat luonnonvaloa tulvivat tilat ja niista aukeavat ndkymat
Elaintarhanlahdelle.

"Toimisto on meille erittain tarkea paikka. Meilla on huipputyyppeja
toissa, ja toimistolla voimme tavata toisiamme ja pallotella asioita
helpommin kuin etana. Siksi toimitilojen on tarjottava selkeasti kotia
paremmat tydnteon puitteet. lloksemme [6ysimme nain hienot

tilat, jotka kaiken lisaksi raatélgitiin meidan tarpeisimme”, Roihun
perustaja ja asianajaja, osakas Pauli Sortti kertoo.

"Uusi toimistomme on vaikuttanut
erittain positiivisesti tyoviihtyvyyteen
ja toimintamme vastuullisuuteen.”

— Pauli Sortti, Roihun perustaja ja osakas

Yhti6 halusi huomioida henkiléstén toiveet tilojen suunnittelussa.
Listan karkeen nousivat omat tydhuoneet, jotka tukevat juristien
keskittymista vaativaa tyota. Huonejaottelu oli helppo toteuttaa
tehokkaan pohjaratkaisun paéalle iiman isoja muutostsita. Maan-
[aheinen varimaailma ja moderni toteutus henkivat asianajotoimistoille
ominaista tyylikkyytta. 330 nelion tiloissa on kaksi isoa neuvottelu-
huonetta ja toimiston keskella avokeittié. Uusissa kylpyhuone- ja
suihkutiloissa aktiiviset roihulaiset voivat valmistautua paivain
aamutreenin jalkeen.
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Puitteiden lisaksi Roihu vakuuttui tilojen vastuullisuudesta. Yhtion
hiilijalanjalkilaskelmista ilmeni, etta toimitilat ja energia ovat suurin
ymparistokuormituksen aiheuttaja, asiantuntijayhtiéille tyypilliseen
tapaan. Hiilineutraali sahko ja Excellent-tason BREEAM-ympérist6-
sertifikaatti olivatkin iso plussa. Kiireisella asianajoalalla korostuu
myds tyéhyvinvointivastuu. Roihussa hyvinvointi on ykkésasia:
hierarkia on matala, tydajat pidetaan jarkevina ja perusperiaatteena
on, etta elamassa pitaa olla muutakin kuin juridiikkaa.

"Toimitiloillamme on merkittava rooli hiilijalanjalkemme hillitsemisessa,
janyt olemme erittain hyvalla tiella vastuullisuustydssdamme. Toimitila-
vaihdos on parantanut myds henkildstémme tyoviihtyvyytté ja hyvin-
vointia. Toimistotydskentelyssa on sekin hyva puoli, ettei téita valt-
tamatta tarvitse vieda kotiin tyopéivan jalkeen.”

Vaikka asianajotoimistot ovat perinteisesti asettuneet ydinkeskustaan,
kasvaa lahialueiden vetovoima kovaa vauhtia. Roihun tydntekijat ja
asiakkaat ovat tyytyvaisia uuteen sijaintiin, joka on helposti saavu-
tettavissa autolla, julkisilla ja vaikka kavellen.

Kasvavana yrityksena Roihu arvostaa myos sité, ett tilat ja vuokra-
sopimukset joustavat.

"Hakaniemen alue on muuttunut todella kiinnostavaksi, talla on paljon
ravintoloita ja muutenkin hyva meininki. Uusi toimistomme tuo joustoa
meidan ja asiakkaidemme arkeen, ja siin on myos meille tarkea
kasvunvaraa. Viereisen Siltasaari 10:n upeat POOL-joustotilatkin ovat
tulleet tutuksi, ja aiomme hyddyntéa niita esimerkiksi tydpajoissa ja
isommissa projekteissa’, Sortti kertoo.

"Toimistolla ja sosiaalisella
kanssakaymisella on todella
suuri merkitys tyéhyvinvoinnin
kannalta - sita ei voi korvata
Teamsilla.”




CASE

"Meille on tarkeas, etta

kiinteistdomistaja panostaa e

vastuullisuuteen kokonais- i erve S e nO O la 4 a an
valtaisesti. Toimitilojen N

vastuullisuus on tarkea, '

S B | - pioneeriyritys Aiforia viihtyy

jatkossa entisestaan.”

eloisassa Merikorttelissa

Aiforialle toimisto on tarke& yhteisollisyytta luova tekija, joka kokoaa
tydntekijat yhteen. Jannittava kasvuvaihetta elava yritys arvostaa
toimitiloja, jotka parantavat ihmisten viihtyvyytt4 ja hyvinvointia ja
ovat myds ympéristévastuulliset.

Aiforia on laaketieteen ohjelmistoyritys, jonka tavoitteena on mullistaa
patologian kuvien analysointi tekodlyn avulla. Voimakasta kasvua
tavoittelevan porssiyhtion asiakaskuntaan kuuluu patologeja ja
tutkijoita ympari maailmaa. Aiforian paakonttori sijaitsee Antiloopin
Merikorttelissa Punavuoressa, jonne yritys siirtyi kesalla 2022.
Historiallisen teollisuuskiinteiston ylimman kerroksen tiloissa tyds-
kentelee noin 70 aiforialaista. Tilan valtteja ovat avaruus, suuri
huonekorkeus ja isoista kattoikkunoista tulviva luonnonvalo.

"Tilamme ovat todella viihtyisat ja tdnne on ilo tulla. Meille toimisto

on paikka, joka mahdollistaa yhteisdllisyyden. Kannustamme poruk-
kaamme tulemaan toimistolle tekemaan t8ita yhdessé ja kohtaamaan
muitakin kuin omia tiimilaisia. Tyéhyvinvointi on meille tarkea4 ja
Merikorttelin tilat tukevat sit4 erinomaisesti”, Aiforian operatiivinen
johtaja Kaisa Helminen kertoo.
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Aiforiassa tiimit saavat itsenaisesti sopia yhteisista toimistopaivista
ja tydskentelytavoistaan. Moni tekee tdita hybridisti, ja kovin kuhina
toimistolla kay yleensa keskella viikkoa. Juuri yhteisdllisyys olikin
térkea tekija tiloja suunniteltaessa.

Tilat koostuvat kahdesta lasiseinin erottamasta alueesta, joista toinen
on omistettu kohtaamisille. Sielld viihtyisat kahvittelu- ja oleskelutilat
ja pingispdyta mahdollistavat rennon yhdessaolon. Toisella puolella on
erilaisia tydnteon muotoja tukevia tiloja, kuten hiljaista tydskentelytilaa,
avotyétilaa ja tydhuoneita.

Vuonna 1920 rakennettu ja sittemmin taysin peruskorjattu Merikortteli
tarjoaa aiforialaisille ja koko alueen ihmisille runsaasti arjen hyvinvointia
tukevia palveluita ravintoloista ja putiikeista elokuvateatteriin. Sijainti
merellisessa Etela-Helsingissé kannustaa tyématkaliikkumaan ja
kayttamaan julkisia.

Merikortteli on vastuullinen toimistokiinteisto, jolle on myénnetty asiak-
kaiden arvostama BREEAM In-Use Very Good -ympéristésertifikaatti.
Kiinteistd on energiankaytéltaan hiilineutraali, ja se hyddyntda oman
aurinkovoimalan tuottamaa sahkoa. Kohteessa on myds muuttuvan
tydelamén tarpeita palvelevat, yhteisélliset POOL-joustotilat.

"Merikorttelissa on loistavat fasiliteetit! Myds vastuullisuus on tarkea
teema ja lisdarvoa tuottava tekija, jonka merkitys kasvaa entisestaan.
Porssiyhtiona meille on tarkeéa, etté toimitilojemme vastuullisuusasiat
ovat kunnossa ja etta Antilooppi kiinteistdomistajana panostaa niihin
kokonaisvaltaisesti. Yhteistydémme on ylipa4tadn sujunut erittain
hyvin’, Helminen sanoo.
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