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Emme tyydy vuokraa-

maan vain toimitiloja,
vaan luomme asiakkaiden
toiminnan ja tarpeiden
pohjalta kekseliiita ja
joustavia ratkaisuja

Antilooppi lyhyesti

Antilooppi on suomalainen toimistokiinteistdihin keskittynyt
vastuullinen kiinteistbnomistaja. Tarjoamme toimitiloja yritys-
asiakkaille hyvien liikenneyhteyksien varrelta padkaupunki-
seudulla. Meilld on 31 toimistokiinteistda, joiden bruttoala on
yhteensa 614 415 nelidmetria. Pinta-ala vastaa nelidmetreil-
tadan yli 4000:tta keskikokoista omakotitaloa.

Kiinteistosijoitusyhtiond Antiloopilla on vahva palo kehitté&
koko kiinteistosijoitustoimialaa. Ymmarramme, ett&d menestys
syntyy tydssaan hyvinvoivista tyéntekijdista, ja tieddmme,
kuinka ymparistt palveluineen tukee hyvinvointia. Emme
tyydy vuokraamaan vain toimitiloja, vaan luomme asiakkai-

Antilooppi Ky lukuina
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den toiminnan ja tarpeiden pohjalta kekseliditd ja joustavia
ratkaisuja. Kiinteistd on aina tiiviissa vuorovaikutuksessa
lahiympéristdnséa kanssa — siksi meille on erityisen tarkeaa
kehittda paitsi kiinteistéad myds sitd ymparoivaa aluetta
entisté toimivammaksi.

Antiloopin yhtidmuoto on kommandiittiyhtio (Ky). Antiloopin
omistavat suomalainen elédkevakuutusyhti6 limarinen sek&
ruotsalainen elakevakuutusyhtié AMF Pensionsfoérsakring.

GRI 102-7 Raportoivan organisaation koko 2020 2019 2018
Henkilostomaara 34 24 22
Liikevaihto, EUR 79 861 881 59 665 385 58 758 101
Hallinnoitu kiinteistovarallisuus, EUR 1 368 282 605 849 686 739 796 866 579
Velat, EUR 1156 047 774 763 290 907 703 930 000
Oma paaoma, EUR 209 022 081 105 360 255 89 880 507
Maksut omistajille 28 676 913 21252613 21210 363
Investoinnit 517 084 698 71994 782 78 542 993

Antilooppi vastuullisuus 2020



Nain rakennamme vastuullisuuttamme

Vastuullisuus on kuulunut Antiloopin arvoihin ja tekemiseen
alusta alkaen. Nyt kuuden vuoden taipaleen jéalkeen on
korkea aika nostaa vastuullisuustekomme nékyviksi ja avata
keskustelu vastuullisuuteen kohdistuvista uusista tarpeista.
Luet siis Antiloopin ensimmaisté vastuullisuusraporttia, ja
toivon, ettd se herattda sinussa uusia ajatuksia sek& halun
jatkaa keskustelua kanssamme.

Vuoden 2020 piti olla Antiloopilla suurten muutosten vuosi,
ja sitd se suuressa maarin myos oli. Alkuvuodesta kiinteis-
toportfoliomme kasvoi huomattavasti Ruoholahdessa, kun

vuokrattava pinta-ala suureni 100 000 m2lla. Nyt Antiloopin

Rakennamme kumppanuuksia,
joiden avulla voimme jatkuvasti
parantaa oman toimintamme
lisdksi sidosryhmiemme vastuulli-
suustyota kohti kestavaimpia
tulevaisuutta.

portfolion arvo on noin 1,4 miljardia euroa. Henkildstomaa-
ramme kasvoi vuonna 2020 yhdeksalla henkil6lla, ja heista
moni aloitti organisaatiossamme taysin uusissa tehtavissa.

Samanaikaisesti Covid-19 saapui keskuuteemme ja
tydeldma muuttui niin meilla kuin asiakkaillammekin. Pande-
mia toi mukanaan paljon ep&varmuutta, mutta onneksi myos
kehitysta parempaan. Olemme opetelleet etatydskentely-
tapoja, joilla voimme vahentaa tyématkaliikenteen p&aés-
toja. Olemme myds oppineet paljon seka asiakkaistamme
etta heidan liikketoiminnastaan, ja néilla opeilla paivitimme
strategiaamme tuleville vuosille. Arvomme — edelldkavijyys,
sitoutuminen ja vastuullisuus — pysyvat kuitenkin ennallaan
ja ne osoittautuivatkin sopivan erinomaisesti my&s poikkeuk-
sellisiin oloihin. Strateginen karkemme ei ole muuttunut ja
pitk&janteisyys luo vakaan perustan vastuullisuustydlle.

Allekirjoitimme syksylla 2020 Net Zero Carbon Buildings
-sitoumukseen ja lityimme samalla Green Building Counci-
lin ja EP100-verkoston jaseniksi. Hiilineutraalius on meille
tarked tavoite. Rakennammekin tavoitteen ympérille jatku-
vasti paivittyvaa tiekarttaa rinnakkain hyvinvointia edistavien
tilaratkaisujen kanssa. Téman vastuullisuusraportin aineisto
osoittaa, ettd paastdmme ovat vertailutietoihin ndhden
hyvélla tasolla. Olosuhdeseurannalla olemme varmistaneet,
ettei paastotalkoita tehda sisailmaston kustannuksella.
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Hiilineutraalius on

vain yksi osa-alue
vastuullisuustydssamme.
Olemme my®os sitoutu-
neet tukemaan YK:n Global
Compact -aloitteen toimintaohjel-

maa ja sen kymmenta ymparistdon, tydelamaan, korruption
vastaiseen toimintaan ja ihmisoikeuksiin liittyvaé periaatetta.
Vuonna 2020 valitsimme YK:n kestavan kehityksen tavoit-
teista nelja keskeista fokusaluetta, jotka liittyvat ihmisarvoi-
seen tydhon ja talouskasvuun, kestaviin kaupunkeihin ja
yhteisoihin, vastuulliseen kuluttamiseen seka yhteistython
ja kumppanuuksiin. N&ista lisaa sivujen 9-10 kuvassa ja
taulukossa.

Vastuullisuustydmme on ollut tdhan asti osaavan Antiloop-
pi-tiimin hyvaa yhteisty6ta, mika tietysti jatkuu edelleen.
Tulevina vuosina suuntaamme katseemme myds kohti
asiakkaitamme ja hankintaketjuamme. Rakennamme kump-
panuuksia, joiden avulla voimme jatkuvasti parantaa oman
toimintamme liséksi sidosryhmiemme vastuullisuusty6ta
kohti kestdvampaa tulevaisuutta. Vuosi 2021 onkin alkanut
vahvasti ndissd merkeissa.

Tuomas Sahi
Toimitusjohtaja

Antilooppi vastuullisuus 2020



VASTUULLISUUS < >
ANTILOOPISSA

- et Samalla kun kehitimme toimivia ja kekseliaita
tyétiloja, huolehdimme toimintatapojemme
“[= . kestévyydesta. Tassé meitd ohjaavat paitsi
w_yleiset vaatimukset, myos sitoumuksemme
ja omat eettiset ohjeemme sekéd
tietenkin toimintakulttuurimme.
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VASTUULLISUUS < >
ANTILOOPISSA

Kehitamme kiinteistoja
tulevaisuus mielessimme

Antiloopin tavoitteena on hallita osakkeenomistajien ja muiden sidosryhmien
sijoituksia vastuullisesti, huolehtia kaikkien kiinteistdissamme asioivien tervey-
desta ja turvallisuudesta ja suojella ymparistoa.

Sijoitamme kiinteistdihin ja palveluihin seka kehitamme niité jatkuvasti. Vaiku-
tamme kestavaan kehitykseen etenkin energia- ja materiaalitehokkuuden
kautta. Kehitdmme kiinteistdjdmme ja toimintatapojamme siten, etta kyke-
nemme vahentdmaan energian ja raaka-aineiden kulutusta seka jatteen
maaréa kiinteistdissamme. Kierratamme Kiinteistdissamme tuotetut jatteet
tehokkaasti. Huolehdimme taloudellisten, ymparistéllisten ja yhteiskunnallis-
ten tavoitteiden saavuttamisesta siten, ettd ne hyoddyttavat seka nykyisia etta
tulevia sukupolvia.

Huolehdimme taloudellisten, ympaéristéllisten
ja yhteiskunnallisten tavoitteiden saavuttami-
sesta siten, ettd ne hyodyttavat seka nykyisia

etta tulevia sukupolvia.
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VASTUULLISUUS TALOUDELLINEN JA
ANTILOOPISSA SOSIAALINEN
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YMPARISTO- AVAINLUVUT GRI < >
VASTUULLISUUS

Eettisyytemme on lapinakyvaé

Compliance eli vaatimustenmukaisuus, lakien ja sddddsten sekd oman
ohjeistuksemme noudattaminen on toimintamme perusta. Vastuullista
toimintaamme ohjaavat eettiset ohjeet (Code of conduct), joiden mukaan
toimimme jokapéaivaisessé tydssamme. Eettiset ohjeet velvoittavat tyonte-
kijoidemme lisdksi myds toimittajiamme. Olemme sitoutuneet toimimaan

ja raportoimaan toiminnastamme lapinakyvasti seka kilpailemaan reilusti.
Emme hyvéksy lahjontaa tai korruptiota missdan muodossa, emmekéa anna
lahjoituksia poliittisille tahoille. Vuonna 2020 perustimme kaikille anonyymin
iimiantokanavan, jonka kautta sidosryhmamme voivat luottamuksellisesti
iimoittaa rikos-, rikkomus- tai vaarinkaytdsepailyn.

Suojaamme asiakkaidemme tiedot ja yksityisyyden

Tietosuojasta huolehtiminen kuuluu luonnollisesti Antiloopin compliance-toi-
mintaan ja vastuullisiin toimintatapoihin. Asiakkaiden henkilttietoja kasitte-
lemme muun muassa vuokrasopimuksiin liittyvien asioiden ja kiinteistdihin
liittyvan tiedottamisen yhteydessa sekd tehdessdmme vuokralaistyytyvai-
syyskyselyja. Kasittelemme henkil6tietoja tietosuojalain edellyttamalla tavalla
ja erityista varovaisuutta noudattaen. Emme luovuta tietoja kolmansille
osapuolille ilman asianomaisen lupaa. Vuonna 2020 teimme yrityksen tieto-
turvaan liittyvan riskikartoituksen ulkoisen asiantuntijan avulla. Riskikartoituk-
sen pohjalta uudistamme tietoturvapolitikkamme vuoden 2021 aikana.

Antilooppi vastuullisuus 2020



Tuomas Sahi

VASTUULLISUUS
ANTILOOPISSA

Antti Savilampi

Thomas Blumberg

Sami Hentila
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Erika Salmenvaara Esa Mattila

Vastuullisuusjohtoryhma seuraa

tavoitteiden toteutumista

Antiloopin toimitusjohtajana (CEQ) toimii Tuomas Sahi. Johtoryhmaan
kuuluvat hanen lisdkseen: CIO Antti Savilampi, CFO Thomas Blumberg,
Head of Property Development Sami Hentild, Head of Sustainability and
Property Management Erika Salmenvaara ja Head of Asset Management
Esa Mattila. Antiloopin johtoryhmé raportoi hallitukselle, jossa oli vuoden
2020 lopussa 6 jasenta.

Antiloopin hallitukseen kuuluivat tilikaudella 2020 Jan Lang (pj.), Tomi
Aimonen, Pernilla Arnrud Melin, Mats Hederos, Anu Tuomola ja Kristian
Pullola. Hallituksen ja johtoryhman monimuotoisuudesta lisda sivulla 29.

Yritysvastuuasioissa ylin vastuu kuuluu toimitusjohtajalle. Antiloopilla on

myds vastuullisuusjohtaja, joka kuuluu johtoryhméaén ja raportoi toimitusjohta-
jalle. Erillinen vastuullisuusjohtoryhma@mme kokoontuu 6-12 kertaa vuodessa
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pelkastédan vastuullisuusasioiden &areen. Vastuullisuusjohtoryhmé seuraa
avainmittareiden liséksi kehitysprojektien edistymista ja paattaa vastuulli-
suustavoitteista. Vastuullisuusasioista raportoimme hallitukselle tarvittaessa.

Antiloopilla on sisdinen valvontajérjestelma, jolla pystymme tuottamaan
asianmukaista dokumentaatiota yrityksen keskeisista liiketoimintaproses-
seista. Meilla on myds vakiintuneet menetelmat, joilla varmistamme liike-
toiminnan kannalta olennaisten tietojen oikean ja taydellisen sailyttdmisen
kirjanpitoa varten.

Vaikka Antiloopin koko ja toiminnan laajuus eivat edellyta kirjapitolain
mukaista vastuullisuusraportointia, Antiloopin hallitus on paattanyt rapor-
toida vastuullisuustoimenpiteistdmme asiakkaillemme ja muille keskeisille
sidosryhmillemme.

Antilooppi vastuullisuus 2020



VASTUULLISUUS TALOUDELLINEN JA YMPARISTO- AVAINLUVUT GRI < >
ANTILOOPISSA SOSIAALINEN VASTUULLISUUS

Tiekartta ja mittarit johtamisen s mouss

tydkaluina

Késitdamme yritysvastuun laajasti. Otamme kaikessa toimin-
nassamme huomioon ihmiset, yhteiskunnan ja maapallon.
Ymmarrdmme, ettd voimme auttaa asiakkaitamme kestavan
kehityksen tavoitteissa minimoimalla kiinteistéjen negatiiviset
vaikutukset ymparistdon ja yhteiskuntaan seka maksimoi-
malla kiinteistdjen positiiviset vaikutukset.

Vastuullisuuden johtaminen perustuu yhtion strategian ja
eettisten ohjeiden liséksi vastuullisuuden yleisesti tunnet-
tuihin viitekehyksiin ja sitoumuksiin, kuten YK:n kestavan
kehityksen tavoitteisiin ja Net Zero Carbon Buildings
-sitoumukseen. Raportoimme omasta suoriutumisestamme
vastuullisuusjohtamisessa GRI-viitekehyksen (Global Repor-
ting Iniative) mukaisesti.

Teemme vastuullisuuden tiekarttaa my6s yhdessé asiakkai-
demme ja kumppaneidemme kanssa. Tuemme asiakkai-
tamme, jotta my6s he saavuttaisivat omat vastuullisuus-
tavoitteensa.

Tk
ALUTES

13 EMASTOTERDM

O

IHMISARVOISTA 17 YHTEISTYO JA
TYOTAJA KUMPPANUUS
TALOUSKASVUA

Kestava kehitys ja vastuullisuus on integroitu jarjestelmal-
lisesti kaikkiin prosesseihimme uusien kiinteistdjen hankin-
nasta alkaen. Johdamme ja arvioimme edistymista datan

ja KPI-mittareiden avulla. Kaytdmme arvioinnissa muun
muassa energian- ja vedenkulutustietoja, hiilijalanjalkitietoja,
asiakastyytyvaisyysmittauksia, henkildstotyytyvaisyystutki-
musta seka suoria keskusteluja sidosryhmien kanssa.

1 KESTAVAT
KAUPUNGIT
JAYHTEISOT

Ale

12 VASTUULLISTA

KULUTTAMISTA

QO
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Tavoitteet ja toimenpiteet

VASTUULLISUUS
ANTILOOPISSA

<>

Kestavian kehityksen

Projekti Tavoite Toimenpiteet 2020 Tavoiteaika tavoitteet
Antilooppi vastuullisena Tieddmme, mita tydntekijdmme odottavat vastuulliselta ~ Ensimmainen kysely tehty yhdessa koulu- 2020-2021 8 e
tyopaikkana tydbnantajalta ja tavoitteemme vastaavat naihin odotuk- tuksen kanssa. Vastuullisuus herétti mielen- f’i
siin. kiintoisia keskusteluja aiheesta. Antiloopin -
tiimi osoitti sitoutumisensa aiheeseen.
Vastuullisuus-koulutus Parempi ymmarrys aiheesta ja yhteisista sopimuksista. Koko Antiloopin tiimi koulutettu suunnitel- Valmistunut Kaikki g,
man mukaan. Perehdytyspaketti tehty. 2020 Yan®
Vastuullisuusdata ja keskeiset ~ Keréata ja integroida tiedot jatkuvaa ja lapinakyvaa Tietojen keruu aloitettu ja raportoinnin 2020-2021 Kaikki g,
suorituskykyindikaattorit (KPI) raportointia varten. Tavoitteiden asettaminen ja kehitys-  tavoitteet asetettu. B
suuntien analysointi kiinteistdista ja tuotevalikoimista.
GRI-raportointi.
Kestéva ja vastuullinen Konsepti vastuullisuuden parantamisesta lanseerattu 2021 8 M [ 8 = 2EL | 17
rakentaminen asiakkaille. Avoin CO,_-mittaus rakentamisessa. Valineita _M/\. «f 1CO @
ja prosesseja tyon tekemiseen.
Konsepti hiilineutraaliin Projekti maarittaa tiekartan ja testaa kuluttajakayttayty- 2021 8 J12
tydpaikkaan misté. i 1€0
Hankintasuunnitelma Prosessin kehittdminen hankinnasta toimitusketjun Tiedot nykyisesta toimitusketjusta keratty. 2020-2021 12 i 17 o
hallintaan. Uusia toimintatapoja pilotoitu yhden kump- (e)e) @
panin kanssa.
Hiilineutraalin energiankdyton  Konkreettisten tekojen tiekartta hiilineutraaliin energian- 2021 12 5t
tiekartta kayttoon. QO
Ympiristoésertifikaatit Maaritellaan, miksi kaytamme sertifikaatteja ja miten 2021 8
saamme niisté irti parhaan liikketoiminnallisen hyédyn. ﬁ/|
Vaarinkaytosten paljastaminen Tarjoamme kanavan vaéarinkaytosten paljastamiseen, limiantokanava perustettu ja toiminnassa Valmistunut 8t
jotta Compliance-tiimi voi tutkia tapaukset. Antiloopin verkkosivulla 2020 m'
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Jasenyydet ja sitoumukset
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VASTUULLISUUS < >
ANTILOOPISSA

Sitoudumme vastuullisuuteen
yhdessa alan jarjestojen kanssa

Olemme sitoutuneet edistaméaan YK:n kestavan kehityksen toimitilajohdon ja rakennuttajien jarjestd seka INREVissa,
tavoitteita. N&isté tavoitteista olemme tunnistaneet ne, joihin joka on eurooppalaisten listaamattomien kiinteistésijoi-
Antilooppi organisaationa pystyy parhaiten vaikuttamaan. tusyritysten yhdistys. Kuulumme Nordic Council of Shop-
Lisaksi allekirjoitimme vuonna 2020 kiinteistdalan oman ping Centers -organisaatioon, joka edustaa Pohjoismaista
maailmanlaajuisen Net Zero Carbon Buildings -sitoumuk- kauppakeskustoimialaa ja Green Building Council Suomi
sen. ry:hyn, joka on suomalainen kestavan rakennetun ympaéris-
ton yhteistyobverkosto. Olemme my&s energiatehokkuuteen
Olemme jasenend RAKLI ry:ss&, joka on suomalainen ja hiilineutraaliuteen pyrkivan yritysverkosto EP100:n jasen.
kiinteistdjen ammattimaisten omistajien, kiinteistdsijoittajien, Olemme jasenena Helsingin seudun kauppakamarissa.

WORLD
GREEN ADVANCING NET

BUILDING z E RO
COUNCIL

—— \' “CLIMATE GROUP
OF INREV A Nordic Council of

Shopping Centers EP 1 0 O
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TALOUDELLINEN JA < >
SOSIAALINEN

-Antilooppiin kohdistuu odotuksia niin vuokran-
antajana kuin tydnantajanakinrseka yhteistyokump-—|
ﬂaneldem taholta. Edistamme myés yhteisty6-
kumppa eidemme menestysti ja hyvinvointia.

Taloudellinen ja sosiaalinen vastuullisuus

12 Antilooppi vastuullisuus 2020



TALOUDELLINEN JA
SOSIAALINEN

Olennaisen aarella

Kerd&dmme ymmarrysta olennaisuuksista ja sidosryhmien
odotuksista sdanndllisten tapaamisten, erilaisten kyselyiden
ja selvitysten sekéa paivittdisen kanssakaymisen kautta.
Sidosryhmiamme ovat asiakkaat, omistajat, henkilosto,
kumppanit ja alihankkijat ja laajasti my®s toimialajarjestot,
viranomaiset seka yhteiskunta.

Ensimmaisen olennaisuusanalyysin vastuullisuusraportointia
ja Antiloopin vastuullisuustyéta varten teimme syksylla 2020
tyopoytatyona. Samalla selvitimme sidosryhmét ja heidan
odotuksensa. Materiaalina k&ytimme julkisesti saatavilla
olevia tietoja, kuten yritysvastuuraportteja ja alan vastuul-
lisuusstandardeja seka -ohjeistuksia. Halusimme olennai-
suusanalyysiin tarkat tiedot paivittaisesta tydsté ja siihen
kuuluvista tapaamisista. T&ta varten haastattelimme Antiloo-
pin avainhenkilditd. Jotta analyysimme olisi mahdollisim-
man kattava, kysyimme vuokralaisilta, millaisia odotuk-
sia heilla on vuokranantajan vastuullisuudesta.

Olennaisuustydssa maarittelimme seka sidosryhmien
kannalta olennaiset vastuullisuuden aihealueet etta sidos-
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ryhmien odotukset Antilooppia kohtaan. Tarkastelimme
vastuullisuuden aihealueiden olennaisuutta myds Antiloo-
pin liikketoiminnan kannalta omille avainhenkildille tehdylla
kyselylla.

Olennaisuusanalyysissa merkittavimmiksi aihealueiksi
nousivat: energia, CO2-p&astot, asiakkaiden terveys ja
turvallisuus, korruption vastaisuus sek& henkil¢stéon koulu-
tus ja kehittyminen. Muita tarke&ksi tunnistettuja aihealu-
eita olivat: toimittajien sosiaaliset- ja ymparistdarvioinnit,
syrjinnan kielto, tydhyvinvointi ja -turvallisuus, jatteet ja
kierratys, taloudellisen lisdarvon jakautuminen, ihmisoi-
keusarvioinnit, ymparistélainsdddannén noudattaminen,
vesi, monimuotoisuus- ja tasa-arvo, tydsuhteet, kilpailuoi-
keudellisten maaraysten noudattaminen, vaatimustenmukai-
suus, markkinointiviestinté ja tuoteinformaatio, materiaalien
kayttd, yhdistymisen vapaus ja tydehtosopimukset, luonnon
monimuotoisuus sek& poliittinen vaikuttaminen.

Antilooppi vastuullisuus 2020



TALOUDELLINEN JA

<>

SOSIAALINEN

Sidosryhmit ja odotukset Antilooppia kohtaan
Sidosryhma Odotukset Antilooppia kohtaan Toimenpiteet, odotuksiin vastaaminen Yhteydenpito ja palautekanavat
Asiakkaat - Omien vastuullisuustavoitteiden tukeminen - Kiinteistdjen sijainti liikenteellisesti helpoissa - Saanndlliset vuokralaistapaamiset,
(tulevat ja nykyiset - Hyvé, laadukas yhteistyd paikoissa - Paivittdinen yhteisty6 ja hyvé tavoitettavuus
vuokralaiset) - Muunneltavat tilat - Uusien palvelu- ja vuokrauskonseptien kehitta- - Vuokralaistyytyvaisyystutkimus ja erillinen

- Hyva sijainti minen vastuullisuusodotuksiin vastaaminen -mittari

- Hyvinvointi ja turvallisuus - Yhteisty6 asiakkaiden vastuullisuustavoitteiden

- Luotettava kumppani saavuttamiseksi

- Energiatehokkaiden ja ympéristdystavallisten
toimitilojen tarjoaminen

Henkilosto

- Mahdollisuus jatkuvaan oppimiseen ja kehittymi- - Etdtydmahdollisuudet, joustava tydaika,
seen - Kattavat tyoterveyspalvelut

- Tasa-arvoinen kohtelu - Tasapuolisten kehittymismahdollisuuksien

- Tyéhyvinvoinnin tukeminen ja turvallisten ty6olo- tarjoaminen

suhteiden varmistaminen
- Tydn joustaminen
- Luotettava ja vastuullinen tyénantaja

- Tavoitekeskustelut, sdanndlliset keskustelut
esimiehen kanssa

- Tapahtumat, jotka mahdollistavat vapaamuotoi-
sen kanssakaymisen

- Henkildstotyytyvaisyystutkimus

Yhteiskunta ja - Lains&dddannon ja maaraysten noudattaminen - Kaavoitusyhteisty® ja aluekehittéminen - Toimintaympariston ja lainsdadannodn saannalli-
viranomaiset - Alueiden kehittdminen yhteistydsséa - Net Zero Carbon Buildings -hiilineutraalius- nen seuraaminen
- Kaupunkien ja valtion hiilineutraaliustavoitteiden sitoumus - Keskustelut ja yhteistyd viranomaistahojen
tukeminen - TETS-energiatehokkuussopimukseen sitoutumi- kanssa tarpeen mukaan
- Valtion energiatehokkuustavoitteiden tukeminen nen ja energiajohtaminen
Kumppanit ja - Reilu ja tasapuolinen kohtelu - Selked ja avoin toimitusketjun hallinta- ja - Saannolliset tapaamiset ja paivittéinen yhteistyd
alihankkijat - Pitkat yhteistydsuhteet hankintaprosessi - Anonyymi ilmiantokanava
- Sopimusten noudattaminen
- Yhdessa kehittdminen
Omistajat - Toiminnan vahahiilisyys - Net Zero Carbon Buildings -hiilineutraalius- - Raportointi ja saanndllinen keskusteluyhteys
- Inmisoikeuksien kunnioittaminen sitoumus
- Hyva hallintotapa ja lainsaadannén noudattami- - Vastuulliset toimintatavat ja eettiset ohjeet
nen - Selkeat vastuujaot ja valtuudet
- Kannattava liiketoiminta - Johtoryhmatydskentely
Toimialajarjestot - Vahahiilisyys- ja energiatehokkuusvaatimukset - Net Zero Carbon Buildings -hiilineutraalius- - Osalllistuminen tilaisuuksiin.
(Rakli, Inrev, Green - Jatteiden kierratys sitoumus - Jérjestojen viestinnan seuraaminen
Building Council) - Korruption vastaisuus - TETS- energiatehokkuussopimukseen sitoutumi- - Keskustelut edustajien kanssa
- Toimialan kehittdminen nen, eettiset ohjeet ja anonyymi iimiantokanava.
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Luomme lisdarvoa sidosryhmillemme

Hallinnoimme omistajiemme p&&omasijoituksia vastuullisesti
ja tavoitteenamme on kasvaa heidan etujensa mukaisesti.
Meilla on velvollisuuksia myds luotonantajiamme kohtaan.
Antiloopin omistajien kautta kartutamme suomalaisten ja
ruotsalaisten tyodntekijoiden seka yrittajien elakevaroja. Kiin-
teistbjemme kautta lisddmme arvoa yhteiskuntaan luomalla
tydpaikkoja, tarjoamalla yrityksille tarkoituksenmukaisia ja
joustavia tyotiloja sekd kehittamalla I&hialueiden palveluita.

Meille on erityisen tarke&a kehittaa kiinteiston aluetta ja
palveluita, silla Kiinteistd on aina tiiviissa vuorovaikutuksessa
l[ahiymparistdnsé kanssa. Pyrimme pitkdjanteiseen kiinteisto-
kehittdmiseen. Siind meitd auttavat asiakkaiden ja ymparoi-
van yhteison tarpeiden kuuntelu. Ensisijaisesti kehitdmme
olemassa olevaa rakennuskantaa. Kehitamme kaavoja ja
toimivia kaupunkitiloja yhteistydssé viranomaisten kanssa.

Oikeanlaiset tilat inspiroivat, luovat viihtyvyytta ja tukevat
tydn tekemista. Tyétilojen suunnittelu onnistuu parhaiten,
kun suunnittelemme tilat yhdessé yrityksen kanssa yksilol-
lisesti juuri heidan tarpeisiinsa. Asiakkaalle syntyy lisa-
arvoa, kun toimiva tyé6ymparisto lisaa tyon tehokkuutta.

Oikeanlaiset tilat inspiroivat,
luovat viihtyvyytti ja tukevat
tyon tekemista.

Toimitilamme ovat helposti muunneltavissa yrityksen tilan-
teen ja tyontekijamaéran mukaan, mik& auttaa asiakkaita
my&s kustannusten hallinnassa.

Antiloopin kantakaupungin toimitilat sijaitsevat loista-
vien liikenneyhteyksien varrella. Helsingin, Vantaan ja
Espoon toimistokiinteistéihin on helppo tulla julkisilla kulku-
neuvoilla, kuten metrolla, ratikalla, junalla tai bussilla ja niin
polkupyéralla kuin omalla autollakin. Kiinteistdjemme hyvat
kulkuyhteydet kiinteistoille tukevat my6s asiakkaiden omia
vastuullisuustavoitteita.
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Kolmekymmentayksi kiinteistbamme tarjoaa tydpaikan
useille sadoille tyotekijdille paadkaupunkiseudulla. Toimi-
vaa arkea kiinteistdissamme rakentavat useat eri toimijat,
kuten siivous- ja jatealan yritykset. Pyrimme siihen, etta
jokaisessa kiinteistossé olisi hyvin saatavilla palveluja
joko samasta rakennuksesta tai lahist6lta. Rennossa ja
monipuolisessa toimitilaympaéaristdssa on tydpaivan jalkeen-
kin mahdollista sy6da, juoda, viihtya ja urheilla. Kiinteistdis-
samme sijaitsevat ravintolat, kahvilat ja kuntosalit palvelevat
tilank&yttajien liséksi alueen asukkaita ja 1ahiymparistoa.

Antilooppi vastuullisuus 2020



TALOUDELLINEN JA < >
SOSIAALINEN

Haluamme edistii asiakkaidemme
vastuullisuustavoitteita

Haluamme auttaa asiakkaitamme myds heidan omassa
vastuullisuustydssaan. Tilojen hiilijalanjaljen pienentaminen
on t&han ilmeisin keino, mutta haluamme myoés kayda lapi
ja tukea toimintamalleja ja valintoja, jotka lisaavat tilojemme
kayttajien hyvinvointia.

Vuonna 2020 linjasimme, etta vastuullisuus nakyy asiakkail-
lemme seuraavasti:

1. hyvinvointia tukevina tiloina

2. minimoituna riskiprofiilina

3. hiilineutraaleina tiloina

Asiakkaiden tarpeet ja vastuullisuustavoitteet ohjaavat tyota
alusta saakka. Palvelumuotoilun keinoin tismennamme
naihin kolmeen teemaan liittyvat toimenpiteet ja tarjoamat.
Kehitystyon valmistelut aloitettiin vuonna 2020 ja saamme
ensimmaiset kehitysaihiot lanseerattua vuoden 2021 aikana.

|
3 }
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CASE BALMUIR
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Balmuirilla vastuullisuus on

osa brandia

Suomalainen lifestyle-brandi
Balmuir tarjoaa laadukkaista
luonnonmateriaaleista valmis-
tettuja asusteita ja vaatteita
seké sisustus- ja lahjatuotteita.

Yrityksen showroom ja toinen

konttoreista sijaitsee Merimie-
henkadulla Antiloopin kiinteistossa.
Helsingin konttorilla tydskentelee 15
henkil6d myynnin, markkinoinnin, tuotesuunnit-
telun ja hankinnan parissa. Ostojohtaja Hanna Seppa-
lan mukaan vastuullisuudella on Balmuirin brandille yha
kasvava merkitys.
— Sisaisena tavoitteenamme on saavuttaa omien
toimintojemme hiilineutraalius lahivuosina. Meillg ja
Antiloopilla on molemmilla pyrkimyksena jatkossa siirtya
hiilineutraalin energian kayttoéon. Vuokrakiinteistormme
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ilmanvaihtojarjestelméa on remontoitu energiatehokkaaksi,
Seppalé kertoo yhteisistéa tavoitteista.

Kiinteistolla on kattavasti kierratyssailidita, ja balmuiri-
laiset my©s kayttavat niité aktiivisesti. Ymparistovastuun
lisdksi hankintaketju ja vastuu henkildstdsta kuuluu
Balmuirin vastuullisuusohjelman painopisteisiin.

— Parhaillaan paivitdmme vastuullisuusstrategiaamme ja
kehitdmme jatkuvasti koko toimintamme vastuullisuutta.
Siksi onkin hyva tietda, etta Antilooppi yhteistydkumppa-
ninamme kantaa vastuuta omista kumppaneistaan taalla
kotimaassa, Seppéala toteaa.

Balmuirin keskeinen sijainti miellyttaa paitsi B-to-B-asiak-
kaita, myds toimiston henkildkuntaa. Ympaéaristosta 10ytyy
muun muassa lounaspaikkoja jokaiseen makuun, mika

tukee omalta osaltaan merkittavasti myos tyéhyvinvointia.

<>
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Viihtyisyys luo hyvin-
vointia ja turvallisuutta

Laadukas siséilma, hyvin suunnitellut valaistusratkaisut, toimiva akustiikka ja
luonnon elementtien lasn&olo luovat Kiinteistdissamme viihtyvyytta ja hyvin-
vointia. Naihin asioihin satsaaminen onkin meille ensiarvoisen tarkeaa.

Hyvat kulkuyhteydet ja sijainti palveluiden darella tukevat asiakkaidemme
hyvinvointia kannustamalla tydmatkaliikkumiseen seké liikkuntaan tyépaivan
jalkeen. Pesu- ja pukuhuonetilat ja py6raparkit tai -telineet helpottavat
tydmatkaliikkumista.

Kaikissa kiinteistéissdmme tai niiden vélittoméassa laheisyydessa on
lounasravintola, josta saa terveellistad ruokaa. Lakisdateisten turvalli-
suustarkistusten, kuten hissi- ja palotarkastusten, liséksi teemme kiinteis-
toissamme sdannollisesti riskitarkastelun, jossa kdymme I8pi kiinteistojen
mahdollisia terveys- ja turvallisuusriskeja. Vuonna 2020 teimme riskitarkas-
telun kymmeneen kiinteisté6n, joiden yhteenlaskettu pinta-ala oli 22 prosent-
tia kiinteistdidemme kokonaispinta-alasta.

18 Antilooppi vastuullisuus 2020



Hyvét kulkuyhteydet hyvinvoinnin tukena

Mediayhtié Aller muutti pari
vuotta sitten Antiloopin
omistamaan kiinteistéon
Lintulahdenkujalle Sérnaisiin.
Kiinteiston 6. ja 7. kerroksen
toimistotiloissa ty¢skentelee 150
media-alan ammattilaista. Allerin
HR-johtaja Pia Backholmin mukaan
Antiloopin tarjoamissa toimitiloissa korostui tilojen toimi-
vuus, keskeinen sijainti ja hyvat kulkuyhteydet.
— Muutto uusiin tiloihin tehosti tilankayttéamme. Myods
energiatehokkuus parani, kun hukkaneliét poistuivat
ja kiinteistdéssa on automatisoitu valaistus, Backholm
toteaa.

Kohteessa on LEED Platinum -ymparistosertifikaatti, ja
Platinum on sertifikaatin korkein mahdollinen taso.

Vuokralaiset pystyivat hyddyntamaan tiloissa aiempia
lasiovia, tilanjakajia ja kokolattiamattoja. Kierratys-

TALOUDELLINEN JA
SOSIAALINEN

henkisella ratkaisulla sdastettiin seka kustannuksissa
etté hankinnoissa. Backholmin mukaan tilat ovat olleet
helposti muunneltavia. Esimerkiksi osa tydskentelyti-
loista muutettiin koronapandemian vuoksi turvallisiksi
koulutustiloiksi, joissa on helppo pitaa turvavalit.

Henkildstdn hyvinvointia tukevat paitsi tilojen valoisuus
ja toimivuus myds tydpaikan sijainti.

— Halusimme tukea kestavaa liikkkumista ja selvitimme
jo etukateen, etta suurin osa tyontekijdistamme péaésee
ty6paikalle vaivattomasti julkisilla kulkuneuvaoilla,
metrolla, ratikalla tai bussilla, Backholm kertoo.

Antilooppi asensi viime vuonna latauspisteitd sahko-
autoille. Myos polkupydrille on hyvat tilat pysakaintihal-
lissa. Rivakasti fillaroivat paasevat suihkuunkin ennen
tyévuoron alkua.

— Tuemme julkisten liikennevalineiden kaytt6a tydmat-
kaetukorteilla. Yhteydet ovat niin hyvét, etté poistimme
jopa taksikortit kaytosta.
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CASE ALLER

Tybnantaja vaikuttaa ratkaisevasti tydhyvinvointiin, mutta
my&s talotekniikalla on merkitysta. lImanvaihto huolehtii
niin hengitysilman laadusta kuin toimiston lampétilasta-
kin — ja tekee sen viela energiatehokkaasti.

— Kun ilmanvaihto toimii, kesélla ei ole kuuma tai talvella
kylma. Saatilasta riippumatta tydntekijoilla on hyva olla
ja tyénteko sujuu, sanoo Backholm.
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Tuemme huippuammattilaistemme tyéhyvinvointia

T
l’r, Il

Tyollistamme suoraan 34 henkiléa. Epasuorasti kumppanei-
demme kautta tyontekijoitd on Suomessa kuitenkin useita
satoja. Kiinteistbissamme tydskentelee monen ikéaisia inmisia
erilaisista sosiaalisista ja etnisista taustoista. Kaikilla on
oikeus olla kohtaamatta minkaanlaista syrjintaa tai hairintaa
Antiloopissa tai Antiloopin toimintaan tai yhteistydkumppa-
neihin liittyvisséa tilanteissa. Tarjoamme tydntekijdillemme
tasavertaiset mahdollisuudet edeta uralla. Rekrytoinneissa
keskitymme ainoastaan hakijan osaamiseen ja siihen, etta
han sopii tehtavaan.

Meille on tarkeaa, ettd tydntekijdmme ovat oman alansa
huippuammattilaisia. Nain voimme tarjota asiakkaillemme
parasta mahdollista palvelua. Nykyajan nopeasti muut-
tuvassa toimintaymparistdssa jatkuva oppiminen onkin
menestyksen edellytys. Padasiassa tydntekijdmme oppivat
ja kehittyvat tydnsa kautta. Lis&ksi tuemme tydntekijdiden

kouluttautumista ja kannustamme heita osallistumaan
erilaisiin seminaareihin ja koulutustapahtumiin. Talla hetkella
emme vield seuraa koulutustunteja, mutta pyrimme aloitta-
maan niiden seurannan vuonna 2021, jotta voimme myos
suunnitelmallisesti investoida tydntekijdidemme jatkuvaan
oppimiseen ja kehittymiseen.

Tarjoamme reilut ty6olosuhteet ja tuemme tyéhyvin-
vointia. Esimerkiksi tyéterveyshuoltormme ylittaa lakis&a-
teiset vaatimukset, kun saatavilla on muun muassa erikois-
la&karipalvelut ja fysioterapia. Liikunta- ja kulttuurisetelien
avulla tydntekijamme voivat vapaa-ajalla edistédd hyvin-
vointiaan ja virkistaytymistaan itselleen mieleisella tavalla.
Joustava tydaika ja etatydmahdollisuudet helpottavat tyon ja
vapaa-ajan yhteensovittamista. Vuonna 2020 tydntekijamme
paésivat myds maksuttomaan koronatestauksen tydterveys-
huollon kautta.
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Kaikilla on oikeus olla kohtaamatta
minkaanlaista syrjintaa tai hairintaa
Antiloopissa tai Antiloopin toimin-
taan tai yhteistyokumppaneihin
liittyvissa tilanteissa.
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Tuotamme ja hankimme
palveluita kestavasti

Antiloopin kumppaniverkosto on laaja. Hankimme vuosittain tuotteita ja
palveluita kiinteistoinin 23,1 miljoonalla eurolla. Palveluntuottajia meilld on
587 kpl. Koska toimimme Suomessa, on luontevaa hankkia myos kaikki
palvelut kotimaasta. Vaadimme kaikilta toimittajiltamme eettisten ohjei-
demme mukaista toimintaa.

toimittajiltamme
eettisten ohjeidemme
mukaista toimintaa.

Johdamme ja vuokraamme itse omistamiamme kiinteistdja. Kiinteistéjen

yllapitoa johdamme osittain itse ja osittain ostamme resursseja Antiloo-

pin ulkopuolelta. Kiinteistdjen yllapitopalvelut ostamme palveluna, muun

muassa siivouksen, jatehuollon, valvomopalvelun, vartioinnin ja huollon.
Lisaksi hankimme taloushallintopalveluita ja muita palveluita
tarpeen mukaan.

Vaadimme kaikilta

Kumppaneidemme kautta meilla on vélillinen vaikutus tyéturval-
lisuusriskeihin, tyéperaisiin inmisoikeusriskeihin ja ymparisto-
riskeihin. Etenkin rakennusalalla k&ytetédan paljon vierastyovoi-
maa, jolloin riski pakkotydhon ja muihin ihmisoikeusrikkomuksiin
on olemassa. Taman olemme tunnistaneet ja pyrimme ehkéise-
maan riskeja aktiivisesti.
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Ennen yhteistydn aloittamista vaadimme alihankkijoiltamme tilaaja-
vastuulain edellyttdmét dokumentit. Tilaajavastuulailla pyritdédn estamaan
harmaata taloutta sek& seuraamaan tydantajien tydturvallisuus- ja tyéter-
veysvelvollisuuksien seka tydehtosopimusten noudattamista. Me myos
seuraamme velvoitteiden noudattamista kvartaaleittain.

Olemme aloittaneet vuonna 2020 ohjelman, jossa alamme seuraamaan
sadanndllisesti kumppaniverkostomme vastuullisuutta ja eettisten ohjeiden
mukaisen toiminnan toteutumista. Vuonna 2020 tunnistimme riskeja ja
teimme toimintasuunnitelman. Vuonna 2021 tavoitteenamme on ottaa kayt-
t6ON vastuullisen hankinnan periaatteet ja kehittdd oma valvonta- ja audi-
tointiprosessi, jolla voimme seurata vaatimusten toteutumista kumppaneiden
toiminnassa.
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Hy6dynndmme energiaa ja
materiaaleja tehokkaasti

[Imastonmuutosta ja sen tuomien haittoja pyritdan torjumaan kansainvélisilla, kansallisilla ja
alakohtaisilla tavoitteilla. Kannamme kokonaisuudesta vastuumme omalta osaltamme.

Pariisin ilmastosopimuksen tavoite rajoittaa ilmaston
lampeneminen 1,5 asteeseen vaatii muutoksia toimintata-
poihin ja CO2-paastdjen merkittavaa pienentamisté kaikilla
toimialoilla. Rakennetulla ympéristdlla on merkittéava rooli
ilmastonmuutoksen hillitsemisessé, silla rakennettu ympéa-
rist¢ aiheuttaa 30 prosenttia Suomen hiilidioksidipaastoista.
Kiinteistét myos kuluttavat merkittdvan maaran energiaa
elinkaarensa aikana. Rakennuksissa kaytetdan 40 prosenttia
Suomessa kaytettavasta energiasta. Kiinteistdissa tuotettu-
jen jatteiden kuljetuksesta ja loppukasittelystéd syntyy myds
merkittavid ymparistdvaikutuksia.

[Imastonmuutos kéyhdyttaa luonnon monimuotoisuutta ja
tdma on yksi vakavimmista ympéaristéuhista maailmassa

ilmastonmuutoksen ohella. Rakennetulla ymparistolla

on merkittavassa rooli sek& luonnon monimuotoisuuden

séilyttdmisen etté lisd&dmisen kannalta. Liikenne ja raken-
tamattomaan ympéristddn rakentaminen, eli niin sanottu

green field -rakentaminen, vaikuttavat negatiivisesti luonnon

monimuotoisuuteen. Rakennus- ja remonttiprojekteissa

kaytettyjen materiaalien valmistus ja alkutuotanto vaikuttavat

my&s luonnon monimuotoisuuteen.

Antiloopilla on kiinteistdalan toimijana sek& mahdollisuus
etté velvollisuus tydskennella nykyisten ja tulevien suku-
polvien hyvaksi ympaéaristétavoitteiden saavuttamiseksi.
Parhaiten vaikutamme kestévaan kehitykseen kaytta-
mélla energiaa ja materiaaleja tehokkaasti. Kehitamme
kiinteistdjamme seka toimintatapojamme siten, ettd voimme
véhentad energian ja raaka-aineiden kulutusta seka jatteen
maaréa kiinteistéissamme. Kierrgtdmmekin kiinteistois-
samme tuotetut jatteet tehokkaasti.

Luonnon otamme huomioon seka toimistojen sisératkai-

suissa ettd omistamiemme kiinteistdjen lahiymparistdssa
mahdollisuuksien mukaan. Toimistojen sisustusratkaisuissa
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kaytdmme kasvillisuutta, joka lisda viihtyisyytté ja parantaa
siséilmaa. Ulkona jarjestdmme vuokralaisille viljelymahdol-
lisuuksia terassien yhteyteen. Kiinteist6jen lahella sijait-
sevat viheralueet ndemme téarkeina alueen viihtyvyytta
lisddvina paikkoina. Pyrimme aina sailyttdmaan vihreaa
kaupunkiluontoa tonteillamme. Kunnostamme vanhoja
rakennuksia ja rakennamme ensisijaisesti paikkoihin, joissa
on jo ennestaan rakennuksia. Seuraamme tarkasti rakennus-
projektiemme materiaalivirtoja. Tulevaisuudessa tavoittee-
namme on laskea kaytettyjen materiaalien hiilijalanjalki.
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Vuonna 2020 allekirjoitimme Green Building Councilin Net on kolmannen osapuolen varmentama laatuleima kiinteiston
Zero Carbon Buildings -sitoumuksen. Samalla sitouduimme ymparistdtehokkuudesta. Molemmissa luokituksissa kiinteis-
saavuttamaan hiilineutraaliuden oman energianhankinnan téjen suorituskykyd ja johtamista arvioidaan eri vastuullisuu-
osalta vuoteen 2030 mennessa. Olemme myds sitoutuneet den osa-alueilla kuten: vastuullinen hankinta, materiaalien
energiatehokkuussopimukseen, jossa tavoittelemme 7,5 kayttd, hyvinvointi- ja turvallisuus kiinteistdissa, jatteiden
prosentin energiansaastda vuoteen 2025 mennessa verrat- kierratys, energia- ja vesitehokkuus, ilmastonmuutoksen
tuna vuoden 2017 kulutukseen. hillinta ja sopeutuminen seka biodiversiteetti. Ymparisto-

luokitus vaatii my6s aktiivista yhteisty6ta ja viestintaa
19 prosenttia kiinteistbkannastamme on sertifioitu BREEAM- vuokralaisten kanssa, jotta tavoitteet saavutetaan.

(2,5 %) ja LEED-ympaéristoluokituksilla (16,5 %). Sertifikaatti

Energian ominaiskulutus Kasvihuonekaasuintensiteetti Jéatteiden hyotykaytto-
kWh/brm?/vuosi kgCO_ e/brm?/vuosi ja kierratysaste %
150 40 100

120 80
90 60
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30 20 [ Kierratys materiaalina %
0 0 [ | Hyétykayttd energiana %
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
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Raportoinnin
periaatteet

Antiloopin ensimmaéinen yritysvastuuraportin laadimme
Global Reporting Initiative -standardien core-vaatimusten
mukaisesti. Raportointijakso on kalenterivuosi 2020. GRI-ha-
kemisto vuodelta 2020 on osa raporttia. Raporttia ei ole
varmennettu. Jatkossa julkaisemme raportin vuosittain.

Raportti kasittaa Antilooppi Ky:n Suomessa sijaitsevat
toiminnot ja Antiloopin omistamat kiinteistét. Jos kasittely
jossain indikaattorissa poikkeaa tasta laajuudesta, se on
mainittu kyseisen indikaattorin kohdalla erikseen.

Antiloopin Kiinteistdjen energiankulutus muodostuu
sahkosta, lammosté, kaukokylmésté ja varavoimakoneiden
polttoaineista. Vuonna 2020 Antiloopin kaikki 31 kiinteis-
t64a olivat tuntitason energiaseurannassa. Osa kiinteisto-
jen lammityksesta ja jaahdytyksesta on toteutettu maalam-
pGpumpuilla, jolloin lABmmitys sisaltyy séhkdnkulutukseen.

Jaéhdytysta seurataan erikseen niissé kiinteistdissa, joissa
kaytetaan kaukokylmaa. Mikali jadhdytys on toteutettu

paikallisesti kompressoreilla, sisaltyy se séhkénkulutukseen.

Ostetun energian kulutuksen seurannassa kaytetty yksikkd
on megawattitunti (MWh). Raportoidessa yksikdssa GJ on
kaytetty muuntokertoimena 1 MWh = 3,6 GJ (Lahde: IEA,
International Energy Agency).

My&s kaikkien kiinteistdjen vedenkulutusta seurataan tunnin
tarkkuudella.

Hiilidioksidip&astojen laskenta perustuu Greenhouse Gas
-protokollan (www.ghgprotocol.org) Corporate Standardin
mukaiseen metodologiaan. Scope 2 -paastét on laskettu
kertomalla tassé raportissa raportoitu energia CO2-paas-
tokertoimella. Paastdkertoimet on raportoitu kappaleessa
Avainluvut. Paastot on laskettu kayttamalla Suomen
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maakohtaista keskiarvoa (location based) ja ostoenergian
toimittajien ilmoittamia paastdkertoimia (market based).
Kaukokylman tuotannolle ei ole saatavilla Suomen maakoh-
taista kerrointa. Siksi raportoinnissa on kaytetty toimittaja-
kohtaista kerrointa.

Kasvihuonekaasupaéasttt on laskettu sahkon ja kaukojaéh-
dytyksen osalta mitattuja kulutustietoja k&yttden ja kauko-
lAmmaon osalta normitettua (séékorjattua) kulutusta kayttaen.
Normituksessa on kaytetty limatieteen laitoksen raportoimia
lammitystarvelukuja. Vuoden 2020 CO2-paastdjen laskenta
perustuu ostoenergian toimittajien ilmoittamiin ominaispaéas-
tékertoimiin vuodelle 2019. Muut raportoitavat vuodet on
laskettu kayttaen kunkin vuoden toteutuneita kertoimia.
Jatteiden raportoinnissa kaytetdan Jatehuoltoyrityksen
raportointijarjestelmastaan hakemia kertoimia.
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VASTUULLISUUS TALOUDELLINEN JA YMPARISTO- AVAINLUVUT GRI < >
ANTILOOPISSA SOSIAALINEN VASTUULLISUUS

limarinen Mutual
Pension Insurance Company

AMF Pensionsforsékring AB

Q [] | [ ]
ntl OO p I n 50% M 50% 50% M 50% 50% M 50%

Antilooppi Management Oy Antilooppi GP Oy

vhtiérakenne

100 %

Antilooppi Ky

100 % M 100 %

Antiloopin yhtidmuoto on Komman-
diittiyhtio (Ky) ja Antiloopin omistavat
suomalainen elakevakuutusyhtio
limarinen seka ruotsalainen eléke-
vakuutusyhti® AMF Pensionsforsakring.
Antilooppi omistaa yhteenséa 39 yhtiota.
Kaikki yhti6t, joista Antilooppi omistaa
yli 50 prosenttia, ovat vastuullisuus-
raportoinnin piirissa.

100 % 100 % M 100 %

100 % 100 % M 100 %

100 % 100 % JM 100 %

100 % 100 % JM 100 %

YHTEYSTIEDOT
Vastuullisuusjohtaja Erika Salmenvaara
erika.salmenvaara@antilooppi.fi

100 % 100 % M 100 %

100 % 100 % JM 100 %

100 % 100 % JM 100 %

AL

AL
L[]

100 %

18,1%
6,30 %

16,8 %
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Avainluvut:
talous

Taloudellisen lisdarvon jakautuminen

AVAINLUVUT

<>

GRI 2011 2020 2019 2018
Liikevaihto (vuokratuotto) 79 861 881 59 665 385 58 758 101
Tyontekijoiden palkat, palkkiot ja sosiaalikulut 4 266 515 3458 558 2 837 756
Ostetut tavarat, materiaalit ja palvelut 23 535 349 18 591 244 17 531179
Julkisen sektorin maksut (verot) 6 032 109 6 067 403 6 059 050
Maksut luotonantajille 10 447 678 7 995 466 5460 520
Maksut omistajille 28 676 913 21252613 21210 363
Investoinnit 517 084 698 71994 782 78 542 993
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AVAINLUVUT

<>

Avainluvut:
ihmiset

Johtoryhmien ja tydntekjoiden monimuotoisuus

Tietoa palkansaajista ja muista tyontekijoista Uuden palkatun henkildston méiara ja

henkiloston vaihtuvuus

GRI102-8 2020 2019 2018 GRI 401-1 2020 2019 2018 GRI 405-1 2020 2019 2018
Tyontekijdiden kokonaismaara 34 24 22 Uusien tyontekijoiden 14 5 8 Hallitus 6 5 5
Maaraaikaiset sopimukset = - - kokonaismaara Alle 30-vuotiaiden osuus
naiset Alle 80-vuo.t|aat 30-50-vuotiaiden osuus € 3 3
miehet 30-50-vuotiaat 14 5 ’ Yli 50-vuotiaiden osuus 3 2 2
Toistaiseksi voimassaolevat 34 24 22 Yli 50-vuotiaat ! naisten osuus 2 1 1
sopimukset naiset 5 2 5 miesten osuus 4 4 4
naiset 15 12 11 miehet 9 3 3 Johtoryhma 6 5 5
miehet 19 11 10 Uusien tyontekijoiden osuus 1% 21% 36% Alle 30-vuotiaiden osuus
— , kokonaishenkilostomaarasta —
Kokoaikaiset sopimukset 34 23 21 Ale 30 et 30-50-vuotiaiden osuus 5
naiset 15 12 11 30650 ;/\ijct)i;zatl % 1% 32 Yli 50-vuotiaiden osuus 1 1 1
miehet 19 11 10 VI 50-vuotiaal ° . 5 Cyo naisten osuus 1
Osa-aikaiset sopimukset 1 1 , ! 15 % 8% 23 o/o miesten osuus 5 5 5
naiset 1 1 nm?:s;t = / 5 / - / Tyontekijat 34 24 22
miehet . ° . Alle 30-vuotiaiden osuus 1 1
Ulk(_)iset tyontekijat (external 4 30-50-vuotiaiden osuus 31 20 18
sopimukset) Yli 50-vuotiaiden osuus 3 3 3
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naisten osuus

15 13 12

miesten osuus

19 11 10
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Avainluvut: ympérist6

Organisaation suora energiankulutus

VASTUULLISUUS

ANTILOOPISSA

TALOUDELLINEN JA
SOSIAALINEN

GRI 3021 2020 2019 2018
Antiloopin kiinteistdjen energiankulutus

Polttoaineiden kulutus, MWh (varavoimakonei- 42 42 42
den diesel)

Polttoaineiden kulutus, GJ (varavoimakoneiden 12 12 12
diesel)

Energiankulutus kaikki kiinteistot yhteensé, 85 992 67 816 64 845
MWh

Energiankulutus kaikki kiinteistot yhteensa, GJ 309 570 244 139 2338 443
Energiankulutus vertailukelpoiset kiinteistot 67 596 64 420 53 894
yhteensa, MWh

Energiankulutusvertailukelpoiset kiinteistot 243 344 231912 194 017
yhteensa, GJ

Sahko, kaikki kiinteistét, MWh 38 627 31570 28 809
S&hko, vertailukelpoiset kiinteistot, MWh 28 299 29 867 23 349
Lampo, kaikki kiinteistét, MWh (normitettu) 46 175 35042 34 328
Lampd, vertailukelpoiset kiinteistét, MWh 38 107 33 349 28 837
(normitettu)

Lampd, kaikki kiinteistét, MWh (mitattu) 34 531 30 904 30 463
Lampo, vertailukelpoiset kiinteistét, MWh 27 013 29 710 25 641
(mitattu)

Kaukokylma4, kaikki kiinteistét, MWh 1190 1204 1708
Kaukokylma, vertailukelpoiset kiinteistot, MWh 1190 1204 1708
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GRI 3021 2020 2019 2018
Kéaytetyt kertoimet ja tuotantomuodot
Uusiutuvan maara sahko, % 5% 9 % 13 %
Uusiutuvan maara lampd, % 18 % 1% 1%
Uusiutuvan maéara kaukokylma, % 85 % 85 % 94 %
Uusiutuvan maara diesel, % n/a n/a n/a
Sahko

Helen 249 290 264
Kaukokylméa

Helen 18 18 61
Kaukolamp6®

Helsinki 198 198 172

Vantaa 177 247 271

Espoo 342 300 300
Sahko

Motiva 141 158 164
Kaukolampo

Muu yhteistuotanto (Motiva) 154 164 188
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VASTUULLISUUS TALOUDELLINEN JA YMPARISTO- AVAINLUVUT GRI < >
ANTILOOPISSA SOSIAALINEN VASTUULLISUUS

Energiaintensiteetti Suorat kasvihuonekaasupaistot (Scope 1)
GRI 302-3 2020 2019 2018 GRI 305-1 2020 2019 2018
Antiloopin kiinteistdjen ominaiskulutukset Paastot varavoimakoneiden polttoaineiden 0,8 0,8 0.8
kulutuksesta, tCO,e
Ominaiskulutus, energia kWh/brm?/vuosi * 127 125 122
Sahkod ominaiskulutus kWh/brm2/vuosi 58 58 54
Lampd ominaiskulutus (normitettu) 77 64 65
kWh/brm? i
- / "rm /\,/UO,Sl - Epasuorat kasvihuonekaasupaistét (Scope 2)
Lampo6 ominaiskulutus kWh/brm?/vuosi 55 57 57
Kaukokylméa ominaiskulutus kWh/brm?/vuosi 13 14 19 GRI 305-2 2020 2019 2018
*Kokonaiskulutuksessa on kéytetty normitettua kaukolammaon lukua Paastot yhteensa,markkinaperusteinen, tCO,e 19 314 16 401 14778
Sahkon, tCO,e 9618 9155 8 342
Kaukolampo, tCO.e 9674 7223 6 332
Kaukokylma, tCO.e 21 22 104
Energiankulutuksen vihentiminen Yhteensa vertailukelpoiset kiinteistot,tCO,e 15 144 15 441 13095
Yhteensa aluekohtainen, tCO.e 11 336 10479 11907
GRI 302-4 2020 2019 2018
Laskennalliset energiansaastét energia- 2 555 257 210
tehokkuustoimenpiteistéa kiinteistdissa, MWh
Laskennalliset energiansééastot energia- 9 200 925 754 Kasvihuonekaasuintensiteetti
tehokkuustoimenpiteisté kiinteistoissa, GJ
305-4 2020 2019 2018
Kasvihuonekaasuintensiteetti yhteensa 28,5 29,9 29,3
kgCO,e/brm?/vuosi
Sahko kasvihuonekaasuintensiteetti yhteensa 18,3 16,8 15,8
Veden kulutus kgCO,e/brm2/vuosi
GRI 303-5 2020 2019 2018 Kaukolampd kasvihuonekaasuintensiteetti 15,2 13,1 11,5
S yhteensa kgCO,e/brm?/vuosi
Veden kulutus kllntelst0|ssa, | 69 999 420 81 195 341 79 512 459 Kaukokylma kasvihuonekaasuintensiteetti 0’040 0,043 1,2
Vesi ominaiskulutus |/brm?/vuosi 117 141 142 yhteensé kgCO,e/brm?/vuosi
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VASTUULLISUUS TALOUDELLINEN JA YMPARISTO- AVAINLUVUT GRI < >
ANTILOOPISSA SOSIAALINEN VASTUULLISUUS

Kierriatetyn jatteen maara
Kaatopaikalle joutuvan jatteen maira

GRI 306-4, 306-5 2020 2019* 2018*

Jatteen hy6tykéaytto ja loppusijoitus 2020 Kierrdtys materiaalina 2020 Hyotykayttdaste yhteensa, % 99,97 100,0 100,0

Jatteen
kierratys
materiaalina
64,79 %

Hyotykayttd energiana, % 35,18 36,1 38,5
Kierrdtys materiaalina, % 64,79 63,9 61,5

Kartonki ... S
Kaatopaikkajate 0,03 % Metalli Muovi Loppusijoitus, % 0,03 0,0 0,0
Lasi * vuoden 2018-2019 osalta luvuista puuttuu Siltasaarenkatu 6 ja
Jéatteen Muu jate KQY Verkkosaari
hyétykayttd
energiana Paperi
35,18 %
Biojate Jatemairit
Kaatopaikalle joutuvan jatteen maara
GRI 306-3, 306-5 2020 2019 2018
) Yhteens4, t 11928 1116,7 1166,0
Pahvi Muut kuin vaaralliset jatteet, t ~ 1141,2  1052,5 1141,0
Hyotykayttd energiana, t 4197 402,7 4487
Kierratys materiaalina, t 768,0 7141 717,3
Loppusijoitus, t 0,0 0,0 0,0
. . . Biojate, t 328,9 294.,8 263,6
Varovaisuusperiaatteen soveltaminen Paperi, t 52.0 66.8 97,5
GRI 102-11 Pahvi, t 275,3 221,56 204,3
Noudatamme YK:n Rion sopimuksen 15 Kartonki, t 4.3 2.7 1.9
artiklan mukaista varovaisuusperiaatetta. Lasi, t 30,4 21,8 24,2
Artiklan mukaan varovaisuusperiaate Metalli. t 200 129 18.4
tarkoitaa oikeutusta toimia, vaikka tieteel- — ' : :
linen naytto jostakin iimiosta ei viela ole Muovi, t 9,5 0.8 0.0
sitova, jos seuraukset ilmidsta ovat vakavia Lietteet, t 0,0 0,0 0,0
tai palautumatto_mia. '.I.'otguta}_mrr]e periagt-" Muu jate, t 517 64.2 250
teen noudattamista kéaytdnndssa tekemallé ——
saannsllisesti riskiarviointeja osana liiketoi- Vaaralliset jatteet, t 5.1 4.7 1.1
m_iptag Sgl.(é'_:'\ nOLIJIc‘!at.t.amglla ympéristdlain- Kierratetty vaarallinen jate, t 4,7 n/a n/a
sdadantod ja -sdadoksia. Loppusijoitus, t 0.4 n/a n/a
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VASTUULLISUUS TALOUDELLINEN JA YMPARISTO- AVAINLUVUT GRI < >
ANTILOOPISSA SOSIAALINEN VASTUULLISUUS

GRI sisillysluettelo

TUNNUS SISALTO SIJAINTI KOMMENTIT
GRI102; 2016 YLEINEN SISALTO
102-1 Raportoivan organisaation nimi Antilooppi lyhyesti, s. 3 Antilooppi Ky
102-2 Toimialat, brandit, tuotteet ja palvelut Antilooppi lyhyesti, s. 3
102-3 Organisaation paakonttorin sijainti Antilooppi lyhyesti, s. 3 Tammasaarenkatu 3, HTC Pinta,
00180 Helsinki
102-4 Toimintamaat Antilooppi lyhyesti, s. 3 Suomi
102-5 Organisaation omistusrakenne ja yhtiGmuoto Antilooppi lyhyesti, s. 3,
Antiloopin yhtiérakenne, s. 26
102-6 Markkina-alueet, toimialat Antilooppi lyhyesti, s. 3
102-7 Raportoivan organisaation koko Antilooppi lyhyesti, s. 3
102-8 Tietoa palkansaajista ja muista tydntekijoista Avainluvut: ihmiset, s. 29
102-9 Toimitusketju Taloudellinen ja sosiaalinen vastuullisuus, s. 21
102-10 Merkittavat muutokset organisaatiossa ja toimitusketjussa Raportoinnin periaatteet, s. 25
102-11 Varovaisuusperiaatteen soveltaminen Avainluvut: ymparisto, s. 32
102-12 Organisaation hyvaksymat tai edistamat ulkopuolisten Vastuullisuus Antiloopissa, s. 6
toimijoiden periaatteet tai aloitteet
102-13 Jasenyydet jarjestoissa ja edunvalvontaorganisaatioissa Vastuullisuus Antiloopissa, s. 11
102-14 Toimitusjohtajan katsaus N&in rakennamme vastuullisuuttamme, s. 4
102-16 Arvot ja liiketoimintaperiaatteet Vastuullisuus Antiloopissa, s. 6
102-18 Hallintorakenne Vastuullisuus Antiloopissa, s. 8
102-40 Luettelo organisaation sidosryhmista Taloudellinen ja sosiaalinen vastuullisuus, s. 14
102-41 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin Avainluvut: ihmiset, s. 29 100 %
kuuluva henkilostod
102-42 Sidosryhmien maatrittely- ja valintaperusteet Taloudellinen ja sosiaalinen vastuullisuus, s. 13
102-43 Sidosryhmatoiminnan periaatteet Taloudellinen ja sosiaalinen vastuullisuus, s. 13
102-44 Sigosryhmien esille nostamat tarkeimmat asiat ja huolen- Taloudellinen ja sosiaalinen vastuullisuus, s. 14 Taulukossa
aiheet
102-45 Konsernitilinpdatdkseen sisaltyvat yhtiot Taloudellinen ja sosiaalinen vastuullisuus, s. 26
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TUNNUS SISALTO SIJAINTI KOMMENTIT

102-46 Raportin sisallén maarittely Raportoinnin periaatteet, s. 25

102-47 Olennaiset nakdkohdat Taloudellinen ja sosiaalinen

vastuullisuus, s. 13

102-48 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa Raportoinnin periaatteet, s. 25 Tama on Antiloopin ensimmainen yritysvas-
tuuraportti

102-49 Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja aiheiden Raportoinnin periaatteet, s. 25 Tama on Antiloopin ensimmainen yritysvas-

laskentarajoissa tuuraportti

102-50 Raportointijakso Raportoinnin periaatteet, s. 25

102-51 Edellisen raportin péaivays Raportoinnin periaatteet, s. 25

102-52 Raportin julkaisutiheys Raportoinnin periaatteet, s. 25

102-53 Yhteystiedot, josta kysya raporttiin liittyvia lisatietoja Yhteystiedot, s. 26 Antiloopin Vastuullisuusjohtaja
Erika Salmenvaara:
erika.salmenvaara (at) antilooppi.fi

102-54 GRI-standardien mukainen raportoinnin kattavuus Raportoinnin periaatteet, s. 25

102-55 GRI-siséllysluettelo GRI sisallysluettelo, s. 34

102-56 Raportoinnin varmennus Raportoinnin periaatteet, s. 25

GRI103; 2016 Johtamismalli

103-1 Olennaisia n&kokohtia koskevat laskentarajat Raportoinnin periaatteet, s. 25 Mikali laskentarajana on kaytetty muuta kuin
Antilooppi Ky:t4, on tdmé& ilmoitettu kyseisen
tunnuslukutaulukon yhteydessa.

103-2 Johtaminen ja sen osa-alueet Vastuullisuus Antiloopissa, s. 6

103-3 Johtamistavan arviointi Vastuullisuus Antiloopissa, s. 6

AIHEKOHTAINEN SISALTO

GRI 201; 2016 Taloudelliset tulokset

201-1 Taloudellisen lisdarvon jakautuminen Avainluvut: talous, s. 28

GRI 201; 2016 Vililliset taloudelliset vaikutukset

203-1 Infrastruktuuri investoinnit ja tuetut palvelut Avainluvut: talous, s. 28, Taloudellinen  Investoinnit ovat kaupallisia investointeja.

ja sosiaalinen vastuullisuus, s. 15 Investoinnit 10ytyvat taulukosta 201-1
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KOMMENTIT

GRI 205; 2016
205-2

Korruptionvastaisuus

Koulutus ja viestintd korruption vastaisista politiikoista ja
toimintatavoista

GRI sisallysluettelo, s. 36

100 % tyontekijoistd kommunikoitu ja koulutus
kaydaan uusille tydntekijoille uusille tyotekijoille
l&pik&ynti. 100 % kumppaneista kuuluu osana
sopimuksia.

GRI 206; 2016
206-1

Kilpailun rajoittaminen

Oikeudelliset toimien méaara kilpailun vastaisesta toimin-
nasta ja monipoliaseman vaarinkaytésta

GRI sisallysluettelo, s. 36

Ei oikeudellisia toimia 2020

GRI 301; 2016

Materiaalit

301-1 Kaytettyjen materiaalien maara Taloudellinen ja sosiaalinen Tieto ei saatavilla. Parannamme raportointiamme ja
vastuullisuus, s. 15 pyrimme raportoimaan tama vuodesta 2021 1&htien
GRI 302; 2018 Energia
302-1 Suora energian kulutus Ympaéristévastuullisuus, s. 23
Avainluvut: ymparisto, s. 30
301-2 Epé&suora energian kulutus Ymparistévastuullisuus, s. 23
Avainluvut: ymparisto, s. 30
302-3 Energiaintensiteetti Ympéristévastuullisuus, s. 23
Avainluvut: ymparisto, s. 31
302-4 Energiankulutuksen véhentdminen Ympaéristévastuullisuus, s. 23

Avainluvut: ymparisto, s. 31

GRI 303; 2018

Vesi

303-5 Veden kulutus Ympaéristévastuullisuus, s. 23
Avainluvut: ymparisto, s. 31

GRI 304; 2016 Luonnon monimuotoisuus

304-2 Toiminnan, tuotteiden ja palveluiden merkittavimmat vaiku- Ympéristévastuullisuus, s. 23

tukset luonnon monimuotoisuuteen

Avainluvut: ymparisto, s. 31

GRI 305; 2016

Paastot

305-1 Suorat kasvihuonekaasupaéstét (Scope 1) Ymparistévastuullisuus, s. 23
Avainluvut: ymparisto, s. 31

305-2 Epasuorat kasvihuonekaasupéaastot (Scope 2) Ymparistévastuullisuus, s. 23
Avainluvut: ymparisto, s. 31

305-4 Kasvihuonekaasuintensiteetti Ympaéristévastuullisuus, s. 23

Avainluvut: ymparistd, s. 31
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VASTUULLISUUS TALOUDELLINEN JA YMPARISTO- AVAINLUVUT GRI < >
ANTILOOPISSA SOSIAALINEN VASTUULLISUUS
TUNNUS SISALTO SIJAINTI KOMMENTIT
GRI 306; 2016 Jatevedet ja jatteet
306-3 Jatemaarat Ymparistévastuullisuus, s. 23
Avainluvut: ymparisto, s. 32
306-4 Kierratetyn jatteen maara Ymparistévastuullisuus, s. 23
Avainluvut: ymparisto, s. 32
306-5 Kaatopaikalle joutuvan jatteen maara Ymparistévastuullisuus, s. 23

Avainluvut: ymparisto, s. 32

Oma Indikaattori

Oma Indikaattori

Ympaéristosertifioinnit
Ympaéristosertifioinnit

Ymparistévastuullisuus, s. 24

GRI 307; 2019 Ymparisto, maaraystenmukaisuus
307-1 Ympaéristélainsdadannon ja -sdddosten rikkomukset Vastuullisuus Antiloopissa, s. 7 Ei rikkomuksia 2020
GRI sisallysluettelo, s. 37
GRI 308; 2016 Toimittajien ymparistéarvioinnit
308-1 Uudet toimittajat, jotka on arvioitu ymparistokriteerein Taloudellinen ja sosiaalinen Vuonna 2020 ei ole tehty yht&dan uusien

vastuullisuus, s. 21

toimittajien ymparistdvaikutusten arviointeja

GRI 401; 2016

Tyosuhteet

401-1 Uuden palkatun henkildstén mé&ara ja henkildston vaihtu- Taloudellinen ja sosiaalinen vastuulli-
vuus suus, s. 20, Avainluvut: inmiset, s. 29
GRI 403; 2018 Tyoterveys- ja turvallisuus
403-8 Tybsuojelutoimikuntien piiriin kuuluvien tydntekijéiden Taloudellinen ja sosiaalinen vastuulli- 100 %
prosenttiosuus suus, s. 20, GRI sisallysluettelo s. 37
GRI 404; 2016 Koulutus ja kehittyminen
404-1 Keskimaaraiset koulutustunnit tydntekijaa kohti Taloudellinen ja sosiaalinen vastuulli-  Tieto ei saatavilla. Parannamme raportoin-

suus, s. 20, GRI sisallysluettelo s. 37

tiamme ja pyrimme raportoimaan tdma
vuosesta 2021 lahtien

GRI 405; 2016
405-1

Monimuotoisuus ja yhtélaiset mahdollisuudet
Hallintoelinten ja henkildstdbn monimuotoisuus

Taloudellinen ja sosiaalinen vastuulli-
suus, s. 20, Avainluvut: ihmiset, s. 29

GRI 406; 2016
406-1

Syrjinnan kielto
Syrjintatapausten maara ja tehdyt toimenpiteet

Taloudellinen ja sosiaalinen vastuulli-
suus, s. 20, GRI sisallysluettelo, s. 37

Ei tapauksia vuonna 2019
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VASTUULLISUUS TALOUDELLINEN JA YMPARISTO- AVAINLUVUT GRI < >
ANTILOOPISSA SOSIAALINEN VASTUULLISUUS

TUNNUS SISALTO SIJAINTI KOMMENTIT

GRI 407; 2016 Yhdistymisen vapaus ja tyéehtosopimukset

407-1 Toiminnot ja toimittajat, joiden osalta yhdistymisen vapaus Taloudellinen ja sosiaalinen vastuulli-

on merkittava riski

suus s. 21

GRI 409; 2016
409-1

Pakkotyo

Toiminnot ja toimittajat, joiden osalta pakkoty® on merkit-
tava riski

Taloudellinen ja sosiaalinen vastuulli-
suus s. 21

GRI 412; 2016
412-2

Ihmisoikeusarvioinnit

Tyontekijoiden koulutus ihmisoikeuspolitiikoista seka
toimintatavoista

Ihmisoikeuskoulutus on osana code of
conduct eettiset ohjeet -koulutusta katso
s. 37 indikaattori 205-2

GRI sisallysluettelo, s. 38

GRI 414; 2016
414-1

Tavarantoimittajien sosiaalisen vastuun arviointi
Uudet toimittajat, jotka on arvioitu sosiaalisin kriteerein

Taloudellinen ja sosiaalinen vastuulli-
suus, s. 21, GRI sisallysluettelo, s. 38

Vuonna 2020 ei ole tehty yht&dan uusien
toimittajien sosiaalisten vaikutusten arvioin-
teja

GRI 415; 2016
415-1

Poliittinen vaikuttaminen
Poliittiset lahjoitukset

Vastuullisuus Antiloopissa, s. 7,
GRI sisallysluettelo, s. 38

Emme anna lahjoituksia tai rahaa poliittisille
tahoille

GRI 416; 2016

Asiakkaiden terveys ja turvallisuus

416-1 Tuotteiden ja palveluiden terveys- ja turvallisuusarvioinnit Taloudellinen ja sosiaalinen vastuulli-
suus s. 18
GRI 418; 2016 Asiakkaiden yksityisyyden suoja
418-1 Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja GRI sisallysluettelo, s. 38 Ei valituksia 2020

asiakastietojen havittamiseen liittyvat valitukset

GRI 419; 2016
419-1

Maaraysten mukaisuus

Lakien ja sdadosten rikkomukset sosiaalisten ja taloudellis-
ten tekijoiden osalta

GRI sisallysluettelo, s. 38 Ei rikkomuksia 2020
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