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Antilooppi Ky lukuina

TALOUDELLINEN JA SOSIAA-
LINEN VASTUULLISUUS

VASTUULLISUUS
ANTILOOPISSA

Antilooppi lyhyesti

Antilooppi on suomalainen toimistokiinteistdihin keskitty-
nyt vastuullinen kiinteistdsijoitusyhti¢. Tarjoamme toimiti-
loja ja joustavia, innovatiivisia ratkaisuja yritysasiakkaille
hyvien liikenneyhteyksien varrelta pdadkaupunkiseudulla.
Portfoliomme koostuu paéosin toimitilakiinteistoisté, joita
on yhteenséa 31. Portfoliomme on bruttoalaltaan yhteensa
614 415 neliometria ja arvoltaan 1,418 miljardia euroa.
Yhti6- ja omistusrakenteemme on esitetty sivulla 39,
Antiloopin yhtiérakenne. Yhten& suurimpana toimistoneliti-
den omistajana paakaupunkiseudulla haluamme aktiivisesti
kehittédad koko kiinteistosijoitustoimialaa.

Vastuullisuus on kuulunut Antiloopin arvoihin alusta alkaen.
Muita arvojamme ovat edell&kavijyys ja sitoutuneisuus.
Mahdollistaaksemme asiakkaidemme menestyksen ja hyvin-

GRI 102-7 Raportoivan organisaation koko 2021 2020 2019
Henkilostomaara 40 34 24
Liikevaihto, tuhatta euroa 81 357 79 862 59 665
Hallinnoitu kiinteistévarallisuus, tuhatta euroa 1418870 1368 283 849 687
Velat, tuhatta euroa 1182 783 1156 048 763 291

224 737 209 022 105 360

Oma p&aoma, tuhatta euroa

YMPARISTO-
VASTUULLISUUS

VASTUULLISUUDEN GRI
TUNNUSLUVUT

<>

voinnin omistamme, kehitdmme ja hallinnoimme tydymparis-
toja pitkdjanteisesti ja vastuullisesti.

Menestys syntyy tydssaén hyvinvoivista tydntekijoista, ja
tiedamme, kuinka ymparistd palveluineen tukee hyvinvoin-
tia. Emme vain vuokraa toimitiloja, vaan luomme asiakkai-
den tarpeiden ja toiminnan pohjalta joustavia ratkaisuja.
Kiinteistd on aina tiiviissa vuorovaikutuksessa l&hiympé-
ristdnsa kanssa — siksi meille on erityisen tarkeda kehittéa
paitsi kiinteistéa, myds kiinteistdja ymparoivia alueita entista
toimivimmiksi.

Antiloopin yhtidmuoto on kommandiittiyhtio (Ky). Antiloopin
omistavat suomalainen elédkevakuutusyhti® limarinen sek&
ruotsalainen elékevakuutusyhtié AMF Tjanstepension AB.
Myds omistajillemme on tarkead, ettd hallitsemme sijoituksia
vastuullisesti samalla kun kartutamme suomalaisten ja ruot-
salaisten tydntekijoiden seka yrittgjien elékevaroja.

Luomme asiakkaiden tarpeiden
pohjalta kekseliiita ja
joustavia ratkaisuja.

Antilooppi vastuullisuus 2021



Toimitusjohtajan katsaus: Vastuullisuus
kantaa yli ty6elaméan muutoksen

Vastuullisuus on yksi Antiloopin ydinarvoista sitoutumisen
ja edelléakéavijyyden rinnalla. Kerromme vastuullisuusteois-
tamme lapiné&kyvésti ja tdhan historiamme toiseen vastuul-
lisuusraporttiin olemmekin koostaneet esille vuonna 2021
tekem&amme vastuullisuusty6ta.

Né&in aluksi hieman vuoden 2021 kuulumisia. Paivitimme
loppuvuodesta strategiaamme, jonka kulmakiviksi nostimme
asiakaskokemuksen jatkuvan parantamisen ja ratkaisu-
jemme kehittamisen yha vastuullisemmiksi. Henkildstomaa-
rdmme kasvoi 34:st& 40:8an, mik& osaltaan kertoo pyrkimyk-
sistamme. Kiinteistoportfoliomme arvo on nyt 1,418 miljardia
euroa.

Yleisesti ottaen edelleen jatkuva covid-19-pandemia
lisdsi etatydskentelyd, ja yhdessd nama tekijat kiihdyttivat
tydeldaman muutosta. Haastavasta tilanteesta huolimatta
onnistuimme tekemaan uusia vuokrasopimuksia perati
90 000 m2:n edesta.

Pitk&an k&ynnissa ollut digitalisaatio muokkaa edelleen
tyéelamaa. Muutosvaihe haastaa johtamisen, kun tyén
tekeminen irtoaa yha enemman seka paikasta etté ajasta,

ja tilatarpeiden ennakoiminen vaikeutuu. Me Antiloopissa
tuemme johtamista tydelam&n muutosprosesseissa.

Toimintamme ydinta on tarjota viihtyisia tydymparistéja, jotka
edistavat kokonaisvaltaisesti ihmisten hyvinvointia. Suunnit-
telemme tiloja, jotka kutsuvat luomaan, kohtaamaan ihmisia
ja tuottamaan.

Yksi esimerkki muuttuvan tyéeldman vaatimuksiin kehitta-
mistdmme palveluista on POOL-joustotilaratkaisun monipuo-
liset tydskentely- ja kohtaamistilat (lue liséa s. 21, Antiloopin
arvot kiteytyvat POOL-joustotilaratkaisuissa), jotka ovat
vapaasti vuokrattavissa halutusta sijainnista halutuksi ajaksi.
Tarjoamme tarkoituksenmukaisimmat tilat kulloiseenkin
tarpeeseen, ja autamme nain ihmisia ja yrityksia menesty-
maan.

Tarjoamme tarkoituksen-
mukaisimmat tilat kulloiseenkin
asiakastarpeeseen, ja autamme niin
ihmisia ja yrityksid menestymaan.

<>

Saneeraamme olemassa oleviin kiinteistoihin nykyaikaisia
toimitiloja pitkéalle tulevaisuuteen. Vastuullisuusné&kokoh-

dat kuuluvat olennaisena osana investointipaatoksiimme.
Investoimme strategiamme mukaisille alueille, ja valitsemme
kehitettavat kiinteistot seké raideliikenteen etté toistensa
|ahelta. Nain kehitamme ympaéristéa kokonaisvaltaisesti, kun
esimerkiksi ravintolat ja liikuntapaikat tarjoavat hyvinvointia
myd®s naapurustolle.

Olemme ottaneet merkittavia askeleita toimintamme ympa-
ristdvastuullisuudessa, ja edistamme osaltamme ilmas-
tonmuutoksen hillintd&. Tavoitteenamme on hiilineutraali
kiinteistéportfolio, ja etenemme suunnitelmallisesti. Olemme
sitoutuneet hiilineutraaliin energiankdyttdédn vuoteen

Antilooppi vastuullisuus 2021
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2030 mennesséa Net Zero Carbon Buildings -sitoumuksen
mukaisesti. Vuonna 2021 allekirjoitimme alan ensimmaisten
toimijoiden joukossa jatkositoumuksen liittyen toimintamme
hiilineutraaliuteen myéds rakentamisen osalta, vuodesta 2030
alkaen. (Katso s. 32-33 Askel askeleelta kohti hiilineutraa-
liutta.)

Toimitilakiinteistdjen energiatehokkuussopimuksen tavoit-
teet olemme ylittdneet nelja vuotta etuajassa. Vahensimme
energiatehokkuustoimenpiteiden ja -investointien avulla
energiankayttda laskennallisesti 10 prosenttia. Liséksi kartoi-
timme mahdollisuudet aurinkosahkén hyddyntéamiseen, ja
aloitamme niiden rakentamisen vuoden 2022 aikana.

Kiinteistbjemme ymparistdvaikutusten hallintaa toden-
namme kolmannen osapuolen varmentamilla LEED- ja
BREEAM-sertifikaateilla. Esimerkiksi Siltasaari 10:ssa (KOy
Siltala) saavutimmekin LEED-sertifikaatin korkeimman tason
Platinum. Lisaksi olemme hakeneet hyvinvointiin keskittyvaa
WELL-sertifiointia samaan kiinteistoon.

Kehitdmme ja suunnittelemme konseptejamme vastuulli-
suusnakokohdat huomioiden ensisijaisesti sellaisiksi, etta
remonttien tarve vahenee tai muutostyo6t jaavat kevyemmiksi
vuokralaisen vaihtuessa. Pyrimme silti aina vastaamaan
asiakkaiden tarpeisiin ja heidan laatukriteereihinsa.

<>

Vuonna 2022 jatkamme investointejamme kiinteistoportfo-
liomme laadun ja palveluiden kehittdmiseksi seka asiakas-
kokemuksen parantamiseksi. Viihtyisien tyotilojen tarve ei
ole kadonnut minnekaan, vaikka tarpeen ennustamisesta on
tullut haastavampaa. Siksi tarjoamme toimitiloja joustavasti —
ja vastuullisesti.

Toivon, ettd tdma vastuullisuusraporttimme herattaa sinussa
kiinnostusta Antilooppia ja vastuullisuustyétamme kohtaan,
sekd halua edistdé vastuullisuusteemoja yhteistydssa kans-
samme.

Tuomas Sahi
Toimitusjohtaja

Antilooppi vastuullisuus 2021



VASTUULLISUUS
ANTILOOPISSA

Samalla kun kehitimme toimivia ja kekseliita
tyétiloja, huolehdimme toimintatapojemme
kestiavyydesta. Tassd meitd ohjaavat paitsi
yleiset vaatimukset, myos sitoumuk-

semme ja omat periaatteemme

seké toimintakulttuurimme.

Vastuullisuus Antiloopissa

Antilooppi vastuullisuus 2021
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Kehitystyo6ta tuleville
sukupolville

Tavoitteenamme on hallita osakkeenomistajien ja muiden sidosryhmien
sijoituksia vastuullisesti, huolehtia kaikkien kiinteistéissdamme asioivien hyvin-
voinnista, terveydesté ja turvallisuudesta sek& suojella ymparistéa. Toimimme
l&pindkyvasti, ja vastuullisuusnédkdkulmat ovat yhd merkittdvdmmassa roolissa
kaikessa toiminnassamme.

Huomattavien kiinteistbomistuksiemme vuoksi meilld on suuri taloudellinen,
sosiaalinen ja ymparistollinen vastuu toiminnastamme, tyéntekijoistamme seka
asiakkaistamme ja muista sidosryhmistdmme. Edistamme kestavaa kehitysta
iimastonmuutoksen hillinnan, energia- ja materiaalitehokkuuden seké kierto-
talouden kautta. Kehitamme jatkuvasti kiinteistéjamme ja toimintatapojamme
siten, ettd vahennamme energian, fossiilisten polttoaineiden ja raaka-aineiden
kulutusta seka jatteen maaraa kiinteistdissamme. Me myos kierrdtdmme kiin-
teistdissdmme tuotetut jatteet yha tehokkaammin.

Huolehdimme taloudellisten, ymparistéllisten ja yhteiskunnallisten tavoitteiden
saavuttamisesta siten, ettd ne hyddyttavat mahdollisimman kattavasti seka
nykyisia etté tulevia sukupolvia.

<>
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Merkittavien omistustemme vuoksi meilla on suuri

- |
taloupelllnen, sosiaalinen ja ympéaristéllinen vastuu

' | seka ihmisista etta kiinteistdistimme. 4
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Liiketoimintamme lapinakyvyys

Compliance eli vaatimustenmukaisuus, lakien ja sdadosten
sek& oman ohjeistuksemme noudattaminen on toimintamme
perusta. Toimintatapaohjeemme (Code of Conduct) ohjaa
jokapaivaista tydtamme. Tyontekijéidemme lisaksi ohje
velvoittaa myods toimitusketjuamme, ja olemmekin laati-
neet toimittajillemme vastaavat ohjeet (Supplier Code of
Conduct). Edellytdmme vastuullista toimintaa myés kump-
paneiltamme. Olemme sitoutuneet toimimaan ja raportoi-
maan toiminnastamme lapinakyvasti seka kilpailemaan
reilusti. Emme hyvaksy lahjontaa tai korruptiota missaan
muodossa, emmeka anna lahjoituksia poliittisille tahoille.
Meilla on my6s erillinen sisdinen ohjeistus lahjonnan ja
korruption ehkaisemiseksi.

Toimimme siten, ettd minimoimme negatiiviset vaikutukset
ja valtamme turhia riskeja seka terveydelle ettd ymparistdlle.
Emme hyvéaksy mink&anlaista syrjintaa tai hairintda toimin-
nassamme. Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja kansainvalisia

VASTUULLISUUS
ANTILOOPISSA

tydelaman perusoikeuksia, kuten yhdistymisen vapautta,
kollektiivista neuvotteluoikeutta seka pakkotydn ja lapsityd-
voiman kaytén poistamista. Sidosryhmamme voivat iimoittaa
rikos-, rikkomus- tai vaéarinkaytdsepailyn luottamuksellisesti
iimiantokanavamme kautta, joka 16ytyy verkkosivustol-
tamme, sekd oheisen linkin kautta: iimiantokanava. Vuoden
2021 aikana kanavaamme ei tullut vaarinkaytosilmoituksia.

Suojaamme asiakkaidemme tiedot ja yksityisyyden
Tietosuojasta huolehtiminen on tarked osa Antiloopin
compliance -toimintaa ja vastuullisia toimintatapoja.
Asiakkaidemme henkildtietoja kasittelemme muun muassa
vuokrasopimuksiin liittyvien asioiden ja kiinteistoihin liittyvan
tiedottamisen yhteydessa seka tehdessamme vuokralaistyy-
tyvaisyyskyselyja. Kasittelemme henkil6tietoja tietosuojalain
edellyttamalla tavalla ja erityista varovaisuutta noudat-

taen. Emme luovuta tietoja kolmansille osapuolille iiman
asianomaisen lupaa.

<>

Toimimme siten, etti mini-

moimme negatiiviset vaikutukset
ja valtamme turhia riskeja seka
terveydelle ettd ymparistolle.

Vuonna 2021 uudistimme yhtion tietoturvapolitiikan, tavan
tunnistaa seka kasitelld tietoturvariskeja ja lisaksi paivi-
timme arjen kéaytantoja. Uudistusten tavoitteena oli parantaa
toimintaa siten, ett& voimme taata asiakkaillemme, kump-
paneillemme ja tydntekijoillemme tietoturvallisen tyésken-
tely-ymparistén. Muutokset ovat parantaneet kykyamme
ennaltaehkéista ja minimoida tietoturvaan liittyvia vahinkoja,
kun olemme tehneet tietoturvan huomioimisesta ja riskien
torjunnasta osan arjen tyéta parempien tydkalujen, ohjeiden
ja kaytantdjen avulla.

Antilooppi vastuullisuus 2021
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VASTUULLISUUS < >
ANTILOOPISSA

Tuomas Sahi Antti Savilampi Thomas Blumberg Hannamari Koivula Esa Mattila
Chief Executive Officer Investment Officer (CIO) Chief Financial Officer Head of Sustainability and Head of Asset
(CEO) (CFO) Property Management Management

(10.1.2022 alkaen)

Vastuullisuuden johtaminen Antiloopissa

Antiloopin toimitusjohtajana (CEO) toimii Tuomas Sahi. Johtoryhmaéan Antiloopin hallitukseen kuuluivat tilikaudella 2021 puheenjohtaja Kristian
kuuluu viisi jasentd, toimitusjohtajan lisaksi: Chief Investment Officer (CIO) Pullola (13.4.2021 alkaen) Jan Lang (pj. huhtikuun yhtiokokoukseen asti),
Antti Savilampi, Chief Financial Officer (CFO) Thomas Blumberg, Head Tomi Aimonen, Pernilla Arnrud Melin, Mats Hederos, Anu Tuomola

of Sustainability ja Property Management Hannamari Koivula (10.1.2022 (25.5.2021 asti) ja Liisa Backstrom (25.5.2021 alkaen). Hallituksen ja johto-
alkaen) ja Erika Salmenvaara (7.11.2021 asti), Head of Asset Management ryhman monimuotoisuudesta raportoimme osana vastuullisuuden tunnuslu-
Esa Mattila, ja Head of Property Development Sami Hentila (31.7.2021 kujamme sivulla 42, Vastuullisuuden tunnusluvut, ihmiset.

asti). Antiloopin johtoryhma raportoi hallitukselle, jossa oli tilikauden 2021
lopussa 5 jasenté.

9 Antilooppi vastuullisuus 2021
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Vastuullisuus on Antiloopin arvo ja yksi strategiamme painopistealueista.
Vastuullisuus on entistakin tarkedmméassa roolissa liiketoiminnassamme

ja osa kaikkien antilooppilaisten ty6ta. Tasta syysta olemme nostaneet
vastuullisuuteen liittyvan mittarin osaksi koko henkiléstémme tulospalkkauk-
sen tavoitteita vuodesta 2022 alkaen. Vastuullisuusmittarin valinta perustuu

strategiaamme ja merkittdvaan liiketoimintamme vastuullisuussitoumukseen.

Antiloopin hallitus kasittelee vastuullisuusasioita sdanndllisesti. Rapor-
toimme vastuullisuustavoitteiden etenemisesté hallitukselle vuosikellomme
mukaisesti.

Yhtién vastuullisuusasioiden ylin vastuu kuuluu toimitusjohtajalle (CEQ).
Antiloopin vastuullisuusjohtaja (Head of Sustainability and Property Mana-
gement) johtaa ja kehittd& vastuullisuutta seké raportoi siité toimitusjohta-
jalle. Vastuullisuusjohtaja on yhtién johtoryhman jasen. Yhtion johtoryhméa
kasittelee vastuullisuusasiat sdannoéllisesti osana yhtién strategian toimeen-
panon ja avainmittareiden toteutumisen seurantaa. Johtoryhmamme seuraa

10

Raportoimme vastuullisuustoimenpiteis-

tdmme lapinakyvasti ja kattavasti.

avainmittareiden lis&ksi vastuullisuuden kehitysprojektien edistymista ja
paattaa vastuullisuustavoitteista.

Antiloopilla on sisdinen valvontajarjestelma, jolla pystymme tuottamaan
asianmukaista dokumentaatiota yrityksen keskeisista liiketoimintaproses-
seista. Meilla on myds vakiintuneet menetelmét, joilla varmistamme liike-
toiminnan kannalta olennaisten tietojen oikean ja taydellisen sailyttdmisen
kirjanpitoa varten.

Vaikka Antiloopin koko ja toiminnan laajuus eivét viela edellyta kirjapitolain
mukaista vastuullisuusraportointia, haluamme raportoida vastuullisuustoi-
menpiteistdamme lapinakyvasti ja kattavasti asiakkaillemme ja muille keskei-
sille sidosryhmillemme.

Antilooppi vastuullisuus 2021
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TALOUDELLINEN JA SOSIAA-
LINEN VASTUULLISUUS

Vastuullisuutta johdetaan strategialla,
tavoitteilla ja mittareilla

Késitdmme yritysvastuun laajasti. Otamme kaikessa toimin-
nassamme huomioon ihmiset, yhteiskunnan ja ympariston.
Ymmarrdmme, ettd voimme auttaa asiakkaitamme kestavan
kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa minimoimalla kiin-
teistdjen negatiiviset vaikutukset ymparistoon ja yhteiskun-
taan seka maksimoimalla kiinteistdjen positiiviset vaikutukset.

Visionamme on luoda tydymparistdisséd menestysta ja
hyvinvointia. Vuonna 2021 péaivitetyn strategiamme keskeisi&
toimia ovat:

- keskittya asiakkaaseen ja asiakaskokemukseen

- edistda vastuullisuutta toiminnassamme ja kiinteistéport-
foliossamme

- vastata muuttuviin asiakastarpeisiin joustavasti toimin-
nassamme ja konseptien kehityksessamme

- kehittéa ja hallita palvelualustaa seka irrottautua ydinlii-
ketoimintaan kuulumattomasta omaisuudesta taloudelli-
sen riippumattomuuden takaamiseksi.

Omistamme, kehitdmme ja hallinnoimme tydymparistoja
pitk&aikaisesti ja vastuullisesti.

Vastuullisuuden johtaminen perustuu yhtion strategian ja
Code of Conductin lisdksi vastuullisuuden yleisesti tunnettui-
hin viitekehyksiin ja sitoumuksiin. Olemme sitoutuneet YK:n
kestévan kehityksen tavoitteisiin seka kiinteistdalan globaa-
lin Net Zero Carbon Buildings -sitoumuksen tavoitteisiin
vuoteen 2030 mennessa.

Raportoimme vastuullisuudestamme seka suoriutumises-
tamme vastuullisuusjohtamisessa GRI-viitekehyksen (Global
Reporting Initiative) mukaisesti.

Laadimme vastuullisuuden tiekarttaa ja tavoitteita yhdessa
asiakkaidemme ja kumppaneidemme kanssa. Tuemme
asiakkaitamme, jotta hekin saavuttaisivat omat vastuullisuus-
tavoitteensa.

Kestava kehitys ja vastuullisuus on integroitu jarjestelmal-
lisesti kaikkiin prosesseihimme alkaen uusien kiinteistdjen
hankinnasta. Johdamme ja arvioimme edistymisté datan

ja KPI-mittareiden (Key Performance Indicator) eli suori-
tuskykyindikaattorien avulla. Kaytdmme vastuullisuuden
arvioinnissa muun muassa energian- ja vedenkulutustietoja,

Ll

YMPARISTO-
VASTUULLISUUS

VASTUULLISUUDEN
TUNNUSLUVUT

GRI
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YK:n kestavian kehityksen tavoitteet

ja Antiloopin fokusalueet

VASTUULLISTA
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hiilijalanjalkitietoja, asiakastyytyvaisyysmittauksia, henkilds-
totyytyvaisyystutkimusta, kumppaniarviointeja seka keskus-
teluja sidosryhmiemme kanssa. Tarkeimmat vastuullisuus-
mittarimme on esitetty tdman vastuullisuusraportin sivuilla
44-48, Vastuullisuuden tunnusluvut.
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HMISARVOISTA 1
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Tavoitteet ja toimenpiteet 2022 1/2

<>

YK:n kestavan kehityksen

Teema Tavoite Toimenpiteet 2021 Tavoiteaika tavoite tavoitteet
Antilooppi vastuullisena Tiedamme, mita tyontekijamme odottavat vastuulli- Vuoropuhelu jatkui ja tiivistyi kehitysaihioiden  Jatkuvaa 8 e
tyopaikkana selta tydnantajalta, ja tavoitteemme vastaavat naihin ~ tyéryhmissé. Vastuullisuusasioita integroitiin f/I
odotuksiin. osaksi yhtién ohjausryhmien tyéta. Laajen- i
simme ja kehitimme toimitatapaohjeemme
(Code of Conduct) sisaltoa seka perehdy-
timme henkildstdn sen uusiin n&akdkulmiin.
Vastuullisuus-koulutus henki-  Ymmarrys vastuullisuudesta, yhteisista sitoumuksista, Vastuullisuustietoiskut ja perehdytys ovat osa  Jatkuvaa e R L
lostdlle tavoitteista ja sopimuksista. jatkuvaa toimintaa. —/\/\/\v ﬁi nﬂéﬂ (@)
13 s |f 17 s
Q| &
Vastuullisuusdata ja keskeiset ~ Kerata ja integroida tiedot jatkuvaa ja lapinakyvaa Ensimmaisen kerran raportoimme GRI-ra- Jatkuvaa 3 s | 815 RIS ) 12 S
suorituskykyindikaattorit (KPI) raportointia varten. Tavoitteiden asettaminen ja portointiviitekehyksen mukaisesti vuodesta w\/\o ﬁi ﬁﬂgﬁ (@)
kehityssuuntien analysointi kiinteistdista ja tuotevali- 2020. Vuonna 2021 laajensimme GRI-rapor- Em
koimista. GRI-raportointi. tointimme kattavuutta. Tavoitteenamme on
jatkossakin raportoida vastuullisuudestamme O @
lapin&kyvasti ja kattavasti vuosittain.
Kestévi ja vastuullinen Tilamuutokset aiheuttavat suuret tuotesidonnaiset Suunnittelimme vastuullisen asiakaspolun 2021-2022 3 Mo 8 s | il Y 12 i
rakentaminen CO,-péaastot. Tavoitteenamme on ohjata asiakkaiden  ensimmadiset kehitystoimenpiteet palvelu- _"1/\' fI/I ﬁE@ﬁ (ee)
valintoja integroimalla vastuullisuustietoutta asiakas- ~ muotoilun avulla. Laadimme rakennuttamisen e E—
polkuumme. Tarjoamme jatkossa mm. CO,-péastotie- ohjaukseen mallin, joka ohjaa johdonmukai- » s
dot ja vastuullisia vaihtoehtoja rakentamiseen. sesti vastuullisuustavoitteita, niiden suunnitte- L 2 @
lua ja yha vastuullisempia valintoja rakennus-
hankkeiden osaksi. Mallia pilotoidaan vuoden
2022 aikana.
Hiilineutraali POOL Haluamme tarjota asiakkaillemme hiilineutraa- Olemme maérittaneet keinot, joilla POOL 2021-2022

leja tiloja. Rakennamme hiilineutraaliuden osaksi
POOL-konseptia.

voidaan tuottaa hiilineutraalina palveluna
asiakkaalle. Olemme vuoden 2021 laatineet
konseptin ja tavoitteenamme on pilotoida
hiilineutraalit tilat -konseptia ensimmaéaisen
kerran osana POOL-ratkaisuamme vuoden
2022 aikana

By I 12 ] 13
i 4] OO | @
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Tavoitteet ja toimenpiteet 2022 2/2

Teema

Tavoite

Toimenpiteet 2021

Tavoiteaika

<>

YK:n kestavan kehityksen

Vastuullisuus hankinnoissa ja
hankintasuunnitelma

Prosessin kehittdminen hankinnasta toimitusketjun
hallintaan.

Tiedot nykyisesta toimitusketjusta on keratty
ja uusia toimintatapoja pilotoitu useamman
kumppanin kanssa. Paivitetty Supplier Code
of Conduct seka hankintasuunnitelmamme
ohjaavat vastuullisuustyétamme kumppanei-
den kanssa.

Valmistunut
2021, jatkuu
2022

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA
TLOUSKASVUA

ad I

YHIESTYOU

§ Mo
THOAJA

tavoite tavoitteet

Hiilineutraalin energiankayton
tiekartta

Konkreettisten tekojen tiekartta hiilineutraaliin energi-
ankayttoon.

Aloitimme vuoden 2021 aikana portfolio-
tason hiilineutraaliustiekartan kehityksen.
Tyo6ta taydennetadn tekodlyyn pohjautuvan
analyysin avulla tehdyll& kiinteistdkohtaisella
suunnitelmalla, joka tullaan integroimaan
osaksi kohteiden liiketoimintasuunnitelmia.
Ty6 jatkuu vuonna 2022.

2021-2022

=9 D e B
12| 0| O B

Ympaéristé- ja hyvinvointiserti-
fioinnit

Linjaamme ymparistdsertifiointien kaytdn osaksi
portfoliomme ja ratkaisujemme ympaéristévastuun
kehitysta ja asiakkaan saamaa lisdarvoa

Hyddynnamme sertifikaatteja osana vastuul-
lisuustydtamme seka ymparistdsuorituskyvyn
arvioinnin tydkaluna. Tulemme sertifioimaan
koko portfoliomme vuoteen 2023 mennessa.
LEED-sertifioinnit soveltuvat erinomaisesti
rakennushankkeiden ohjaukseen ja BREEAM
In-Use puolestaan olemassa olevan kannan
arviointiin. Esiselvitysten avulla selvitimme
sopivimman sertifioinnin sek& parannusmah-
dollisuutemme jo etukateen, koska tavoit-
teemme on aina saada sertifioinnista mahdol-
lisimman kattavat hyddyt kiinteistbkantamme
kehitykseen.

Kaynnistimme myo6s ensimmaisen WELL-hy-
vinvointisertifioinnin Siltasaari 10 mittavan
peruskorjauksen yhteydessa.

Valmistunut
2021

g o IS
THOAJA KAUPUGIT
TLOUSKASVUA AVHTESOT

ol Paics

Vairinkiytosten paljastaminen

Tarjoamme Whistleblowing-kanavan vaarinkaytésten
raportointiin, jotta voimme lisata toimintamme vastuul-
lisuutta ja 1&pinakyvyyttd, tutkia mahdolliset tapaukset
ja kehittaa toimintaamme niiden perusteella.

[Imiantokanava perustettu ja toiminnassa
Antiloopin verkkosivulla.

Vuoden 2021 aikana raportointikanavan
kautta ei tullut yhtédan ilmoitusta.
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Valmistunut
2021

§ Mz 17 [mmsnon
THOTAJA KUNPPANULS.
TALOUSKASVUA

i | ¥
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Jasenyydet ja sitoumukset

RARLI

HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

G<IALS

"NREV | 5'\rev

h
Nordic Council of
. Shopping Centers

VASTUULLISUUS
ANTILOOPISSA

Kehitimme vastuullisuutta yhdesséa alan

jarjestojen kanssa

Olemme sitoutuneet edistaméaan YK:n kestavan kehityksen
tavoitteita. Naista tavoitteista olemme tunnistaneet ne, joihin
Antilooppi organisaationa pystyy parhaiten vaikuttamaan.
Liséksi allekirjoitimme vuonna 2020 kiinteistdéalan maailman-
laajuisen Net Zero Carbon Buildings -sitoumuksen. Sopimus
paivitettiin vuonna 2021 koskemaan rakennusten koko elin-
kaaren aikaisia paastoja eli myos tuotteisiin sitonutta hiilta
(rakennusprojektit, tuotteet ja kylmaaineet).

Antilooppi oli yksi ensimmaisisté kolmesta suomalaisesta
alan yrityksista, jotka allekirjoittivat sitoumuksen paasto-
jen vahentamisesta rakennusten koko elinkaaren aikana
vuoteen 2030 mennessa. Tavoite on kunnianhimoinen.

WORLD
ADVANCING

GREEN

BUILDING O NET ZERO

EOUHCH tsmelemsr AR
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Haluamme edellakavijanad luoda suuntaa ja kaytantoja alan
iimastotavoitteiden ja hiilineutraaliuden saavuttamiseksi.

Olemme jasenend RAKLI ry:ss&, joka on suomalainen
kiinteistdjen ammattimaisten omistajien, kiinteistosijoittajien,
toimitilajohdon ja rakennuttajien jarjestd seka INREVissé,
joka on eurooppalaisten listaamattomien kiinteistdsijoitus-
yritysten yhdistys. Kuulumme Nordic Council of Shopping
Centers -organisaatioon, joka edustaa Pohjoismaista kaup-
pakeskustoimialaa ja Green Building Council Finland ry:n,
joka on suomalainen kestavan rakennetun ympariston
yhteistyoverkosto. Olemme myo6s Helsingin seudun kauppa-
kamarin jasen.

<>
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Olennaisen aarella

Kerddmme ymmarrysta vastuullisuuden meille olennaisimmista nakékohdista
ja sidosryhmiemme odotuksista saannollisten tapaamisten, erilaisten kyse-
lyiden ja selvitysten seké pdivittadisen kanssakaymisen kautta. Tarkeimpia
sidosryhmiamme ovat asiakkaat, omistajat, henkildstd, kumppanit ja alihank-
kijat seka laajasti my&s toimialajarjestét, viranomaiset ja yhteiskunta.

Ensimmaisen olennaisuusanalyysin vastuullisuusraportointia ja Antiloopin
vastuullisuusty6ta varten teimme syksylla 2020. Selvitimme sidosryhmiemme
odotuksia vastuullisuustydétamme kohtaan. Materiaalina kaytimme julkisesti
saatavilla olevia tietoja, kuten yritysvastuuraportteja ja alan vastuullisuuss-
tandardeja seka -ohjeistuksia. Olennaisuusanalyysin osana haastattelimme
myds Antiloopin avainhenkil6ita. Jotta analyysimme oli mahdollisimman
kattava, kysyimme myds asiakkaidemme odotuksia vuokranantajan vastuulli-
suustyota kohtaan.

Olennaisuustydssa maarittelimme seka sidosryhmien kannalta olennaiset
vastuullisuuden aihealueet etté sidosryhmiemme odotukset Antilooppia
kohtaan. Tarkastelimme vastuullisuuden aihealueiden olennaisuutta Antiloo-
pin liiketoiminnan kannalta my&ds omille avainhenkildillemme tehdylld kyse-
lyll&.

<>
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VASTUULLISUUS  TALOUDELLINEN JA SOSIAA-  YMPARISTO-
ANTILOOPISSA LINEN VASTUULLISUUS VASTUULLISUUS

Olennaisuusanalyysissé olennaisiksi aihealueiksi nousivat (kaikkein olennaisimmat tummalla tekstilla):

YMPARISTO
¢ energiankulutus
¢ CO, -paastot
e vedenkulutus
e jatteet ja kierratys
e ymparistdlainsdadannén noudattaminen
e materiaalien kaytt6
e ymparistdsertifioinnit
e [uonnon monimuotoisuus

SOSIAALINEN VASTUU
¢ henkiléstén koulutus ja kehittyminen
¢ asiakkaiden terveys ja turvallisuus
e tydhyvinvointi ja -turvallisuus

e toimittajien sosiaaliset- ja ymparistdarvioinnit

e syrjinnan kielto

e monimuotoisuus- ja tasa-arvo
e ihmisoikeusarvioinnit

e tydsuhteet

e yhdistymisen vapaus ja tydehtosopimukset

TALOUDELLINEN VASTUU JA HYVA HALLINTOTAPA
e korruption vastaisuus
e taloudellisen lisdarvon jakautuminen
e Kilpailuoikeudellisten maardysten noudattaminen
e poliittinen vaikuttaminen

Vuonna 2021 olennaisuusanalyysia ei ollut tarvetta paivittaa.

Olennaisuusanalyysi on edelleen ajantasainen, ja johto-
ryhma hyvaksyi sen sellaisenaan vuoden 2021 vastuulli-
suusraportoinnin pohjaksi.

Olemme huomioineet, ettd GRI:n yleiset standardit ovat
paivittyneet vuonna 2021. Siirtymaaika standardien kayt-
téonotolle on kaynnissa vuoteen 2023 saakka. Paivitamme
olennaisuusanalyysin uusien standardien kayttédnoton
yhteydessa, tai mahdollisten merkittavien, olennaisuusana-
lyysiin vaikuttavien muutosten yhteydessa.
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VASTUULLISUUS
ANTILOOPISSA

Sidosryhmien odotukset Antilooppia kohtaan
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Sidosryhmai Odotukset Antilooppia kohtaan Toimenpiteet, odotuksiin vastaaminen Yhteydenpito ja palautekanavat
Asiakkaat - Omien vastuullisuustavoitteiden tukeminen - Kiinteistdjen hyvéa saavutettavuus ja sijainti julkisten - S&annolliset vuokralaistapaamiset
- Hyva, laadukas yhteisty® likenneyhteyksien aarella - Paivittainen yhteistyd ja hyva tavoitettavuus
- Muunneltavat tilat - Uusien palvelu- ja vuokrauskonseptien kehittdminen - Vuokralaistyytyvaisyystutkimus ja erillinen
- Hyva sijainti - Yhteisty6 asiakkaiden vastuullisuustavoitteiden saavut- vastuullisuusodotuksiin vastaaminen -mittari
- Hyvinvointi ja turvallisuus tamiseksi
- Luotettava kumppani - Energiatehokkaiden ja ymparistdystavallisten toimitilo-
jen tarjoaminen
Henkilosto - Mahdollisuus jatkuvaan oppimiseen ja kehitty- - Etatydmahdollisuudet, joustava tydaika - Tavoitekeskustelut, saanndlliset keskustelut

miseen

- Tasa-arvoinen kohtelu

- Tyohyvinvoinnin tukeminen ja turvallisten ty®olo-
suhteiden varmistaminen

- Tydn joustaminen

- Luotettava ja vastuullinen tydnantaja

- Kattavat tyoterveyspalvelut
- Tasapuolisten kehittymismahdollisuuksien tarjoaminen

esimiehen kanssa

- Tapahtumat, jotka mahdollistavat vapaamuo-
toisen kanssak&ymisen

- Henkilostotyytyvaisyystutkimus

Yhteiskunta ja
viranomaiset

- Lains&dadannon ja maaraysten noudattaminen

- Alueiden kehittdminen yhteistydssa

- Kaupunkien ja valtion hiilineutraaliustavoitteiden
tukeminen

- Valtion energiatehokkuustavoitteiden tukeminen

- Kaavoitusyhteisty® ja aluekehittdminen

- Net Zero Carbon Buildings -hiilineutraaliussitoumus

- TETS-energiatehokkuussopimukseen sitoutuminen ja
energiajohtaminen

- Toimintaympariston ja lainsdadannon saan-
ndllinen seuraaminen

- Keskustelut ja yhteisty6 viranomaistahojen
kanssa tarpeen mukaan

Kumppanit ja

- Reilu ja tasapuolinen kohtelu

- Selkea ja avoin toimitusketjun hallinta- ja hankintapro-

- S&annolliset tapaamiset ja paivittainen

alihankkijat - Pitkat yhteistydsuhteet sessi yhteisty6
- Sopimusten noudattaminen - Vastuullisuuskysely ja vastuullisuusagenda
- Riskitarkastelu toimittajapalavereissa
- Vastuullisuusauditointi - Anonyymi ilmiantokanava
- Yhdessa kehittdminen
Omistajat - Toiminnan vahabhiilisyys - Net Zero Carbon Buildings -hiilineutraaliussitoumus - Raportointi ja sdanndllinen keskusteluyhteys

- Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

- Hyvé hallintotapa ja lainsdddannén noudatta-
minen

- Kannattava liiketoiminta

- Vastuulliset toimintatavat ja Code of Conduct
- Selkeat vastuujaot ja valtuudet
- Johtoryhmatydskentely

Toimialajarjestot
(Rakli, Inrev, Green
Building Council)

- Vahahiilisyys- ja energiatehokkuusvaatimukset
- Jatteiden kierratys

- Korruption vastaisuus

- Toimialan kehittdminen

- Net Zero Carbon Buildings -hiilineutraaliussitoumus
- TETS- energiatehokkuussopimukseen sitoutuminen,
Code of Conduct ja anonyymi ilmiantokanava
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- Osallistuminen tilaisuuksiin.
- Jarjestodjen viestinnan seuraaminen
- Keskustelut edustajien kanssa

Antilooppi vastuullisuus 2021



TALOUDELLINEN JA SOSIAA- < >
LINEN VASTUULLISUUS

F
— Antilooppiin kohdistuu odotuksia niin
= vuokranantajana, ty6nantajana kuin
styokumppaninakin. Taveitteenamme

Taloudellinen ja sosiaalinen vastuullisuus
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TALOUDELLINEN JA SOSIAA-
LINEN VASTUULLISUUS

Luomme lisdarvoa sidosryhmillemme

Hallinnoimme omistajiemme p&&omasijoituksia vastuullisesti
ja tavoitteenamme on kasvaa heidan etujensa mukaisesti.
Meilla on velvollisuuksia myds luotonantajiamme kohtaan.
Antiloopin omistajien kautta kartutamme suomalaisten ja
ruotsalaisten tyodntekijoiden seka yrittajien elakevaroja. Kiin-
teistbjemme kautta lisddmme arvoa yhteiskuntaan luomalla
tydpaikkoja, tarjoamalla yrityksille seka heidan tyéntekijoil-
leen tarkoituksenmukaisia ja joustavia tyétiloja seka kehitta-
malla lahialueiden palveluita.

Kiinteistoportfoliomme tydllistdd oman henkiléstémme liséksi
alihankinnan kautta useita satoja tydntekijoitd paadkaupun-
kiseudulla. Toimivaa arkea kiinteistdissamme rakentavat
useat kumppanimme — eri alojen ammattilaiset esimerkiksi
kunnossapito-, huolto-, siivous- ja jatealan yrityksista.
Toimimme eettisesti ja l&pin&kyvasti, ja edellytdmme vastaa-
vaa vastuullista toimintaa myds kumppaneiltamme. Olemme
laatineet Supplier Code of Conductin, jonka liitdmme osaksi
kaikkia kumppanisopimuksiamme. Liséksi edellytdmme
kumppaneiltamme tilaajavastuulain mukaista toimintaa.

Jokaisessa kiinteistdssé on hyvin saatavilla tydntekoa tuke-
via ja hyvinvointia lisdavié palveluja joko samasta rakennuk-

sesta tai 1ahistélta. Rennossa ja monipuolisessa toimitilaym-
paristdssad on tydpaivan jalkeenkin mahdollista esimerkiksi
sydda, viihtya ja urheilla. Kiinteistdissamme sijaitsevat
ravintolat, kahvilat ja kuntosalit palvelevat tilankayttajien
liséksi alueen asukkaita ja lahiymparistda.

Meille on erityisen tarkeda kehittéda kiinteistdjemme l&heisia
alueita ja palveluita, silla kiinteistd on aina tiiviissa vuorovai-
kutuksessa lahiymparistdnsa kanssa. Kehitamme pitka-
j@nteisesti olemassa olevia kiinteistdjamme, ja siin& meita
auttavat asiakkaiden ja ymparoéivien yhteisdjen tarpeiden

kuuntelu. Kehittamme myds kaavoja ja toimivia kaupunkitiloja

yhteistydssa kaupunkien ja viranomaisten kanssa.

Ty6nteon tavat monipuolistuvat, ja tiukat eta- tai 1ahityokay-
tannot ovat jaamassa historiaan. Taméa vaatii uudenlaista
muuntautumiskykya kiinteistdalan toimijoilta. Antilooppi
tarjoaa asiakkaille tyotiloja, joissa suunnittelemme tilois-
tamme ja ratkaisuistamme yhdessa yrityksen kanssa
yksil6llisesti juuri heidan tarpeisiinsa sopivan. Téalle jousto-
tilakonseptille olemme antaneet nimeksi POOL. Konsep-
tin lupauksena on olla asiakkaalle aina sopiva. Meille

on tarkedd, ettd asiakkaat I6ytavat juuri itselleen sopivat
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Tarjoamme ratkaisuja, joista

I6ytyy juuri sopiva tyétila
tarpeen mukaan.

ratkaisut muuttuneessa tydelamassa. Asiakkaalle syntyy
lisdarvoa, kun toimiva tydymparisto lisda tydn tehokkuutta.
Toimitilamme ovat helposti muunneltavissa yrityksen tilan-
teen ja tydntekijamaaran mukaan, mika auttaa asiakkaita
my®s kustannusten hallinnassa.

Vuonna 2021 avasimme uusia, joustavia POOL-konsep-
timme mukaisia tyétiloja Hakaniemeen Siltasaarenkatu
10:een (Koy Siltala) ja Siltasaarenkatu 12:een, Vallilaan
Elimé&enkatu 5:een ja Kalasatamaan Soérnaistenkatu 1:een.
POOL kohteiden maara kasvaa edelleen ainakin kahdella
vuoden 2022 aikana. Kaikki Antiloopin POOL-tilat I6ytyvat
osoitteesta POOL - Antilooppi.

Antilooppi vastuullisuus 2021
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TALOUDELLINEN JA SOSIAA-
LINEN VASTUULLISUUS
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EdistAimme asiakkaidemme
vastuullisuustavoitteita

Vastuullisuus on noussut viime vuosien aikana yh& vahvem-
min osaksi liiketoimintaamme ja integroitunut osaksi
yrityksemme arvoja ja strategiaa. Vastuullisuusnékokulmat
madarittavat vahvasti tulevaisuutemme tiekarttaa.
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Meille on tarkeaa tukea asiakkaitamme heidan vastuullisuus-
tavoitteidensa saavuttamisessa. Koska hiilineutraaliuteen
liittyvat tavoitteet ovat merkittavia asiakasyrityksissamme,
tarjoamme ratkaisuja tilojen hiilijalanjéljen pienent&dmiseen.
Lis&ksi kehitdmme toimintamalleja ja tuemme valintoja, jotka
lisdavat tilojemme kayttéjien hyvinvointia.

Vastuullisuus nékyy asiakkaillemme jatkossa yh& vahvem-
min:

1. Hyvinvointia tukevina tiloina

2. Toimitilakohtaisten riskien minimointina, esimerkiksi
terveyteen, turvallisuuteen, maineeseen seké kustan-
nuksiin liittyen

3. Hiilineutraaliutta tukevina tiloina

Asiakkaidemme tarpeet ja vastuullisuustavoitteet ohjaavat
osaltaan vastuullisuustyétamme.

Vuonna 2021 olemme yhtena tarkedna teemana keskittyneet
kiinteistdjemme hiilineutraaliutta edistavien toimien kartoitta-
miseen seka portfolio- etté kiinteistdtasolla. Tdsmennamme
aiemmin mainittuihin kolmeen teemaan liittyvat vastuullisuu-
den toimenpiteet ja tarjoamat tulevina vuosina palvelumuo-
toilun keinoin.

Antilooppi vastuullisuus 2021
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Antiloopin arvot kiteytyvat
POOL-joustotilaratkaisuissa

Antiloopin ydintéa on luoda kekseliaita tilaratkaisuja, jotka
parantavat ihmisten ja ympariston hyvinvointia. Tata
periaatetta toteutamme vastuullisuustavoitteidemme
mukaisesti niin suurissa kokonaisuuksissa kuin pienissa
yksityiskohdissa. Erityisen kirkkaasti vastuullisuusajat-
telumme nakyy POOL-joustotilaratkaisuissa, joissa
tarjoamme monipuolisia tyéskentely- ja kohtaamistiloja
tyoyhteiséjen muuttuviin tarpeisiin.

Tyénteko irtaantuu kiihtyvalla vauhdilla ajasta ja paikasta,
jolloin yritykset muotoilevat hybridiratkaisuitaan moni-
paikkaisiksi lahi- ja etaty6td yhdistaviksi kokonaisuuk-
siksi. Ihmisten tarve kokoontua ja tyéskennelld yhdessa
ei ole kuitenkaan muuttunut.

POOL on ratkaisumme tyéeldman muutokseen.

POOL-kokonaisuuteen kuuluvat erikokoiset pientoimistot,
projekti- ja ideointity6ta tukevat tilat seka neuvottelu- ja
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tapahtumatilat, jotka ovat kaikkien asiakkaidemme
kaytettavissa. POOL-tilaratkaisut ovat saatavilla
kuudessa kiinteistdssdmme paékaupunkiseudun
keskeisimmilla paikoilla Siltasaari 10:ssa (Koy Siltala),
Siltasaarenkatu 12:ssa, Elimaenkatu 5:ss4, Vallissa
(Eliméaenkatu 17-19), Kiilassa (Ruoholahdenkatu 21)
seka Vantaalla Tietotie 9:ssd. Vuoden 2022 aikana
avaamme vahintaan kaksi uutta POOL-kohdetta
paakaupunkiseudulla.

Vastuullisuus nakyy kestavassi suunnittelussa
POOLIin kanssa yhteiset vastuullisuusteemamme ovat
kestavat kaupunkiymparistét, ihnmisarvoisen tydeldman,
talouskasvun ja yhteistydn edistdminen sekéa vastuulli-
nen kuluttaminen. POOLissa kiteytyy kolme Antiloopin
strategista kulmakivea: palvelut, joustavuus ja vastuulli-
suus. Vastuullisuusajattelumme ytimessé on ihmisten ja
ymparistéon hyvinvointi.
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Hankimme olemassa olevia kiinteist6ja jo
ennestaan rakennetusta ymparistosta ja kehi-
tdmme niistéa kestévia, nykyaikaisia tyésken-
tely-ymparist6ja. Saneerauksen hiilijalanjélki
on usein pienempi kuin uudisrakentamisen ja
samalla rakennuksen elinkaari pidentyy. Kun
remontoimme tai uusimme talotekniikkaa, teemme
energiatekoja ja ymparistévalintoja viihtyisyydesta
tinkimatta.

Olemme suunnitelleet POOL-tilat muuntojoustaviksi
niin, etta ne soveltuvat monenlaisiin tarpeisiin ja
tilanteisiin mahdollisimman pitk&an ilman muutos-
toita. Lisapalveluita kuten aénieristettyja, siirrettavia
tydtiloja voi jokainen asiakkaamme hankkia omien
tarpeiden mukaan leasingilla. Esimerkiksi Elimaen-
katu 5:ssé vastuullisuus on siséllytetty kaikkiin
ratkaisuihin, olipa kyse valaistuksesta tai materiaa-
livalinnoista.

POOLin vastuullisuusteemoissa korostuvat viihtyi-
syys ja yhteisdllisyys, joita yhteiskayttoiset keittiot,
sosiaali- ja tapahtumatilat tukevat. Yhteinen perus-

infra, kierratyspisteet, siivous ja esimerkiksi joidenkin
kohteiden yhteinen kopiokone helpottavat arkea ja
séastavat kustannuksia. Vihersisustuksen rentouttavasta
iimapiiristé ja puhtaasta ilmasta saavat osansa kaikki
kayttajat.

Viihtyisyys kutsuu luokseen ja luo hyvinvointia

seka menestysta

Vuorovaikutuksen tarve korostuu etatydn lisdantyessa.
Useat yritykset panostavatkin viihtyisiin tyétiloihin, jotka
ovat kutsuvia ja tarjoavat mahdollisuuksia tyén imuun,
ideointiin ja kasvuun.

POOLissa inspiroivat yhteiset tilat palvelevat jousta-
vasti seka yritysten paakonttorilla tai niiden satelliitti-
toimistoilla. Koska tydntekijat tekevat 1ahi- ja etapaivia
joustavasti, myos tilat joustavat. Nain yritykset voivat
optimoida tilojaan, jolloin turhasta ei tarvitse maksaa, ja
kayttdaste pysyy korkeana.

Antiloopin POOL-tilat kytkeytyvat aina ympardivaan
infrastruktuuriin. Keskeisen sijainnin vuoksi julkisten
kulkuneuvojen kayttdminen on helppoa ja tydntekija voi
valita tydskentelypaikan lahelté kotiaan. Tyon ja vapaa-
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Ihmisten tarve kokoontua ja tyésken-
nella yhdessa ei ole muuttunut.

ajan yhdistamista tukevat kiinteistéjen palvelut, joita
I6ytyy kahviloista kuntosaleihin. Samalla kun kehitamme
kiinteistdja, kehitamme myds aluetta, silla kivijalan
palvelut hyodyttavat ympardivaa aluetta.

Vastuullisuus kantaa pidemmalle kumppaneiden
kanssa

Yhteistybkumppaneita valitessamme edellytdmme, etté
kumppaneidemme toimintaperiaatteet ja vastuullisuus-
teot kohtaavat omat vastuullisuus- ja laatutavoitteemme.
Nain pieni yritys tai yksittainen tilan kayttéja voi nauttia
vaivatta valmiiksi mietityista ratkaisuista. Rakennuksen
sertifikaatit, energiaratkaisut, kulkuyhteydet, pyéraparkit
tai palvelut tukevat sek& meidan etta asiakkaidemme
vastuullisuustyo6ta.

POOL kantaa mukanaan kaikkia Antiloopin arvoja ja
ominaisuuksia. POOL-konseptissa vastuullisuusajattelu
on integroitu suoraan tekemiseen. Kehitdmme jatkuvasti
tilaratkaisuja ja palveluita paremman seké vastuullisem-
man arjen puolesta.
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Viihtyisyys ja hyvat kulku-
vhteydet luovat hyvinvointia

Laadukas sisdilma, hyvin suunnitellut valaistusratkaisut, toimiva akustiikka ja
luonnon elementtien lasnaolo luovat kiinteistdissamme viihtyvyytta ja hyvin-
vointia. Naihin asioihin panostaminen onkin meille ensiarvoisen tarkeéa.

Antiloopin kantakaupungin toimitilat sijaitsevat loistavien liikenneyh-
teyksien varrella. Helsingin, Vantaan ja Espoon toimistokiinteistdihin on
helppo tulla julkisilla kulkuneuvoilla, kuten metrolla, raitiovaunulla, junalla tai
bussilla ja niin kavellen, polkupyoralla kuin omalla autollakin. Tuemme asiak-
kaidemme mahdollisuuksia kestavaan liikkkumiseen. Sahkoautoilun lisdan-
tyessa ja latauspaikkojen kysynnan kasvaessa tuemme asiakkaitamme
siirtymisessa sahko- tai hybridiautojen kayttéon. Vuoden 2021 lopussa jo

19 kiinteistdssdmme oli mahdollisuus séhkdautojen lataukseen ja maara
lisdantyy vuoden 2022 aikana.

Hyvéat kulkuyhteydet ja kiinteistjemme sijainti palveluiden &érella tukevat
asiakkaidemme hyvinvointia ja kannustavat likkumiseen myds ty¢paivan

aikana. Pesu- ja pukuhuonetilat sek& pyoraparkit tai -telineet helpottavat

tydmatkaliikkumista.

Kaikissa kiinteistdissdamme tai niiden valittéméassa laheisyydessa on lounas-
ravintola, josta on saatavilla terveellisia ruokailuvaihtoehtoja. Lakis&ateisten
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Panostamme vuokralaisten terveyteen ja
hyvinvointiin myés POOL-konseptimme
mukaisissa tyétiloiltaan joustavissa
kiinteistoissa.

turvallisuustarkistusten, kuten hissi- ja palotarkastusten, lisaksi teemme Kansainvalinen WELL-sertifiointi painottaa kattavasti seka hyvinvointitee-
kiinteistdissdamme yhdessa vakuutusyhtiomme kanssa sdannollisesti riski- moja ettd asiakkaiden ja kiinteistdn omistajan véalista yhteistyota.
tarkasteluja, joissa arvioimme tarkemmin Kiinteistdjen mahdollisia terveys-
ja turvallisuusriskejé sek& sovimme naille tarvittavia kehitystoimenpiteita. WELL-sertifikaatissa huomioidaan ja arvioidaan kymmenta osa-aluetta
Vuonna 2021 teimme tarkemman riskitarkastelun kymmeneen kiinteistoon, Kiinteistdssa:
joiden yhteenlaskettu pinta-ala oli 27 prosenttia kiinteistdidemme kokonais-
pinta-alasta. e |aadukas sisailma

e Puhdas juomavesi ja hygieeninen veden kayttod
Panostamme vuokralaisten terveyteen ja hyvinvointiin myds POOL-konsep- e Terveellinen ravinto
timme mukaisissa tyotiloiltaan joustavissa kiinteistdissa. Pyrimme tarjoa- e | aadukas ja toiminnallinen valaistus seka luonnonvalon hyddyntadminen
maan kohteissa liikunta-, terveys- ja muita palveluita hyvinvoinnin tueksi. e Liikkuminen ja fyysisten aktiviteettien edistdminen
Esimerkiksi asiakkaidemme ty¢ématkaliikkumisen edistamiseksi rakensimme e | ampdviihtyvyys, sopivan miellyttava ja tasainen lampdtila
Siltasaari 10:n (Koy Siltala) kellaritiloihin 400-paikkaisen polkupyoraparkin e Miellyttava akustiikka
sosiaalitiloineen vuonna 2021. Tavoitteena on saada Siltasaari 10:lle ensim- e Turvalliset ja sisdilman kannalta terveelliset materiaalit
maisena Antiloopin kiinteistona WELL-sertifikaatti vuonna 2022. e Hyvinvointia tukevat tilaratkaisut ja toimintamallit

e Yhteistydohdn kannustavat tilaratkaisut ja toimintamallit
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Tuemme huippuammattilaistemme tyéhyvinvointia

Antilooppi on kasvanut viime vuosien aikana merkittavasti,
ja tysllistimme vuoden 2021 lopussa suoraan 40 henki-

|68. Epésuorasti kumppaneidemme kautta tydntekijoita

on kuitenkin useita satoja. Kiinteistdissamme tydskentelee
monen ik&isia ihmisia erilaisista sosiaalisista ja etnisista
taustoista. Kaikilla on oikeus olla kohtaamatta mink&anlaista
syrjintaa tai hairintad Antiloopissa tai Antiloopin toimintaan
tai yhteistydbkumppaneihin liittyvissa tilanteissa. Tarjoamme
henkilostollemme tasavertaiset mahdollisuudet edeté uralla.
Rekrytoinneissa keskitymme ainoastaan hakijan osaamiseen
ja siihen, ettd han on sopivin ehdokas tehtavaan sukupuo-
leen tai ikdan katsomatta.

Meille on tarkeaa, ettd tydntekijdmme ovat oman alansa
huippuammattilaisia. Nain voimme tarjota asiakkaillemme
parasta mahdollista palvelua. Nykyajan nopeasti muut-
tuvassa toimintaympaéristéssé jatkuva oppiminen onkin
menestyksen edellytys. Tyontekijamme oppivat ja kehittyvat
p&adasiassa tydnsa kautta. Lisaksi tuemme henkiléstémme
kouluttautumista ja kannustamme heit& osallistumaan erilai-
siin alan seminaareihin ja koulutustapahtumiin.

Koulutuksen ensisijaisena padmaarana on tyodntekijan oman
osaamisen syventaminen tai tdydentaminen. Kevaalla 2021

pidetyissa kehityskeskusteluissa hankimme mahdollisim-
man laajan k&sityksen siita, mitd osaamisalueita kunkin
tyontekijan olisi hyvéa vahvistaa tai paivittda nykyisessa
toimenkuvassaan. Pidemmalta vapaalta palatessa tyon-
tekijan kanssa keskustellaan siit4, onko héanella tarvetta
0saamisensa paivitykseen.

Tyontekijdillamme on laajaa osaamista myds oman tyénku-
vansa ulkopuolelta. Naiden taitojen kerddminen ja niiden
hyddyntaminen jatkossa lisda tyontekijan tydmotivaatiota ja
mahdollistaa urakehityksen yrityksen sisalla.

Antiloopissa tydskentelevilla on hyvin erilaisia toimenkuvia,
misté johtuen myods koulutustarpeet poikkeavat toisis-
taan. Useimmilla on toiveena oman osaamisalan syvempi
ymmartaminen. Liséksi toimenkuvan painopisteen muuttu-
minen on lisdnnyt koulutustarvetta.

Kaikilla on oikeus olla kohtaamatta

minkaanlaista syrjintaa tai hairintaa

Kohdennetulla koulutuksella voimme taata, etta jokaisella

tydntekijalla on tarvitsemansa tyékalut tyéntekoon. Aloi- Anti|oopissa tai Anti|oopin toimintaan
tamme koulutustuntien seurannan vuoden 2022 aikana, . . . o .
jotta voimme suunnitelmallisesti investoida henkiléstémme tal yhtelstyokumppanelhln |IIttYVISS&

jatkuvaan oppimiseen ja kehittymiseen.

tilanteissa.
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Kuuntelemme tyontekijoitimme ja teemme kehitys-
suunnitelman

Tarjoamme henkildstdllemme reilut tydolosuhteet ja tuemme
kattavasti tydhyvinvointia. Esimerkiksi tyéterveyshuoltomme
ylittédé lakis&ateiset vaatimukset, silla saatavilla ovat muun
muassa erikoislaakaripalvelut ja fysioterapia. Liikunta- ja
kulttuurisetelien avulla kannustamme tyéntekijéitdmme edis-
tdmaan hyvinvointiaan ja virkistaytymistd&n vapaa-ajallaan
itselleen mieleiselld tavalla. Joustava tydaika ja etdtydmah-
dollisuudet helpottavat tyon ja vapaa-ajan yhteensovitta-
mista.

VASTUULLISUUS
ANTILOOPISSA

TALOUDELLINEN JA SOSIAA-
LINEN VASTUULLISUUS

Koronarajoitusten valilla hellittdessa jarjestimme lokakuun

lopussa tyéhyvinvointipaivat Tampereella, jossa koko Anti-
loopin henkiléstolla oli mahdollisuus osallistua hyvinvointi-
testiin ja -koulutukseen.

Toteutimme myds vuonna 2021 vuotuisen henkildstokyse-
lyn. Kyselyn vastausprosentti oli 83 prosenttia. Henkiléstén
suositteluindeksi eli eNPS luku parantui 31:een (astei-
kolla -100-100). Kyselyn perusteella tyén ja vapaa-ajan
tasapainon tarkeys oli kasvanut merkittavasti. Mielekkaat
tydtehtavat, mahdollisuus itsendiseen paatdksentekoon,
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YMPARISTO-
VASTUULLISUUS

VASTUULLISUUDEN GRI
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hyvé yhteishenki ja osaavat kollegat koettiin tarkeiksi, kuten
edellisvuonnakin. Naiden tyéntekijoille merkityksellisten
asioiden arvioitiin toteutuneen hyvin. Kehityskohteeksi henki-
|6stokyselyssé nousi paatdksenteon itsendisyys. Antiloopin
johtoryhméa on k&ynyt tulokset 1api ja laatinut niiden pohjalta
jatkuvan kehityssuunnitelman. Henkildstdkyselyn tuloksia
kasiteltiin myos tiimeissa seka osana henkildston kehitys-
keskusteluja.
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Tuotamme ja hankimme

palveluita kestavasti

Antiloopilla on laaja kumppaniverkosto. Vuonna 2021 han-
kimme tuotteita ja palveluita kiinteistéihimme 27,1 miljoo-
nalla eurolla yhteensa 253 palveluntuottajalta. Koska
toimimme Suomessa, koemme luontevaksi ja vastuulli-
seksi hankkia myés kaikki palvelut kotimaasta. Vaadimme
kumppaniverkostoltamme vastuullisen hankinnan periaat-
teidemme ja toimittajien toimintatapaohjeidemme (Supplier
Code of Conduct) mukaista toimintaa.

Omistamiamme kiinteist6ja johdamme ja vuokraamme itse.
Johdamme portfoliotasolla kiinteistéjen yllapitoa, ja kiinteis-
toty6ta johdamme kumppanimme avulla. Ostamme kump-
paneiltamme kiinteistojen yllapitopalveluita, joihin kuuluvat
esimerkiksi siivous, jatehuolto, valvomopalvelu, vartiointi ja
kiinteistdhuolto. Lis&ksi hankimme kumppaneiltamsmme talous-
hallintopalveluita ja muita palveluita tarpeen mukaan.

Kumppaneidemme kautta meilla on valillinen vaikutus

ty6turvallisuusriskeihin, tydperdaisiin inmisoikeusriskeihin ja
ympéristoriskeihin. Etenkin rakennusalalla k&ytetaan paljon
vierasty6voimaa, jolloin riski laittormaan tydvoimaan, pakko-

TALOUDELLINEN JA SOSIAA-
LINEN VASTUULLISUUS
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Toteutimme vastuullisuustarkaste-
lun ja rakensimme riskimittarin, jolla
pystymme kohdentamaan kehitystoi-

menpiteita toimitusketjussamme.

tydhon ja muihin ihmisoikeusrikkomuksiin on olemassa.
Olemme tunnistaneet riskit, ja pyrimme aktiivisesti ehkaise-
maan niita toimittajayhteistydn avulla sekéa seuraamalla
s&annollisesti toimittajiemme lainmukaisuutta ja vastuulli-
suutta.

Ennen yhteistyon aloittamista vaadimme alihankkijoiltamme
tilaajavastuulain edellyttamat dokumentit. Tilaajavastuulailla
pyritddn estdmaan harmaata taloutta sekd seuraamaan
tydantajien tyoturvallisuus- ja tydterveysvelvollisuuksien
seka tybehtosopimusten noudattamista. Seuraamme myos
velvoitteiden noudattamista kvartaaleittain Vastuu Groupin
tydkalun avulla.
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Vuonna 2021 otimme kayttéon Supplier Code of Conductin,
joka on osa kaikkia sopimuksiamme vuodesta 2021 alkaen.
Kartoitimme myos toimittajiamme raportointivuoden aikana.
Jatkossa tulemme solmimaan enemman puitesopimuksia
kumppaneidemme kanssa, jotta pystymme hallitsemaan
mahdollisia vastuullisuusriskeja tehokkaammin.

Raportointivuonna teimme kymmenelle suurimmalle toimit-
tajallemme erillisen vastuullisuustarkastelun ja rakensimme
riskimittarin, jolla pystymme kohdentamaan tarvittavia
toimenpiteité toimitusketjussamme. Tulosten perusteella
teemme vuoden 2022 aikana kolmelle toimittajallemme
tarkemman vastuullisuuskyselyn. Jatkossa vastuullisuusna-
kokulmat ovat entisté tarkedmmassa roolissa toimittajiemme
valinnassa. Teemme kaikille uusille toimittajillemme riski-
tarkastelun, jonka perusteella keskustelemme yhteistydssé
tarvittavista vastuullisuuteen liittyvista jatkotoimenpiteista.

Arvioimme riskimittarilla toimittajan toimialaan kohdistuvia
potentiaalisia ymparisto- ja sosiaalisen vastuun riskeja.
Riskimittarin tuloksen perusteella teemme tarvittavia toimen-
piteité kuten esimerkiksi tarkempia vastuullisuustarkasteluja
tai -kyselyja. Tarvittaessa auditoimme kumppaniemme
toimintaa.

Uusimme yhden kumppanisopimuksen vuonna 2021.

Teimme toimittajalle seka riskikartoituksen etta vastuullisuus-
tarkastelun, jotka eivat johtaneet lisdtoimenpiteisiin.
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Kannamme vastuuta ilmaston-

muutoksen hillinnasta

Pariisin ilmastosopimuksen tavoite rajoittaa ilmaston
lAmpeneminen 1,5 asteeseen vaatii valittdmia muutoksia
toimintatapoihin ja CO,-p&é&stojen merkittavaé pienentamista
kaikilla toimialoilla. Rakennetulla ymparistélla on merkittava
rooli ilmastonmuutoksen hillitsemisessa, silla rakennettu
ymparisto aiheuttaa noin 30 prosenttia Suomen hiilidioksi-
dipaastoista, ja rakennuksissa kayteta&n noin 40 prosenttia
Suomessa kaytettavasta energiasta. Kiinteistdissa tuotettu-
jen jatteiden kuljetuksesta ja loppukasittelystéa syntyy myos
merkittavid ymparistdvaikutuksia.

lImastonmuutosta ja sen haittoja pyritdan torjumaan
kansainvélisilla, kansallisilla ja alakohtaisilla s&&doksilla

ja tavoitteilla. Energiatehokkuusdirektiivin (EDD) energia-
katselmusvelvoite, velvoittaa suuret yritykset tekemaan
yrityksen energiakatselmuksen neljan vuoden vélein. Myos
kiinteistojen energiatehokkuusdirektiivin (EPBD) tavoitteena
on torjua iimastonmuutosta. Direktiivi muun muassa ohjaa
alykkaan kiinteistdonohjauksen lisddmista sekd sahkdautojen

latauspisteiden rakentamista kiinteistoissa. Lahivuosina
voimaan astuvan maankaytto- ja rakennuslain uudistuksen
yksi paatavoitteista on hiilineutraali yhteiskunta. Lakipaketin
suunnitelmiin kuuluu siséllyttaa rakennusten vahahiilisyyden
arviointi osaksi rakennushankkeita.

Kehitamme kiinteistokantaamme EU-taksonomia
huomioiden

EU-taksonomia astui voimaan 1.1.2022. Taksonomia on osa
EU:n kestavéan rahoituksen toimintaohjelmaa ja EU:n Green
Dealia, jonka tavoitteena on toteuttaa EU:n hiilineutraali-
ustavoitteita vuoteen 2050. Kiinteistd- ja rakennusalalla on
merkittava rooli tdman tavoitteen saavuttamisessa, koska ala
muodostaa noin 40 % EU:n p&astoista.

Taksonomian tavoitteena on ohjata p&&omavirrat ja rahoitus
sellaisiin investointeihin ja hankkeisiin, joilla EU saavut-
taa ilmastotavoitteensa. Taksonomia sisaltda yhtenaiset
tavoitteet ja toimialakohtaiset tieteeseen perustuvat kriteerit.
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Vuoden 2022 alusta taksonomiasta astui voimaan ilmas-
tonmuutoksen hillinté ja ilmastonmuutokseen sopeutumista
koskevat kriteeristot. Seuraamme aktiivisesti taksonomian
kehitystéd yhdessa toimialajarjestéjen kanssa.

Taksonomia asettaa kiinteistoalalle tavoitteet ja kriteerit
uudisrakentamiselle, korjausrakentamiselle ja olemassa
olevalle Kkiinteistdkannalle. EU-taksonomia liittyy Antiloopin

toimintaan yhtién omistajien seka rahoittajien kautta.
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Kehitdmme kiinteistékantaamme kestavan kehityksen
mukaisesti, iimastotavoitteet ja EU-taksonomia huomioiden.

Konkreettisin toimenpitein kohti hiilineutraaliuutta
Hiilineutraalius vuoteen 2030 mennessa on Antiloopille
tarked tavoite, johon pyrimme jatkuvasti paivittyvan tiekar-
tan avulla rinnakkain hyvinvointia edistavien tilaratkaisujen
kanssa. Olemme allekirjoittaneet Green Building Councilin
Net Zero Carbon Buildings -sitoumuksen ja asettaneet
tavoitteeksemme hiilineutraaliuuden sek& oman energian-
hankintamme ett& rakennuttamisen osalta vuoteen 2030
mennessé.

YMPARISTO-
VASTUULLISUUS
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Olemme my0&s sitoutuneet Suomen kansalliseen vapaa-
ehtoiseen kiinteistdalan energiatehokkuussopimukseen.
Sopimuksen osapuolina ovat ty6- ja elinkeinoministerio,
ymparistéministeri®, Energiavirasto ja RAKLI. Sopimuksen
liittyvat yritykset asettavat energiatehokkuussopimukseen
(2017-2025) liittyessaan vahintaan 7,5 prosentin energi-
anséaastotavoitteen kaudelle 2017-2025 ja vélitavoitteen

4 prosenttia vuodelle 2020. Energiatehokkuussopimukset
ovat vapaaehtoisuuteen perustuva ja keskeinen keino EU:n
energiatehokkuusdirektiivin velvoitteiden toimeenpanolle
Suomessa.
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Tavoitteenamme on hiili-
neutraaliuuden sekid oman
energianhankintamme etta
rakennuttamisen osalta
vuoteen 2030 mennessa.

Suunnittelemme kiinteistéjemme tilat alusta alkaen laaduk-
kaiksi ja toimiviksi. Nain voimme vahentaa tilojen elinkaaren
aikaisia ymparistdvaikutuksia ja pienentaa hiilijalanjalkea.
Mahdollisia muutosvaihtoehtoja mietitdan yhdessa asiak-
kaiden kanssa, ja tuemme samalla heidan vastuullisuusta-
voitteitaan esimerkiksi hiilijalanjélkeen liittyen. Vuonna 2021
kehitimme POOL- konseptiimme hiilineutraalit tilat -palvelun.
Tavoitteemme on pilotoida palvelua kaytanndssa vuoden
2022 aikana.

Saavutimme Suomen kansallisen energiatehokkuussopi-
muksen 2017-2025 mukaisen energianséastdtavoitteen
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nelja vuotta etuajassa vuonna 2021. Sopimuskauden
energiatehokkuustoimilla olemme jo saavuttaneet 4 718
MWh:n laskennalliset energiansaastot (s&astot, jotka
voimassa 2021). S&astetyn energiamaaran hiilijalanjalki
(618 058 kg CO,), vastaa noin 31 keskimaaraisen toimisto-
rakennuksen sahkonkulutuksen vuosittaista hiilijalanjalke&’2.
Toteutunut energiansdastdmme raportointivuonna oli 10,5 %
vuoden 2017 tasoon verrattuna, ja jatkamme energianséas-
totoimiamme vuosittain.

Merkittavimmat energiatehokkuustoimenpiteet, olivat
Merikorttelissa (Pursimiehenkatu 29-31) tehty iimanvaih-
don ja rakennusautomaation modernisointi, josta saimme
457 MWh:n vuotuisen energiansaaston seké Salmisaaren
liketalossa (Porkkalankatu 7) tehty vastaava hanke, josta
saimme 243 MWh:n vuotuisen energianséaston. Merkittavat
energiansaastot on saavutettu myds etavalvonnan avulla.
Palvelu kattaa 37 % Antiloopin kiinteistdjen pinta-alasta, ja
sen avulla on saatu 1 680 MWh:n vuotuiset energiansdastot.

Tavoitteenamme on rakentaa viisi uutta aurinkovoimalaa
vuoden 2022 aikana. Aurinkovoimalat tuottavat vuosittain
arviolta 255 MWh sahkdenergiaa. Tama tulee vahentdmaan
Antiloopin hiilijalanjalke& vuosittain noin 33 400 kg CO,, joka

1 Laskettu Motivan sijantiperusteisella séhkon paéstokertoimella 131 gCO,/
KWh

2 Laskettu oletuksella, etta keskimaaraisen toimiston koko on 7993 m?
(Tilastokeskus 2020), huonekorkeus 3 metria ja ominaiskulutus Motivan
keskimaaraisen toimistokiinteiston kulutus 19 KWh/m?.

VASTUULLISUUS  TALOUDELLINEN JA SOSIAA-  YMPARISTO- VASTUULLISUUDEN GRI < >
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vastaal,8 keskiméaraisen toimistorakennuksen séahkonkulu-
tuksen vuosittaista hiilijalanjalkea’?

Kierratdmme kiinteistdissdmme tuotetut jatteet tehokkaasti.
Vuosittain noussut kierratysasteemme oli 66 % (65 %)
vuonna 2021. Luku ylittda jo nyt Suomen kansallisen kierra-
tystavoitteen, joka on 55 % vuoteen 2025 mennessa ja 60 %
vuoteen 2030 mennessa.

Energian ominaiskulutus Kasvihuonekaasuintensiteetti
(normitettu kaukolampo) (kgCO,e/brm?/year)
kWh/brm?/year
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Rakennusautomaatiolla varmis-
tamme erinomaiset olosuhteet -
energiansaésto on alykkaalla ohjauk-
sella saavutettu sivutuote.

YMPARISTO-
VASTUULLISUUS
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Askel askeleelta kohti hiilineutraaliutta

Tavoitteenamme on hiilineutraali kiinteistéportfolio seka
energiankayton ettd rakennuttamisen osalta Net Zero
Carbon Buildings -sitoumusten mukaisesti vuoteen
2030. Olemme edenneet aimo harppauksin kolmipor-
taisella polulla kohti hiilineutraalia energiankayttéa seka
kiinteistbkannan etta yksittaisten kiinteistdjen osalta
vuonna 2020 allekirjoittamamme ensimmaisen Net Zero
Carbon Buildings -sitoumuksen mukaisesti.

Ensimmaisen askelman toimenpiteind olemme paranta-
neet kiinteistéjemme energiatehokkuutta.

Olemme esimerkiksi lisdnneet rakennusautomaatiota
siten, etté ilmanvaihto ohjautuu todellisen tarpeen
mukaan. Vaikka pyrimme energiatehokkuuteen, sita ei
koskaan tehda tydolosuhteiden tai viihtyisyyden kustan-
nuksella.

Marraskuussa vuonna 2021 allekirjoitimme péaivite-

tyn Net Zero Garbon Buildings -sitoumuksen, joka on
entistékin haastavampi. Tavoitteena on energiankayton
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lisdksi nollata uudis- ja peruskorjausten koko elinkaaren
paastst kiinnittden huomiota ennen kayttdéa syntyviin
tuotesidonnaisiin paastoinin. Paivitetty sitoumus koskee
kaikkia vuoden 2030 jalkeen valmistuvia hankkeita.

Suomen kansallisen toimitilakiinteistéjen vapaaehtoisen
energiatehokkuussopimuksen (ks. sivu 30, Kannamme
vastuuta ilmastonmuutoksen hillinn&sté) tavoitteet
olemme ylittaneet reippaasti etuajassa. Olemme vuonna
2021 vahenténeet energiatehokkuustoimenpiteiden ja
-investointien avulla energiankayttéa laskennallisesti

10 prosenttia vuoden 2017 tasoon verrattuna — nelja
vuotta ennen méaéraaikaa ja 7,5 prosentin tavoitteemme
ylittéaen.

Kaytannon esimerkkina energiatehokkuuden paranta-
misesta on Siltasaari 10:ssa kayttoon otettu keinoalyyn
tukeutuva kiinteistdautomaation ja sisailmaolosuhteiden
seuranta- ja saatojarjestelma, jolla varmistetaan seka
energiatehokkuus etta kayttajien tyytyvaisyys.

Antilooppi vastuullisuus 2021



CASE

Uusiutuvaa energiaa auringosta

Hiilineutraaliuspolun toiselle askelmalla olemme aloit-
taneet uusiutuvan energian mahdollisuuksien kartoit-
tamisen koko kiinteistékannassamme aurinkosahkaon,
maaldmmon ja muiden uusiutuvien energialahteiden
osalta. Maalamp6 on kaytdssa kiinteistdssamme Tietotie
9:ssd, muut kiinteistbmme lampiévat kaukolammalla.
Hiilineutraalia kaukolampda on toistaiseksi niukasti
tarjolla ja se on verrattain kallista. Selvittdessamme
uusiutuvan maaldmmon mahdollisuuksia kavi ilmi, ettei
maaladmpokaivoille juurikaan 16ydy sijaa tiiviisséd kaupun-
kiymparistdssa.

Koska kiinteistdissamme on usein riittavéasti kattopin-
ta-alaa, katolle asennettu aurinkosahkévoimala tarjoaa
huomattavasti enemman mahdollisuuksia uusiutuvan
energian tuottamiseen. Vuoden 2021 aikana teimme
aurinkosahkohankkeiden selvityksen viiteen kiinteistéon:
Tietotie 9:44n Vantaalla, Lintulahdenvuoreen (Lintu-
lahdenkuja 10), Eliméaenkatu 5:een, Quartetto F:aan
Espoossa (Linnoitustie 9) ja Siltasaarenkatu 12:een.
Aurinkosahko soveltuu erinomaisesti toimitiloihin: ener-
giankulutus on toimistotiloissa suurinta paivaaikaan, kun
toimitilakohteissa on eniten inmisia.

YMPARISTO-
VASTUULLISUUS
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Suunniteltujen aurinkovoimaloiden avulla sdastamme
yhteensa noin prosentin kiinteistdjen vuotuisesta osto-
sahkoén maarasté eli noin 255 Megawattia, mika vastaa
noin neljaa prosenttia kiinteistdiden ostosahkon hiilija-
lanjaljesta.

Joustavasti ja dlykkaasti kohti tavoitetta

Kolmas keino kohti energiankayton hiilineutraaliutta on
uusiutuville energialéhteille sertifioidun ostoenergian
hankkiminen. Vuoden 2022 alusta alkaen puolet kiinteis-
tékannassa kayttdmastamme séhkésta on suomalaista
tuulivoimaa, jonka alkupera on sertifioitu Lakiakangas 3
-tuulipuistoon Pohjanmaalle.

Aurinko- ja tuulienergian saariippuvuuden vuoksi tarvi-
taan joustomekanismeja, joilla tuotannon ja kulutuksen
epasuhtaa voidaan tasata kiinteistdissa energiavaras-
tojen ja kulutusjoustojen kautta. Selvitdmme kaksisuun-
taisen energiaverkon mahdollisuuksia ja esimerkiksi
lammityksen ja ilmanvaihdon optimointia rakennusau-
tomaation avulla. Nailla toimenpiteilla p&atavoite on
varmistaa erinomaiset olosuhteet tilankayttéjille — ener-
giansaasto on itseasiassa vain alykkaalla ohjauksella
saavutettu sivutuote.
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Tavoitteenamme on |6ytaa kiinteistoihin kannattavat
investoinnit ja sovittaa ne seka pitkan tahtaimen suun-
nitelmiin (PTS) etta talotekniikan elinkaareen jarkevasti.
Tavoitteet asetetaan ja kaytannén toimista sovitaan
vuosittain osana Antiloopin vuosisuunnittelua ja budje-
tointia. Olemme laatineet kiinteistokohtaiset tiekartat,
joiden mukaan olemme kaynnisténeet tekoélypohjai-
sen energiakartoituksen kaikissa kiinteistdissamme.
Data-analyysin, simulointien, tilastojen ja kokemuksen
avulla maarittelemme yhdessa yhteistybkumppanimme
kanssa tehokkaimmat energiatehokkuustoimet, niiden
vaikutukset energiankulutukseen ja tyypilliset inves-
tointikustannukset. Tekodlypohjainen energiakartoitus
valmistuu vuoden 2022 alkupuolella. Vuoden 2021
alusta olemme ryhtyneet soveltamaan tietoa PTS:8an.

Energiatehokkuuden ohella rakennusten hiilijalanjaljen
merkitys korostuu. Toteutamme kiinteistoillemme ja
hankkeillemme hiilijalanjalkilaskentaa sek& huoleh-
dimme siita, etta toiminta on seka kansallisten ettd EU:n
iimastotavoitteiden ja regulaation mukaista. Nivomme
vastuullisuuteen liittyvan suunnittelun kiintedsti osaksi
liketoimintasuunnitelmiamme, ja huomioimme néain
samalla myds asiakastarpeet.
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Kaupunkiluonnon moni-
muotoisuus on meille tarkeaa

Luonnon monimuotoisuuden kdéyhtyminen on yksi maailman vakavimmista ympé&-
ristbuhista iimastonmuutoksen ohella. Rakennetulla ymparistélla on merkittavassa
rooli sek& luonnon monimuotoisuuden sdilyttdmisen etta lisddmisen kannalta.
Rakentamattomaan ymparistéon rakentaminen, eli niin sanottu green field -raken-
taminen, ja liikkenne vaikuttavat negatiivisesti luonnon monimuotoisuuteen. Raken-
tamisessa ja remontoimisessa kaytettyjen materiaalien valmistus ja alkutuotanto
vaikuttavat myds luonnon monimuotoisuuteen.

Kunnostamme vanhoja rakennuksia, ja rakennamme ensisijaisesti paikkoihin, joissa
on jo ennestaan rakennuksia. Otamme luonnon huomioon seka toimistojen sisa-
ratkaisuissa ettd omistamiemme kiinteistdjen I&ahiympéristdssa mahdollisuuksien
mukaan. Toimistojen sisustusratkaisuissa kdytamme viherkasveja, jotka lisdavat
viihtyisyytta ja parantavat sisailmaa. Pyrimme jarjestamaan vuokralaisille viljelymah-
dollisuuksia, kuten esimerkiksi Siltasaari 10:ssa (Koy Siltala), jonka kattoterassilla
on mahdollisuus pitdd omaa kaupunkiviljelmaa. Kiinteistdjen lahella sijaitsevat
puisto- ja muut viheralueet ndemme tarkeind viihtyvyytta lisdavina paikkoina.
Pyrimme aina séilyttdmaan vihredé kaupunkiluontoa tonteillamme.

-

.,

»
o

Seuraamme tarkasti rakennusprojektiemme materiaalivirtoja. Vuodesta 2022 alkaen
tavoitteenamme on laskea rakennushankkeidemme hiilijalanjalki niin, etta se kasit-
t&d& seka hankkeissa kaytetyt materiaalit etta kiinteiston koko elinkaaren.
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Sertifikaatit varmentavat
ymparistétehokkuuden

Kiinteistdiden ymparistdsertifikaatit ovat riippumattoman kolmannen osapuo-
len varmentamia todistuksia kiinteiston vastuullisuudesta. Rakennuksen ympé&-
ristosertifiointi on tydkalu rakennushankkeen tai kiinteistdiden kayton aikaisen
ympéristévastuullisuuden mittaamiseen, parantamiseen ja vertailuun. Ympa-
ristdsertifioinnit lisdavat kiinteistén kaytdon kustannustehokkuutta ja parantavat
Kiinteiston arvoa. Tilojen kayttéjille ja muille sidosryhmille ympaéristésertifiointi
on osoitus kiinteistéomistajan sitoutumisesta vastuullisuuteen kiinteistdjen
rakennusprojekteissa, kaytdssa ja yllapidossa

Paransimme vuonna 2021 kiinteistéidemme ymparistosertifiointiastetta. Toteu-
timme vuoden aikana Breeam In-Use -uudelleensertifioinnin kiinteistissamme
Porkkalankatu 22:ssa sek& Valimotie 21:ssé.

Vuoden lopussa 29 prosenttia kiinteistékannastamme oli sertifioitu joko
BREEAM- tai LEED-ymparistosertifioinnilla. Sertifioimme koko portfo-
liomme vuoteen 2023 mennessa. Molemmissa luokituksissa kiinteistdjen
suorituskykya ja johtamista arvioidaan vastuullisuuden eri osa-alueilla, kuten
vastuullinen hankinta, materiaalien kayttd, hyvinvointi- ja turvallisuus kiin-
teistoissa, jatteiden kierratys, energia- ja vesitehokkuus, ilmastonmuutoksen
hillinta ja ilmastonmuutokseen sopeutuminen seka biodiversiteetti. Ymparisto-
luokitus vaatii aktiivista yhteisty6té ja viestintdd asiakkaiden kanssa asetettujen
vastuullisuustavoitteiden saavuttamiseksi.
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YMPARISTO-
VASTUULLISUUS

BREEAM'
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Kiinteistd Oy Porkkalankatu 22 BREEAM In-Use Excellent
Kiinteistd Oy Ruoholahden Sulka BREEAM In-Use Very Good
Kiinteisté Oy Valimotie 21 BREEAM In-Use Very Good
Kiinteistd Oy Vantaan Tietotie 9 LEED Platinum
Kiinteistd Oy Lintulahdenvuori LEED Platinum
Kiinteisté Oy Helsingin Ruoholahdenkatu 21 LEED Gold
Kiinteist6é Oy ltdmerenkatu 3 LEED Gold
Ruoholahden Ankkuri LEED Gold
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Siltasaari 10,
modernit tilat
historiallisessa
paketissa

YMPARISTO-
VASTUULLISUUS

Antiloopin vastuullisuusteemat kiteytyvat monella tapaa
yli 100-vuotiaassa hakaniemelaisessa arvokiinteistdssa,
Siltasaari 10:ssa. Vanhaa kunnioittaen liike-, ravintola-

ja toimistotiloiksi saneeratun rakennuksen elinkaari
kurkottaa pitkélle tulevaisuuteen viihtyisyydesta tinki-
mattd. Samalla tdma historiallinen kiinteistd séilyy kaikille
avoimena tilana liiketilojen ja Antiloopin POOL-konseptin
yhteiskayttétilojen kautta.

Vuonna 2021 valmistunut mittava Siltasaari 10:n (Koy

Siltala) peruskorjaus on erityisen mielenkiintoinen kohde
kiinteistdportfoliossamme. Olemme ylpeita siita, ettéa
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olemme voineet modernisoida tunnetun kiinteistén nyky-
aikaiseksi, monipuoliseksi ja viihtyisaksi tydymparistoksi
vanhaa kunnioittaen. Kiinteistbautomaatio on yksi keino,
jonka avulla huolehdimme vastuullisesti asiakkaidemme
hyvinvoinnista ja viihtyisasta tydymparistosta.

Tekoélypohjainen systeemi auttaa meitd hallitsemaan
ja seuraamaan teknisié jarjestelmia, jotka vaikuttavat
osaltaan paitsi turvallisuuteen ja tydskentelyn miellyt-
tavyyteen. Paastot vahentyvat ja kustannukset pienen-
tyvat, kun automaatio saatelee kiinteiston valaistusta,
lammitysta, ilmanvaihtoa ja vedenkulutusta. Samalla
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jarjestelma vapauttaa kiinteisténhuollon ammattilaisia
mielekkaisiin tehtaviin esimerkiksi toistuvista rutiineista,
joita liittyy perinteisiin kiinteistoteknisiin halytysjarjestel-
miin.

Asiakkaiden vastuullisuusvaatimukset tydymparis-
t6ja kohden kasvavat jatkuvasti, ja olemme ilomielin
viemaéssa tata kehitysta eteenpéin. Puolueettoman
osapuolen auditoimat sertifikaatit ovat tarkeé& keino
todentaa luotettavasti kiinteistdon vastuullisuusty6ta.
Aluksi lahdimme tavoittelemaan kestavasti rakennetun

YMPARISTO-
VASTUULLISUUS

ympariston LEED-ymparistéluokitusjarjestelman luoki-
tusta Gold, mutta nostimme tavoitetasoa, koska se olikin
kohtuullisin keinoin ulottuvillasme. Niinpa tdma upea
kohde saavutti luokituksen kaikkein korkeimman tason
Platinum.

Kayttajien hyvinvointiin keskittyvassa WELL-sertifioin-
nissa tavoittelemme tasoa Gold. WELL-sertifioinnissa
kiinnitetaan erityishuomiota esimerkiksi siséilmaan,
valaistukseen, ravintoon, liikuntaan ja akustiikkaan.
WELL-sertifiointiin liittyy ilmanlaadunmittauksia ja muita
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toimenpiteitd, joilla varmistetaan mahdollisimman turval-
liset ja viihtyisét tilat. Luotettavan todentamisen liséksi
sertifioinnit tukevat asiakkaitamme heidan omassa
vastuullisuustydssaan. Ymparisto- ja hyvinvointiserti-
fiointi on lapinakyva osoitus toimitilojen vastuullisuu-
desta.

Nykyaikainen talotekniikka tai sertifioinnit eivat ole
itsetarkoituksia. Ne ovat kuitenkin niitd huomaamattomia
taustatekijoita, jotka luovat vastuullisen pohjan ja takaa-
vat tybolosuhteet terveellisissa ja miellyttavissa tiloissa.
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Raportoinnin
periaatteet

Tamé& on Antiloopin toinen vastuullisuusraportti. Raportti on
laadittu Global Reporting Initiative -standardien core-vaati-
musten mukaisesti. Raportointijakso on kalenterivuosi 2021,
1.1.2021-31.12.2021. GRI-hakemisto vuodelta 2021 on
osa raporttia. Raporttia ei ole varmennettu. Julkaisemme
vastuullisuusraportin vuosittain.

Raportti kasittaa Antilooppi Ky:n Suomessa sijaitsevat
toiminnot ja Antiloopin kiinteistdt, joissa sen omistusosuus
on yli 50 %. Jos raportoitava indikaattori poikkeaa tasta
laajuudesta, se on mainittu kyseisen indikaattorin kohdalla
erikseen.

Kiinteistbkannassamme voi vuosittain tapahtua muutoksia
Kiinteistdiden ostojen ja myyntien seka peruskorjausten
takia. Raportoimme kaikki kulutusluvut seka kaikista kiinteis-
toista ettd vertailukelpoisista kiinteistdista, jotta vertailtavuus
vuosien valilla sailyisi muutoksista huolimatta.

Antiloopin kiinteistdjen energiankulutus muodostuu
sahkdsta, lammosta, kaukokylmasté ja varavoimakoneiden

polttoaineista. Kaikki toimitilakiinteistomme ovat tuntitason
energiaseurannassa. Osa kiinteistdjen lammityksesta ja
jadadhdytyksesta on toteutettu maalampdpumpuilla, jolloin
lAmmitys siséltyy s&hkdnkulutukseen. Ja&hdytysta seura-
taan erikseen niissa kiinteistoissé, joissa kaytetdan kauko-
kylmaa. Jaadhdytys siséltyy sahkdnkulutukseen, mikali se on
toteutettu paikallisesti kompressoreilla.

Ostoenergian kulutuksen seurannassa kaytetty yksikko
on megawattitunti (MWh). Raportoidessa yksikdssa GJ on
kaytetty muuntokertoimena 1 MWh = 3,6 GJ (Lahde: IEA,
International Energy Agency).

Veden kulutusta on seurattu p&aasiassa manuaalisesti.

Seitseman kohteen osalta kulutus perustuu tuntiseurantaan.

Olemme parantaneet seurantaamme, ja vuoden 2022 kulu-
tukset raportoimme paasaantdisesti tuntikohtaisesti.

Hiilidioksidipaastdjen laskenta perustuu Greenhouse Gas

-protokollan Corporate Standardin mukaiseen metodologi-
aan. Tassé raportissa Scope 2 -péastodt on laskettu kerto-
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malla energia CO,-paastokertoimella. Paastokertoimet on
raportoitu kappaleessa Vastuullisuuden tunnusluvut sivulta
44 alkaen. Paastot on laskettu kayttdamalld Suomen maakoh-
taista keskiarvoa (location based) ja ostoenergian toimit-
tajien ilmoittamia paéastodkertoimia (market based). Kauko-
kylman tuotannolle ei ole saatavilla Suomen maakohtaista
kerrointa. Siksi raportoinnissa on kaytetty toimittajakohtaista
kerrointa.

Kasvihuonekaasupéaéstot on laskettu s&hkon ja kaukojaah-
dytyksen osalta mitattuja kulutustietoja k&yttden ja kauko-
lammaon osalta normitettua (s&ékorjattua) kulutusta kayttaen.
Normituksessa on kaytetty limatieteen laitoksen raportoimia
lammitystarvelukuja. Vuoden 2021 CO,-paastsjen laskenta
perustuu ostoenergian toimittajien ilmoittamiin ominais-
paastokertoimiin vuodelle 2020. Muut raportoitavat vuodet
on laskettu kayttaen kunkin vuoden toteutuneita kertoimia.
Jatteiden raportoinnissa kaytetaan jatehuoltoyrityksen rapor-
tointijarjestelmastaan hakemia kertoimia.
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yhtiérakenne

Antiloopin yhtidmuoto on Komman-
diittiyhtio (Ky) ja Antiloopin omistavat
suomalainen elakevakuutusyhtio
limarinen sek& ruotsalainen elékeva-
kuutusyhti® AMF Tjanstepension AB.

Antilooppi omistaa yhteensa 39 yhtiota.

Kaikki yhtiot, joista Antilooppi omistaa
yli 50 prosenttia, ovat vastuullisuus-
raportoinnin piirissa.

YHTEYSTIEDOT:

Head of Sustainability and
Property Management,
Hannamari Koivula
hannamari.koivula@antilooppi.fi
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Vastuullisuuden
tunnusluvut:
talous

Raportoivan organisaation koko

Taloudellisen lisdarvon jakautuminen

VASTUULLISUUDEN

TUNNUSLUVUT
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GRI102-7 2021 2020 2019
Henkilostomaara 40 34 24
Liikevaihto, tuhatta euroa 81 357 79 862 59 665
Hallinnoitu kiinteistévarallisuus, 1418870 1368 283 849 687
tuhatta euroa

Velat, tuhatta euroa 1182783 1156048 763 291
Oma paaoma, tuhatta euroa 224 737 209 022 105 360

GRI 201-1 tuhatta euroa 2021 2020 2019
Liikevaihto (vuokratuotto) 81 357 79 862 59 665
Tyodntekijdiden palkat, palkkiot ja sosiaalikulut 4 635 4 267 3459
Ostetut tavarat, materiaalit ja palvelut 27 089 23 535 18 591
Julkisen sektorin maksut (verot) 6 430 6032 6 067
Maksut luotonantajille 11 020 10 448 7 995
Maksut omistajille 31 802 28677 21 253
Investoinnit 71347 517 085 71995
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VASTUULLISUUDEN
TUNNUSLUVUT

<>

Vastuullisuuden
tunnusluvut:
ihmiset

Prosenttiosuus kehityskeskustelun kiayneista

Uuden palkatun henkildston maara ja henkiloston

Johtoryhmien ja tydntekijoiden monimuotoisuus

tyontekijoista vaihtuvuus
GRI 404-3 2021 2020 2019 GRI 401-1 2021 2020 2019 GRI 405-1 2021 2020 2019
Prosenttiosuus kehityskeskus- 100 Uudet, aloittaneet tydsuhteet 9 14 5 Hallitus 5 6 5
tozlun kéyneista tyontekijoista, Alle 30-vuotiaat 2 Alle 30-vuotiaiden osuus
30-50-vuotiaat 7 14 5 30-50-vuotiaiden osuus 4 3 3
Yli 50-vuotiaat 0 Yli 50-vuotiaiden osuus 1 3 2
naiset 4 5 2 naisten osuus 2 2 1
miehet 8 9 3 miesten osuus 8 4 4
pPaattyneet tydsuhteet Johtoryhma 5 6 5
Alle 30-vuotiaat 0 Alle 30-vuotiaiden osuus
30-50-vuotiaat 8 30-50-vuotiaiden osuus 4 5 4
Yli 50-vuotiaat 0 Yli 50-vuotiaiden osuus 1 1 1
naiset 2 naisten osuus 1 1
miehet 1 miesten osuus 4 5 5
Henkildston vaihtuvuusaste, % 15 Tyontekijat 40 34 24
Alle 30-vuotiaiden osuus 2 1
30-50-vuotiaiden osuus 32 31 20
Yli 50-vuotiaiden osuus 6 3 3
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naisten osuus

19 15 13

miesten osuus

21 19 11
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VASTUULLISUUDEN < >
TUNNUSLUVUT

Tietoa palkansaajista ja muista tyontekijoista

|

i

= GRI102-8 2021 2020 2019
% E Tyontekijoiden kokonaismaéara 40 34 24
== Maéraaikaiset sopimukset 1
= naiset 0
= miehet 1
Toistaiseksi voimassaolevat sopi- 39 34 24
mukset
naiset 19
miehet 20
Kokoaikaiset sopimukset 39 34 23
naiset 19 15 12
miehet 20 19 11
Osa-aikaiset sopimukset 1 1
naiset 0 1
miehet 1
Ulkoiset tydntekijat (external sopi- 4 4 0
mukset)
Keskimaarainen vaihtuvuus, % 15
Lahtévaihtuvuus, % 8
Tulovaihtuvuus, % 23
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VASTUULLISUUS  TALOUDELLINEN JA SOSIAA-  YMPARISTO- VASTUULLISUUDEN  GRI < >
ANTILOOPISSA LINEN VASTUULLISUUS VASTUULLISUUS TUNNUSLUVUT

Vastuullisuuden
tunnusluvut:
ymparisto

Organisaation suora energiankulutus 1/2

Muutos
GRI 302-1 2021 2020 2019 2018 2020-2021%
Antiloopin kiinteistdjen energiankulutus
Polttoaineiden kulutus, MWh (varavoimakoneiden diesel) 29 42 42 42 -31,3 %
Polttoaineiden kulutus, GJ (varavoimakoneiden diesel) 8 12 12 12 -31,3%
Energiankulutus kaikki kiinteistét yhteensa, MWh (normitettu) 90 974 85992 67 816 64 845 58 %
Energiankulutus kaikki kiinteistot yhteensa, GJ (normitettu) 327 505 309 570 244 139 233 443 5,8 %
Energiankulutus vertailukelpoiset kiinteistot yhteensé, MWh (normitettu) 61 541 67 596 -9,0 %
Energiankulutus vertailukelpoiset kiinteistét yhteensa, GJ (normitettu) 221 547 243 344 -9,0 %
Energiankulutus kaikki kiinteistot yhteensa, MWh (mitattu) 88 998 74 348 19,7 %
Energiankulutus kaikki kiinteistot yhteensa, GJ (mitattu) 320 392 267 653 19,7 %
Energiankulutus vertailukelpoiset kiinteistét yhteensa, MWh (mitattu) 75 570 77779 2,8 %
Energiankulutus vertailukelpoiset kiinteistdt yhteensa, GJ (mitattu) 272 051 280 006 -2,8 %
Sahko, kaikki kiinteistot, MWh 40 672 38 627 31570 28 809 53 %
Sahko, vertailukelpoiset kiinteistot, MWh 26 643 28 299 -5,9 %
Lampd, kaikki kiinteistot, MWh (normitettu) 48 791 46 175 35042 34 328 57 %
Lampo, vertailukelpoiset kiinteistot, MWh (normitettu) 33 387 37 962 12,1 %
Lampd, kaikki kiinteistot, MWh (mitattu) 46 815 34 531 30904 30 463 35,6 %
Lampo, vertailukelpoiset kiinteistét, MWh (mitattu) 33 158 27 013 22,7 %
Kaukokylma, kaikki kiinteistot, MWh 1511 1190 1204 1708 26,9 %
Kaukokylmad, vertailukelpoiset kiinteistot, MWh 1511 1190 26,9 %
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Organisaation suora energiankulutus 2/2

Muutos

GRI 302-1 2021 2020 2019 2018 2020-2021%
Ostetun energian kaytetyt kertoimet ja tuotantomuodot
Uusiutuvan maara sahko, % 8 5 9 13 60 %
Uusiutuvan maara lampo, % 17 16 11 11 7 %
Uusiutuvan maéara kaukokylma, % 100 85 85 94 18 %
Uusiutuvan maéara diesel, % n/a n/a n/a n/a
Sahko, gCO,/kWh

Helen 232 249 290 264 -7 %
Kaukokylma, gCO,/kWh

Helen 0 18 18 61 -100 %
Kaukolampo, gCO,/kWh

Helsinki 187 198 198 172 -6 %

Vantaa 134 177 247 271 -25 %

Espoo 212 342 300 300 -38 %
Sahko, gCO,/kWh

Motiva 131 141 158 164 -7 %
Kaukoldampo, gCO,/kWh

Muu yhteistuotanto (Motiva) 154 154 164 188 0%
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ANTILOOPISSA LINEN VASTUULLISUUS VASTUULLISUUS TUNNUSLUVUT

Energiaintensiteetti

GRI 302-3 2021 2020 2019 2018 Muutos 2020-2021%

Antiloopin kiinteistéjen ominaiskulutukset

Ominaiskulutus, energia kWh/brm?/vuosi * 154 144 133 138 7,3 %
Sahko ominaiskulutus, kWh/brm2/vuosi 58 53 58 54 9,1 %
Lampd ominaiskulutus (normitettu), kWh/brm?/vuosi 79 77 61 65 2,6 %
Lampo ominaiskulutus, kWh/brm?/vuosi 67 55 57 57 22,7 %
Kaukokylm& ominaiskulutus, kWh/brm2/vuosi 17 13 14 19 26,9 %

*Kokonaiskulutuksessa on kaytetty normitettua kaukolammon lukua

Energiankulutuksen vihentaminen

GRI 302-4 2021 2020 2019 2018 Muutos 2020-2021%
Laskennalliset energiansaéastot energiatehokkuustoimenpiteista kiinteistdissa, MWh 670 2423 293 235 -72,3 %
Laskennalliset energiansaastét energiatehokkuustoimenpiteista kiinteistdissa, GJ 2412 8723 1055 844 -72,3 %

Veden kulutus

GRI 303-5 2021 2020 2019 2018 Muutos 2020-2021%
Veden kulutus kiinteistoissa, | 76 938 265 69999 420 81195341 79512459 9,9 %
Vertailukelpoinen veden kulutus kiinteistoissa, | 43 461 894 48 342 200 -10,1 %
Vesi ominaiskulutus, I/brm?/vuosi 129 152 157 142 -151 %
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Suorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 1)

GRI 305-1 2021 2020 2019 2018 Muutos 2020-2021%
Paastot varavoimakoneiden polttoaineiden kulutuksesta, tCO,e 0,6 0,8 0,8 0,8 -31,3 %

Epasuorat kasvihuonekaasupaastét (Scope 2)

GRI 305-2 2021 2020 2019 2018 Muutos 2020-2021%
Paastot yhteensé, markkinaperusteinen, tCO.e (normitettu kaukolampo) 19 011 19314 16 401 14778 -1,6 %
Yhteensé vertailukelpoiset kiinteistot, markkinaperusteinen, tCO,e (normitettu 12 490 15116 17,4 %
kaukolampo)
Paastot ynteensa, markkinaperusteinen, tCO e (mitattu kaukolampd) 18 565 16 874 10,0 %
Yhteensa vertailukelpoiset kiinteistot, markkinaperusteinen, CO,e (mitattu kauko- 12 446 12744 -2,3 %
lampo)
Sé&hko, tCOe 9 436 9618 9155 8 342 -1,9 %
Kaukolampd, tCO e (normitettu) 9575 9674 7 223 6 332 -1,0 %
Kaukolampo, tCO, e (mitattu) 9129 7 235 26,2 %
Kaukokylma, tCO,e 0 21 22 104 -100,0 %
Yhteenséa aluekohtainen, tCO e (normitettu kaukolampo) 12 842 12579 10 479 11907 2,1 %
Yhteensé aluekohtainen, tCO,e (mitattu kaukolampd) 1 406 1114 26,2 %

Kasvihuonekaasuintensiteetti

GRI 305-4 2021 2020 2019 2018 Muutos 2020-2021%
Kasvihuonekaasuintensiteetti yhteensé, kgCO,e/brm?/vuosi (normitettu) 28 29,6 29,9 33,9 -5,6 %
Kasvihuonekaasuintensiteetti yhteensa, kgCO,e/brm?/vuosi (mitattu) 32 28 14,4 %
Sahko kasvihuonekaasuintensiteetti yhteensé, kgCO e/brm?/vuosi 13,5 13,3 16,8 17,9 1,6 %
Kaukolémpo kasvihuonekaasuintensiteetti ynteensé, kgCO e/brm?/vuosi (normitettu) 14,5 16,3 13,1 14,8 -11,.3%
Kaukolampé kasvihuonekaasuintensiteetti yhteensa, kgCO,e/brm?/vuosi (mitattu) 18,5 14,7 26,2 %
Kaukokylma kasvihuonekaasuintensiteetti yhteensa, kgCO,e/brm?/vuosi 0 0,04 0,04 1,2 -100,0 %
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Varovaisuusperiaatteen soveltaminen Kierratetyn jatteen maari, Kaatopaikalle joutuvan jaitteen maara
GRI102-11 GRI 306-4, GRI 306-5 % 2021 2020 2019 2018* Muutos 2020-2021%
Nouda_tamme Y_K:n Rion solpimuksen 15 artiklan. mukaist_a Hyotykayttdaste yhteensa 99,93 99,97 100,00 100,0 0,0 %
ilmiosté ei vield ole sitova, jos seuraukset ilmidsta ovat vaka- Kierratys materiaalina 65,91 64,79 63,94 61,5 1,7 %
via tai palautumattomia. Toteutamme periaatteen noudatta- Loppusijoitus 0,07 0,03 0,00 0,0 118,2 %
mista k&ytanndssa tekemalla sdanndllisesti riskiarviointeja
O?’.an?..”.iketqimir.].taa..Seké noudattamalla ympéristolains&é- * for 2018 and 2019, Siltasaarenkatu 6 and KOY Verkkosaari are missing from the figures
dantoé ja -saadoksia.
Jatemaarit, Kaatopaikalle joutuvan jatteen maara
GRI 306-3, GRI 306-5 tonnia 2021 2020 2019 2018 Muutos 2020-2021%
Yhteensa 2119,3 1192,8 1116,7 1166,0 77,7 %
Muut kuin vaaralliset jatteet 2106,0 1141,2 1052,5 11410 84,5 %
Hyotykayttd energiana 720,9 4197 367,1 506,0 71,8 %
Kierratys materiaalina 1385,1 768,0 685,4 635,0 80,3 %
Loppusijoitus 0,0 0,0 0,0 0,0
Biojate 623,7 328,9 294.,8 263,6 89,6 %
Paperi 67,6 52,0 66,8 97,5 29,9 %
Pahvi 503,6 275,3 221,5 204,3 82,9 %
Kartonki 10,1 4.3 2,7 1,9 134,9 %
Lasi 59,8 30,4 21,8 24,2 96,6 %
Metalli 50,0 20,0 12,9 18,4 150,3 %
Muovi 15,6 55 0,8 0,0 185,4 %
Lietteet 41,3 0,0 0,0 0,0
Muu jate 13 51,7 64,2 25,0 -74,0 %
Vaaralliset jatteet 183 51 4,7 1,1 158,9 %
Kierratetty vaarallinen jate 11,8 47 n/a n/a 148,0 %
Loppusijoitus 1,5 0,4 n/a n/a 292,3 %
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ANTILOOPISSA LINEN VASTUULLISUUS VASTUULLISUUS TUNNUSLUVUT
G RI siséllysluettelo
TUNNUS SISALTO SIJAINTI KOMMENTIT
GRI102; 2016 YLEINEN SISALTO
102-1 Raportoivan organisaation nimi Antilooppi lyhyesti, p. 3 Antilooppi Ky
102-2 Toimialat, brandit, tuotteet ja palvelut Antilooppi lyhyesti, p. 3
102-3 Organisaation paakonttorin sijainti Antilooppi lyhyesti, p. 3 [tamerenkatu 3 A, 00180 Helsinki
102-4 Toimintamaat Antilooppi lyhyesti, p. 3 Finland
102-5 Organisaation omistusrakenne ja yhtiGmuoto Antilooppi lyhyesti, p. 3
Antiloopin yhtiérakenne, p. 39
102-6 Markkina-alueet, toimialat Antilooppi lyhyesti, p. 3
102-7 Raportoivan organisaation koko Antilooppi lyhyesti, p. 3
102-8 Tietoa palkansaajista ja muista tydntekijoista Vastuullisuuden tunnusluvut, p. 43
102-9 Toimitusketju Tuotamme ja hankimme palveluita kestavasti,
p. 27

102-10 Merkittavat muutokset organisaatiossa ja toimitusketjussa Raportoinnin periaatteet, p. 38
102-11 Varovaisuusperiaatteen soveltaminen Vastuullisuuden tunnusluvut, p. 48
102-12 Organisaation hyvaksymat tai edistamat ulkopuolisten Vastuullisuuden johtaminen Antiloopissa, p. 9

toimijoiden periaatteet tai aloitteet
102-13 Jasenyydet jarjestoissa ja edunvalvontaorganisaatioissa Kehitdmme vastuullisuutta yhdessé alan jarjestéjen kanssa, p. 14
102-14 Toimitusjohtajan katsaus Toimitusjohtajan katsaus, p. 4
102-16 Arvot ja liiketoimintaperiaatteet Antilooppi lyhyesti, p. 3
102-18 Hallintorakenne Vastuullisuuden johtaminen Antiloopissa, p. 9
102-40 Luettelo organisaation sidosryhmista Olennaisen &arella, p. 15
102-41 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin GRI-siséllysluettelo, p. 50 100 %

kuuluva henkildsto
102-42 Sidosryhmien méarittely- ja valintaperusteet Olennaisen darella, p. 15
102-43 Sidosryhmatoiminnan periaatteet Olennaisen aarella, p. 15
102-44 Sigosryhmien esille nostamat tarkeimmat asiat ja huolen- Olennaisen aarella, p. 15 Taulukossa sivulla 16.

aiheet
102-45 Konsernitilinpdatdkseen sisaltyvat yhtiot Raportoinnin periaatteet, p. 38
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VASTUULLISUUDEN GRI < >

ANTILOOPISSA LINEN VASTUULLISUUS VASTUULLISUUS TUNNUSLUVUT
TUNNUS SISALTO SIJAINTI KOMMENTIT
102-46 Raportin sisallén maarittely Raportoinnin periaatteet, p. 38
102-47 Olennaiset n&dkdkohdat Olennaisen aarella, p. 15
102-48 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa Raportoinnin periaatteet, p. 38
102-49 Merkittdvat muutokset raportin laajuudessa ja aiheiden Raportoinnin periaatteet, p. 38
laskentarajoissa
102-50 Raportointijakso Raportoinnin periaatteet, p. 38
102-51 Edellisen raportin péaivays Raportoinnin periaatteet, p. 38
102-52 Raportin julkaisutineys Raportoinnin periaatteet, p. 38
102-53 Yhteystiedot, josta kysya raporttiin liittyvia lisatietoja GRI-siséllysluettelo, p. 51 Antiloopin Vastuullisuusjohtaja Hannamari
Koivula: hannamari.koivula (at) antilooppi.fi
102-54 GRI-standardien mukainen raportoinnin kattavuus Raportoinnin periaatteet, p. 38
102-55 GRI-siséllysluettelo GRl-siséllysluettelo, p. 49
102-56 Raportoinnin varmennus Raportoinnin periaatteet, p. 38
GRI 103; 2016 Johtamismalli
103-1 Olennaisia nakdkohtia koskevat laskentarajat Raportoinnin periaatteet, p. 38 Mikali laskentarajana on kaytetty muuta kuin
Antilooppi Ky:ta, on tdmé& ilmoitettu kyseisen
tunnuslukutaulukon yhteydessa.
103-2 Johtaminen ja sen osa-alueet Vastuullisuuden johtaminen Antiloo-
pissa, p. 9
103-3 Johtamistavan arviointi Vastuullisuuden johtaminen Antiloo-
pissa, p. 9
AIHEKOHTAINEN SISALTO
GRI 201; 2016 Taloudelliset tulokset
201-1 Taloudellisen lisdarvon jakautuminen Vastuullisuuden tunnusluvut, p. 41
GRI 201; 2016 Vililliset taloudelliset vaikutukset
203-1 Infrastruktuuri, investoinnit ja tuetut palvelut Vastuullisuuden tunnusluvut, p. 41; Investoinnit ovat kaupallisia investointeja.
Luomme lisdarvoa sidosryhmillemme,  Investoinnit 10ytyvat taulukosta 201-1
p. 19
203-2 Merkittéavat epasuorat taloudelliset vaikutukset Luomme lisdarvoa sidosryhmillemme,

p. 19
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ANTILOOPISSA LINEN VASTUULLISUUS VASTUULLISUUS TUNNUSLUVUT

TUNNUS SISALTO SIJAINTI KOMMENTIT

GRI 205; 2016  Korruptionvastaisuus

205-2 Koulutus ja viestinta korruption vastaisista politi- ~ GRI-sisallysluettelo, p. 52 100 % tyontekijdista kommunikoitu ja koulutus kay-
koista ja toimintatavoista d&an uusille tyontekijoille uusille tyotekijdille 1apikaynti.

100 % kumppaneista kuuluu osana sopimuksia.

GRI 206; 2016 Kilpailun rajoittaminen

206-1 Oikeudellisten toimien maara kilpailun vastaisesta GRI-siséllysluettelo, p. 52 Ei oikeudellisia toimia 2020
toiminnasta ja monipoliaseman vaarinkaytdsta

GRI 301; 2016 Materiaalit

301-1 Kaytettyjen materiaalien maara Luomme lisdarvoa sidosryhmillemme, p. 19; Tieto ei ole saatavilla. Parannamme raportoin-
Kannamme vastuuta ilmastonmuutoksen hillin-  tiamme, ja pyrimme raportoimaan taman vuodesta
nasta, p. 29; Vastuullisuuden tunnusluvut, p. 48 2021 lahtien.

GRI 302; 2018 Energia

302-1 Suora energiankulutus Kannamme vastuuta ilmastonmuutoksen hillin-
nasta, p. 29; Vastuullisuuden tunnusluvut, p. 45
301-2 Epé&suora energiankulutus Kannamme vastuuta ilmastonmuutoksen hillin-
nasta, p. 29; Vastuullisuuden tunnusluvut, p. 44
302-3 Energiaintensiteetti Kannamme vastuuta ilmastonmuutoksen hillin-
nasta, p. 29; Vastuullisuuden tunnusluvut, p. 46
302-4 Energiankulutuksen vahentadminen Kannamme vastuuta ilmastonmuutoksen hillin-

nasta, p. 29; Vastuullisuuden tunnusluvut, p. 46

GRI 303; 2018 Vesi

303-5 Veden kulutus Kannamme vastuuta iimastonmuutoksen hillin-
nasta, p. 29; Vastuullisuuden tunnusluvut, p. 46

GRI 304; 2016 Luonnon monimuotoisuus

304-2 Toiminnan, tuotteiden ja palveluiden merkittavim-  Kaupunkiluonnon monimuotoisuuden sailytta-
mat vaikutukset luonnon monimuotoisuuteen minen ja lisd&dminen on meille tarkeéé, p. 34;
Vastuullisuuden tunnusluvut, p. 44

GRI 305; 2016 Paastot

305-1 Suorat kasvihuonekaasupaéastot (Scope 1) Kannamme vastuuta ilmastonmuutoksen hillin-
nasta, p. 29; Vastuullisuuden tunnusluvut, p. 47

305-2 Epésuorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 2) Kannamme vastuuta ilmastonmuutoksen hillin-
nasta, p. 29; Vastuullisuuden tunnusluvut, p. 47

305-4 Kasvihuonekaasuintensiteetti Kannamme vastuuta ilmastonmuutoksen hillin-

nasta, p. 29; Vastuullisuuden tunnusluvut, p. 47
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TUNNUS SISALTO SIJAINTI KOMMENTIT
GRI 306; 2016 Jatevedet ja jatteet
306-3 Jatemaarat Kannamme vastuuta ilmastonmuutoksen hillin-
nasta, p. 29; Vastuullisuuden tunnusluvut, p. 48
306-4 Kierratetyn jatteen maara Kannamme vastuuta ilmastonmuutoksen hillin-
nasta, p. 29; Vastuullisuuden tunnusluvut, p 48
306-5 Kaatopaikalle joutuvan jatteen maara Kannamme vastuuta ilmastonmuutoksen hillin-

nasta, p. 29; Vastuullisuuden tunnusluvut, p 48

Oma Indikaattori
Oma Indikaattori

Ymparistosertifioinnit
Ymparistosertifioinnit

Sertifikaatit varmentavat ymparistétehokkuuden,
p. 35

GRI 307; 2019 Ympaéristo, madraystenmukaisuus
307-1 Ympaéristélainsdadannon ja -saddodsten rikkomukset Liiketoimintamme 1&pinékyvyys, p. 8; Ei rikkomuksia 2021
GRI-siséllysluettelo, p. 53
GRI 308; 2016 Toimittajien ymparistéarvioinnit
308-1 Uudet toimittajat, jotka on arvioitu ympaéristokriteerein ~ Tuotamme ja hankimme palveluita kestavasti, p.
27
GRI 401; 2016 Tyosuhteet
401-1 Uuden palkatun henkildstén maara ja henkildston Tuemme huippuammattilaistemme tyéhyvinvoin-
vaihtuvuus tia, p. 25; Vastuullisuuden tunnusluvut, p. 42
GRI 403; 2018 Tydterveys- ja turvallisuus
403-8 Ty6suojelutoimikuntien piiriin kuuluvien tyéntekijdiden  Tuemme huippuammattilaistemme tyéhyvinvoin- 100 %
prosenttiosuus tia, p. 25; GRI-sisallysluettelo, p. 53
GRI 404; 2016 Koulutus ja kehittyminen
404-1 Keskimaaréiset koulutustunnit tyéntekijaa kohti Tuemme huippuammattilaistemme tyéhyvinvoin-  Tieto ei ole saatavilla. Parannamme rapor-
tia, p. 25; GRI-siséllysluettelo, p. 53 tointiamme, ja pyrimme raportoimaan
taman vuodesta 2022 |ahtien.
404-3 Prosenttiosuus kehityskeskustelun saanndllisesti Tuemme huippuammattilaistemme tyéhyvinvoin-

kayneisté tydntekijoista

tia, p. 25; Vastuullisuuden tunnusluvut, p. 42

GRI 405; 2016
405-1

Monimuotoisuus ja yhtélaiset mahdollisuudet
Hallintoelinten ja henkildstdn monimuotoisuus

Tuemme huippuammattilaistemme tyéhyvinvoin-
tia, p. 25; Vastuullisuuden tunnusluvut, p. 42
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VASTUULLISUUS TALOUDELLINEN JA SOSIAA- YMPARISTO- VASTUULLISUUDEN GRI < >
ANTILOOPISSA LINEN VASTUULLISUUS VASTUULLISUUS TUNNUSLUVUT

TUNNUS SISALTO SIJAINTI KOMMENTIT

GRI 406; 2016 Syrjinnan kielto

406-1 Syrjintdtapausten méaara ja tehdyt toimenpiteet Tuemme huippuammattilaistemme Ei tapauksia vuonna 2021

tyohyvinvointia, p. 25;
GRI-siséllysluettelo, p. 54

GRI 407; 2016
407-1

Yhdistymisen vapaus ja tyéehtosopimukset

Toiminnot ja toimittajat, joiden osalta yhdistymisen vapaus
on merkittava riski

Tuotamme ja hankimme palveluita kesta-
vasti, p. 27

GRI 409; 2016
409-1

Pakkotyo

Toiminnot ja toimittajat, joiden osalta pakkoty® on merkit-
tava riski

Tuotamme ja hankimme palveluita kesté-
vasti, p. 27

GRI 412; 2016
412-2

Ihmisoikeusarvioinnit

Tyontekijdiden koulutus ihmisoikeuspolitiikoista seka
toimintatavoista

Ihmisoikeuskoulutus on osana Code Of
Conduct -koulutusta ks. Indikaattori 205-2

GRil-siséllysluettelo, p. 52

GRI 414; 2016
414-1

Tavarantoimittajien sosiaalisen vastuun arviointi
Uudet toimittajat, jotka on arvioitu sosiaalisin kriteerein

Tuotamme ja hankimme palveluita kestéa-
vasti, p. 27

GRI 415; 2016

Poliittinen vaikuttaminen

415-1 Poliittiset lahjoitukset Liiketoimintamme 1&pin&kyvyys, p. 8
GRI 416; 2016 Asiakkaiden terveys ja turvallisuus
416-1 Tuotteiden ja palveluiden terveys- ja turvallisuusarvioinnit Viihtyisyys ja hyvat kulkuyhteydet luovat
hyvinvointia, p. 23
GRI 418; 2016 Asiakkaiden yksityisyyden suoja
418-1 Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja GRI-siséllysluettelo, p. 54 Ei valituksia 2021

asiakastietojen havittamiseen liittyvat valitukset

GRI 419; 2016
419-1

Maaraysten mukaisuus

Lakien ja sdadosten rikkomukset sosiaalisten ja taloudellis-
ten tekijoiden osalta

GRl-siséllysluettelo, p. 54 Ei rikkomuksia 2021
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